Sygn. akt IV U 566/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 lutego 2016r. w S.
odwolan S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 24 marca 2015r. i 24 kwietnia 2015r., znak: (...)

w sprawie S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzone decyzje i ustala prawo S. K. do swiadczenia przedemerytalnego od 17 lutego
2015r.

Sygn. akt: IV U 566/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 24 marca 2015r., a nastepnie decyzja z 24 kwietnia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.,
dzialajac na podstawie art.2 ust.1 pkt 5, ust.3 pkt 1, 2 i 3 oraz ust.5 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach
przedemerytalnych odméwit S. K. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W pierwszej z wymienionych decyzji
organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 40-letniego okresu wymaganego do emerytury, a ponadto
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych podjat ponownie zatrudnienie i w okresie tego zatrudnienia uplynat
wymagany 6- miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. W zwigzku z tym, z wnioskiem o Swiadczenie
przedemerytalne ubezpieczony powinien wystapic¢ nie p6zZniej jak 14 dni od ustania tego zatrudnienia. Tymczasem
ubezpieczony ponownie zarejestrowal sie jako osoba bezrobotna i dalej pobieratl zasilek dla bezrobotnych i dopiero
po tym okresie wystapil z wnioskiem o §wiadczenie. W drugiej z w/w decyzji — z 24 kwietnia 2015r. organ rentowy
wskazal, ze odmawia ubezpieczonemu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, ale uchyla weze$niej wydang decyzje
z 24 marca 2015r. w czedci stwierdzajacej, ze ubezpieczony nie wykazal 40-letniego okresu ubezpieczenia. Organ
rentowy podniodsl, ze do okresu ubezpieczenia zaliczyl okres pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym oraz okres
optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, w wyniku czego spelniona zostata przestanka 40-letniego
okresu wymaganego do emerytury. Jednakze z uwagi na przekroczenie przez ubezpieczonego terminu do wystgpienia z
wnioskiem o §wiadczenie, wynoszacego 30 dni od ustania ponownego zatrudnienia, §wiadczenie przedemerytalne nie



moze by¢ przyznane (decyzje o odmowie przyznania §wiadczenia przedemerytalnego z 24 marca 2015r. i 24 kwietnia
2015T. k.44 i 47 akt o $wiadczenie przedemerytalne).

Odwolania od w/w decyzji zlozyt S. K. wnoszac o ich zmiane i przyznanie mu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu odwolan wskazal, ze spelnia wszystkie przeslanki nabycia prawa do tego
Swiadczenia. Odwolania ubezpieczonego od powyzszych decyzji zarejestrowane zostaly pod sygnaturami akt IV U
566/151 IV U 715/15. Postanowieniem z 12 lutego 2016r. Sad dolaczyl sprawe zarejestrowana pod sygnatura akt IV U
715/15 do sprawy IV U 566/15 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia (postanowienie k.35v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie powolujgc sie na argumenty przytoczone w
uzasadnieniach zaskarzonych decyzji (odpowiedzi na odwotania k.5-7 i 22-23 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. K. w okresie od 18 kwietnia 2005r. do 31 lipca 2013r. zatrudniony byl w Zakladzie (...) w K., ostatnio
na stanowisku kierownika ciaggnika. Rozwiagzanie umowy o prace nastapilo na skutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce w zwigzku z likwidacja stanowiska pracy ubezpieczonego (wypowiedzenie umowy o prace z 29
kwietnia 2013r. i §wiadectwo pracy z 31 lipca 2013r. k.22-23 akt o §wiadczenie przedemerytalne oraz §wiadectwo pracy
z 30 marca 2015r. k.50-51 akt o $wiadczenie przedemerytalne).

Z dniem 1 sierpnia 2013r. ubezpieczony zostal zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w S. i w okresie od 9 sierpnia 2013r. do 5 lutego 2014r. pobieral zasitek dla bezrobotnych. Nastepnie, od 6 lutego
2014r. ubezpieczony podjal zatrudnienie w ramach umowy zlecenie i kontynuowal je do 31 lipca 2014r. Po zakonczeniu
tego zatrudnienia ubezpieczony ponownie — od 5 sierpnia 2014r. zostal zarejestrowany jako osoba bezrobotna i od
tej daty ,tj. od 5 sierpnia 2014r. do 4 lutego 2015r. (przez 184 dni) pobierat zasilek dla bezrobotnych. W okresie tej
ostatniej rejestracji ubezpieczony nie odmoéwil przyjecia propozycji pracy (zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy
w S. z 16 lutego 2015t. k.17 akt o $wiadczenie przedemerytalne i po§wiadczenie okresu ubezpieczenia z tytulu umowy
zlecenia od 6 lutego 2014r. do 31 lipca 2014r. k.32-33 akt o §wiadczenie przedemerytalne).

W dniu 16 lutego 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w S. wystawil w/w za§wiadczenie. W tym samym dniu ubezpieczony,
majacy ukonczony 59. rok zycia, wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o
Swiadczenie przedemerytalne, ktéry zostal zalatwiony odmownie decyzjami przywolanymi na wstepie uzasadnienia
(wniosek o $§wiadczenie przedemerytalne i zaswiadczenie PUP w S. z 16 lutego 2015r. k.1 i 17 akt o $wiadczenie
przedemerytalne oraz decyzje odmawiajace prawa do §wiadczenia z 24 marca 2015r. i 24 marca 2015r. k.44 i 47 akt
o Swiadczenie przedemerytalne).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 5 ustawy 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz.1252
ze zm.) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktoéra do dnia rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia, w
ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Ponadto, jak stanowi dalej ustep 3 wskazanego przepisu $§wiadczenie
przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ustepie 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,



2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180 - dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wobec zaliczenia przez organ rentowy do okresu ubezpieczenia okresu pracy ubezpieczonego w gospodarstwie
rolnym i okresu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw przez co spelniona zostala przez po stronie
ubezpieczonego przestanka co najmniej 40-letniego okresu ubezpieczenia na dzien ustania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, okoliczno$cia sporng pozostala kwestia, czy ubezpieczony dochowal ustawowego terminu
do wystapienia z wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne.

W ocenie Sadu analiza okoliczno$ci sprawy uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczony spehil wszystkie przestanki
wymagane do nabycia $§wiadczenia przedemerytalnego. Zgodnie z zacytowanym wyzej art.2 ust.3 pkt 3 ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych wniosek o Swiadczenie przedemerytalne powinien byé¢ zlozony w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Jak wynika z zlozonego na k.17 akt o $§wiadczenie przedemerytalne
zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w S. zaswiadczenie to zostalo wystawione w dniu 16 lutego 2015r. i w tej
samej dacie ubezpieczony wystapil do organu rentowego z wnioskiem o §wiadczenie. Z za$wiadczenia tego wynika
za$, ze ubezpieczony pobieral zasilek dla bezrobotnych w okresie od 5 sierpnia 2014r. do 4 lutego 2015r., a zatem
przez 184 dni i w okresie tym nie odmoéwil przyjecia propozycji pracy. W tych okoliczno$ciach nie budzi watpliwosci,
ze ubezpieczony w ustawowym terminie zglosil wniosek o §wiadczenie przedemerytalne. Ustalenia tego nie podwaza
okoliczno$¢, ze uprzednio — bezposérednio po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy -
ubezpieczony pobieral zasilek dla bezrobotnych od 9 sierpnia 2013r. do 5 lutego 2014r. (181 dni), po czym ponownie
podjal zatrudnienie w ramach umowy zlecenia (od 6 lutego 2014r. do 31 lipca 2014r.), a po jego ustaniu ponownie
zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna i pobieral dalszy zasilek przez w/w okres 184 dni i dopiero po uplywie tego
okresu wystapil z wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne. Fakt, ze ubezpieczony przerwal pobieranie zasitku dla
bezrobotnych w celu podjecia zatrudnienia w ramach umowy zlecenie, a po ustaniu tego zatrudnienia ponownie
zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna nie niweczy jego uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego, a dodatkowo
Swiadczy o tym, ze ubezpieczony nie oczekiwal tylko na uplyw okresu uprawniajacego go do wystapienia z wnioskiem
o $wiadczenie, ale podjal probe dalszego zatrudnienia. Na marginesie zauwazy¢ nalezy, ze organ rentowy niezasadnie
powolywal sie na przepis art.2 ust.5 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych stanowiagcy o doliczeniu do
okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych okresu zatrudnienia podjetego przed uplywem 180 pobierania
tego zasitku. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze ubezpieczony podjal zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie od 6 lutego
2014r., a do tego okresu uplynelo juz 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych. Uplyneto ich dokladnie 181 (od
9 sierpnia 2013r. do 5 lutego 2014r.). Wskazac¢ rowniez trzeba, ze przepis ten, nie ustanawia szczeg6lnej regulacji (w
stosunku do ust.3 pkt 3) co do terminu zloZenia wniosku o §wiadczenie. Stanowi tyle, Ze okres zatrudnienia moze by¢
wliczony do okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych o ile wniosek o §wiadczenie zostanie zlozony przez
uplywem 30 dni od ustania tego zatrudnienia. Jezeli termin tych 30 dni nie zostanie zachowany to okres zatrudnienia
nie bedzie wliczony do okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych i niespelniona bedzie przestanka 180 dni
pobierania zasitku dla bezrobotnych, a data zlozeniu wniosku pozostanie kwestia wtérna.

Majac na uwadze caloksztalt przedstawionych okolicznoéci, na podstawie art.477'%§2 kpe Sad zmienil zaskarzong
decyzje i ustalil, ze S. K. przystuguje prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od 17 lutego 2015r. ,tj. od dnia
nastepnego po zgloszeniu wniosku o $wiadczenie — art.7 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych.



