Sygn. akt IV U 912/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2016 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania W. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia (...)2015r. Nr (...) oraz z dnia (...)2015 . Nr (...)

w sprawie W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzone decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu W. K. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 lipca 2015 r.

Sygn. akt: IV U 912/15

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)2015 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisoéw rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze odméwil W. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal(...)staz pracy w warunkach szczegdlnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz nie zlozyl wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Organ rentowy do pracy w warunkach
szczegblnych nie zaliczyl ubezpieczonemu zadnego okres zatrudnienia.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt W. K. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do pracy w warunkach szczegbélnym powinien by¢ mu zosta¢ zaliczony okres zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. w S. w okresach od 01.09.1976 r. do 19.10.1978 r., od 03.11.1980 r. do 27.03.1989 r., 0od 01.04.1990
r. do 08.07.1990 r., od 01.08.1990 r. do 26.12.1990 r., 0od 28.12.1990 r. do 31.07.1998 r. kiedy zgodnie z angazami
pracowal na stanowiskach operator wiertarek zespotowych, ustawiacz maszyn na wydziale montazowo-produkcyjnym
i otrzymywal dodatek za prace w warunkach szkodliwych. Ubezpieczony do odwolania zalgczyt rowniez wniosek o



przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa
(odwolanie k.1-4, wniosek k. 5).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.6-7).

Decyzja z (...)r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwil W. K. prawa do emerytury wskazujgc, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl W. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury podtrzymujac
argumentacje zawarta w odwolaniu od decyzji z dnia22 czerwca 2015r. (odwolanie k. 21)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wskazujac, ze ubezpieczony nie wykazal,
aby na date 1 stycznia 1999 r. mial wymagany 15 —letni staz pracy w warunkach szczegoélnych. (k. 22-23)

Postanowieniem z dnia 19 lutego 2016 r. sprawa o sygn. akt IV U 1064/15 polaczyl do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt IV U 912/15 (k. 31).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. K. w dniu 20 czerwca 2015 r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 8 czerwca 2015 r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedtozonych do wniosku
dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 25 lati 21 dni, w tym okres skladkowy w wymiarze 24 lat, 7 miesiecy i 16 dni i okres nieskladkowy w wymiarze
5 miesiecy i 5 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil zadnego
okresu pracy w warunkach szczegélnych. Ostatecznie, na skutek zlozenia w dniu 3 lipca 2015 r. przez ubezpieczonego
wniosku o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu inwestycyjnym za posrednictwem
Zakladu na dochody budzetu panstwa, z uwagi na brak wymaganego ustawa 15 —letniego stazu pracy w warunkach
szczegblnych decyzja z 10 lipca 2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z
10.07.2015 r. — k.21 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 01 wrze$nia 1976 r. do 31 sierpnia 2011 r. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w S.
w pelnym wymiarze czasu pracy ($wiadectwo pracy k. 8 akt emerytalnych). Od dnia 1 wrzesSnia 1976 r. W. K.
zostal zatrudniony na stanowisku operatora wiertarek zespolowych (umowa o prace k. 1 cz. B akt osobowych).
Nastepnie od dnia 21 pazdziernika 1976 r. wymienionemu powierzono obwiazki ustawiacza maszyn (angaz k. 3
cz. B akt osobowych) na wydziale spawalniczo — montazowym przedniego zawieszenia do samochodéw osobowych
na linii wahacza. Jego praca polegala na ustawianiu maszyn (...), zgrzewarek i polautomatéow spawalniczych.
Ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym od 20-23.10.1978 r., a nastepnie w okresie od 24 pazdziernika
1978r. do 04.10.1980 r. odbywal zasadnicza stluzbe wojskowa. Dnia 7.10.1980 r. ubezpieczony W. K. zglosil swoj
powrdét do pracy po powrocie z zasadniczej shuzby wojskowej (k.31 cz. B akt osobowych) i od dnia 3.11.1980 r.
pracodawca powierzyl mu ponownie prace na stanowisku ustawiacza maszyn (angaz k. 34 cz. B akt osobowych). Od
dnia 01.01.1981r. ubezpieczonemu zostaly powierzone obowigzki brygadzisty pracujacego — ustawiacza maszyn (k. 40
cz. B akt osobowych). Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo: sprawdzenie maszyn, oprzyrzadowania na maszynie
zgodnie z planem operacyjnym przy zachowaniu wymaganych szybko$ci skrawania i posuwow, wykonanie kilku sztuk
wyrobu po ustawieniu maszyn celem sprawdzenia prawidlowo$ci i odpowiedniej jakoSci obrabianej powierzchni,
kontrolowanie wyrywkowo produkcji wykonywanej na ustawianych maszynach ze szczegbélnym uwzglednieniem
operacji na ktorych powstaje najwiecej brakow, nadzorowanie prawidlowego wykonania prac przez podleglych
robotnikéw w celu zapobiegania powstania brakow, sprawdzenie jakoSci pierwszej sztuki. Zadaniem ubezpieczonego
bylo bezposrednie nadzorowanie procesu technologicznego na wydziale spawalniczo — montazowym, gdzie pracowali



spawacze, zgrzewacze, operatorze wiertarek. Ubezpieczony sprawdzal pierwsza sztuke detalu wychodzacego ze
zgrzewarki pod katem wytrzymaloSci, stanu zgrzewu, iloSci zgrzein zgodnie z karta technologiczna i dokonywal wpisu
w karcie maszyny. Przy kazdej maszynie pracujacej na tym wydziale byl przyrzad, ktéry dawal mozliwoé¢ sprawdzenia
czy operacja jest wykonywana zgodnie z technologia i takiego sprawdzania procesu technologicznego dokonywat
ubezpieczony. Prace swoja ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zakres obowigzkow k.
44-45 cz. B akt osobowych, zeznania §wiadkéw: S. O. k. 33v-34, M. C. k. 38v-39, L. D. k. 39-39v, M. R. k.39v-40).
Nastepnie od dnia 28 marca 1989 r. do dnia 31 marca 1990 r. ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym, w
trakcie ktorego byla zatrudniony w (...) w R. (k.78, 82 cz. B akt osobowych). Po powrocie z urlopu bezplatnego
od dnia 1 kwietnia 1990r. pracodawca ponownie powierzyt W. K. prace na stanowisku ustawiacza maszyn, ktéra
polegala na wykonywaniu tych samych czynnoci co przed urlopem (angaz k. 85, zakres obowiazkow k. 87-88 cz. B akt
osobowych). W okresie od 09.07.1990 r. do 31.07.1990 r. ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym, a nastepnie
dnia 27.12.1990 r. (k.92, k.100 cz. B akt osobowych). Od dnia 01.08.1990r. ubezpieczony wrocit na poprzednio
zajmowane stanowisko pracy i pracowat jako ustawiacz maszyn do 31.12.1998 r. (angaze — akta osobowe cz. B).

Ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okolicznoéci niesporna, o$wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k. 2 akt emerytalnych ubezpieczonego) i dnia 3 lipca 2015 r. zlozyl wniosek o przekazanie
§rodkéw zgromadzonych na rachunku OFE na dochody budzetu panstwa (k.5 akt sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie,
wyszczegblnionego powyzej, ktory obdarzony zostal przez Sad wiarygodnosScia. Przeprowadzone dowody z zeznan
Swiadkow i ubezpieczonego sa spdjne, logiczne oraz koresponduja z dokumentacja pracownicza dotyczaca
ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania W. K. okazaly sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ostatecznie zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego
okresu pracy w warunkach szczegélnych, gdyz dnia 3 lipca 2015 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przekazanie
Srodkéw zgromadzonych na rachunku OFE, za posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. Poza sporem



pozostawalo natomiast, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek z dniem 20.06.2015 r. oraz spelnil
przestanke ,,0gélnego” stazu pracy.

Kwestig sporna pozostalo tylko ustalenie czy ubezpieczony posiada wymagany 15 letni staz pracy w warunkach
szczegblnych na date 1 stycznia 1999 r.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony w okresie od dnia
21.10.1976r. do 31.12.1998 r. wykonywatl prace ustawiacza maszyn na wydziale spawalniczo — montazowym na linii
wahacza w (...) Sp. z 0.0. w S.. Praca ubezpieczonego polegala na kontroli miedzyoperacyjnej, dozorze inzynieryjno-
technicznym na wydziale spawalniczo-montazowym na linii wahacza, gdzie jako podstawowe wykonywane byly
prace w warunkach szczegbélnych na stanowiskach zgrzewaczy i spawaczy. Na wskazanym wydziale pracowaly
glownie zgrzewarki i spawarki w polautomatach (ok. 25 sztuk) oraz wiertarki zespotlowe. Obowiazki ubezpieczonego
jako ustawiacza tych maszyn polegaly na: sprawdzeniu maszyn pracujacych na tym wydziale, oprzyrzadowania na
maszynie zgodnie z planem operacyjnym przy zachowaniu wymaganych szybkosSci skrawania i posuwow, wykonanie
kilku sztuk wyrobu po ustawieniu maszyn celem sprawdzenia prawidlowosSci i odpowiedniej jakoSci obrabianej
powierzchni, kontrolowanie wyrywkowo produkcji wykonywanej na ustawianych maszynach ze szczegdlnym
uwzglednieniem operacji na ktorych powstaje najwiecej brakow, nadzorowanie prawidlowego wykonania prac przez
podleglych robotnikow w celu zapobiegania powstania brakéw, sprawdzenie jakoSci pierwszej sztuki. Zadaniem
ubezpieczonego bylo zatem bezposrednie nadzorowanie procesu technologicznego na wydziale spawalniczo —
montazowym. Ubezpieczony sprawdzal pierwsza sztuke detalu wychodzacego ze zgrzewarki pod katem wytrzymalosci,
stanu zgrzewu, ilo$ci zgrzein zgodnie z karta technologiczna i dokonywal wpisu w karcie maszyny. Podobnie sytuacja
wygladala przy sprawdzeniu prawidlowo$ci procesu spawania. Przy kazdej maszynie pracujacej na tym wydziale
byl przyrzad, ktory dawal mozliwo$¢ sprawdzenia czy operacja jest wykonywana zgodnie z technologia i takiego
sprawdzania procesu technologicznego dokonywal ubezpieczony. Prace swoja ubezpieczony wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Powyzej opisany charakter pracy ubezpieczonego potwierdzaja dokumenty znajdujace
sie w aktach osobowych, zeznania §wiadkéw, z ktérymi ubezpieczony razem pracowat: S. O. (k. 33v-34), M. C. (k.
38v-39), L. D. (k. 39-39v), M. R. (k.39v-40).

W ocenie Sadu prace ubezpieczonego nalezy zatem zakwalifikowaé jako prace w warunkach szczeg6lnych wymieniong
w wykazie A, dziale XIV, poz. 24 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze — jako
kontrola miedzyoperacyjna, dozor inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydziatach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Od okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. od 21.10.1976 r. do 31.12.1998 r. (22 lata, 2 miesigce i
10 dni) odliczone zostaly okresy urlopéw bezplatnych od 20-23.10.1978 r., od 28.03.1989 r. do 31.03.1990 r., od
09.07-31.07.1990 T., 27.12.1990 r. (1 rok, 30 dni). Powyzsze powoduje, ze ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r.
wykazat 21 lat, 1 miesiac i 10 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

Wobec powyzszego odwolania ubezpieczonego zasluguja na uwzglednienie i dlatego na podstawie art.477'% § 2 kpc
zmienil zaskarzone decyzje i ustalil, ze W. K. przysluguje prawo do emerytury od 1 lipca 2015 r. tj. od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym ubezpieczony spenil wszystkie przestanki do przyznania mu emerytury w obnizonym wieku.



