Sygn. akt IV U 960/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 marca 2016r. w S.

odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 26 czerwca 2015 r. Nr (...)

w sprawie A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. K. prawo do emerytury od dnia o5 lipca 2015r.

Sygn. akt IV U 960/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.06.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowit ubezpieczonemu A. K. przyznania
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 ze zm.), gdyz ubezpieczony nie wykazal na dzieni 1.01.1999 r. 15-letniego
stazu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt A. K., ktory wnidst o jej zmiane i przyznanie do prawa do wnioskowanego $wiadczenia.
W odwolaniu wnioskodawca domagat sie uznania okresu zatrudnienia w Punkcie Ustugowym W. i Uszlachetnianie
Skor Futerkowych w R. jako okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych tj. od 1.12.1977 r. do 1.05.1982 r. z
wylaczeniem okresu od 1.06.1981 1. do 31.01.1981 r. Zdaniem skarzacego, brak pieczatki na §wiadectwie pracy nie moze
powodowac nieuznania wspomnianego okresu jako zatrudnia w warunkach szczegblnych. W uzasadnieniu odwotania
A. K. domagal sie ponadto zaliczenia do pracy w warunkach szczegbélnych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr (...)
w G. w sezonach grzewczych, gdzie wykonywal prace palacza obslugujacego kotly wodne typu przemystowego.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska
procesowego organ rentowy wyodrebnil dwa rodzaje okreséw pracy w szczegélnym charakterze, tj. 1 okres na
podstawie art. 40 ustawy o FUS tj. 13 lat, 3 miesigce i 7 dni, a takze staz w szczegblnych warunkach na podstawie
art. 32 ustawy emerytalnej tj. 10 lat, 4 miesiace i 10 dni. W dalszej czeéci swojego stanowiska pelnomocnik organu
rentowego wywodzil, iz Swiadectwa pracy przedlozone przez wnioskodawce dotyczace zatrudnienia przy garbowaniu
skor oraz prace palacza zawieraja bledy formalne tj. nie powoluja sie na przepisy resortowe.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony A. K., urodzony (...) zlozyl dnia 5.06.2015 r. wniosek do pozwanego Oddzialu ZUS o przyznanie mu
prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjal, iz na dzien 1.01.1999 r. A. K.
legitymje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 27 lat, 7 miesiecy i 19 dni. Ubezpieczony pracowatl
w strukturach (...) i organ rentowy przyjal, ze na podstawie art. 40 ustawy o FUS mozna zaliczy¢ 13 lat, 3 miesigce
i 7 dni. Natomiast inne okresy zatrudnienia w warunkach szczegélnych podlegaly ocenie na podstawie art. 32 tej
samej ustawy. Do tych okresow zaliczyt ZUS prace traktowana jako okresy rownorzedne z zatrudnieniem na kolei. Ich
wymiar zaliczyl do kategorii warunkéw szcezego6lnych w iloéci 10 lat, 4 miesiecy i 7 dni. W zwigzku z tym, pozwany
Oddzial ZUS przyjal, ze wnioskodawca nie spelnia wymogoéw z obydwu powolanych przepiséw do uzyskania prawa do
emerytury w wieku obnizonym. Zaskarzona decyzja z dnia 26.06.2015 r. odmoéwil wnioskodawcy prawa do przyznania
tego $wiadczenia (k. 42 a. e.).

W toku postepowania rozpoznawczego ubezpieczony wnosil o zaliczenie spornych okreséw tj. pracy w G., a takze w
Szkole Podstawowej Nr (...) w G..

W okresie od 1.12.1978 r. do 1.05.1982 r. ubezpieczony zatrudniony byl na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w Punkcie Ustugowym- W. i Uszlachetnianie Skér Futerkowych S. G. w R. (zaswiadczenie
wystawione przez wlasciciela zakladu z dnia 2.08.1982 r. oraz §wiadectwo pracy z dnia 12.07.2015 r.- zalacznik do
akt ZUS). W wymienionym okresie A. K. pracowal w tym zakladzie jako garbarz. Jego praca polegala na garbowaniu
skor, freszowaniu tj. Scigganiu blony oraz farbowaniu. Skéry pochodzily z liséw, nutrii a takze owiec. Czynnosci te byly
wykonywane recznie przez ubezpieczonego i innych pracownikéw (zeznania ubezpieczonego k. 19v a. s. oraz zeznania
Swiadkéw Z. B. i J. W.). W trakcie tego zatrudnienia A. K. przebywatl na urlopie bezplatnym w okresie od 1.06.1981
r. do 31.07.1981r.

Nastepnie w latach 1993-1997 r. ubezpieczony zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole Szkot Nr
(...) w G.. W szkole tej pracowal na dwdch stanowiskach: konserwatora i palacza. Na pierwszym z tych stanowisk
wykonywal czynnoéci poczawszy od 1.05. danego roku do 30.09. Od dnia 1.10 kazdego roku rozpoczynal sie sezon
grzewczy w Zespole Szkot Nr (...). A. K. posiadal uprawnienia palacza kottow wodnych. Obstugiwat kotly typu
KZ5 przeznaczonych do ogrzewania budynkéw uzytecznos$ci publicznej (dokumentacja zawarta w aktach osobowych
Zespotu Szkot Nr (...) w G.). Sezon grzewczy trwal kazdego roku od 1.10. do 30.04. Wymieniony Zesp6l Szkot wystawit
wnioskodawcy zaswiadczenie, w ktérym zaliczono okresy wykonywania prac palacza w facznym wymiarze 2 lata i 4
miesigce. W zaSwiadczeniu powolano przepis zawarty w wykazie A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. tj. prace, o ktérej mowa w dziale XIV poz. 1tj. wykonywanie prac niezautomatyzowanych
palaczy i rusztowych kottéw wodnych typu przemyslowego (zaswiadczenie akta osobowe).

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie dowody pozwalaja na ustalenie, ze wnioskodawca A. K. w okresie
zatrudnienia w zakladzie (...) w R. wykonywal prace w warunkach szczego6lnych albowiem garbowanie i wykanczanie
skor zwierzecych nalezy do tej kategorii. Stanowi o tym regulacja zawarta w wykazie A dzial VII pkt 11 cyt. wyzej
rozporzadzenia Rady Ministrow z7.02.1983 r. Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego i §wiadkow, ktorzy pracowali
razem z ubezpieczonym w zakladzie (...), ponadto dokumentom wystawionym przez bylego pracodawce. Sad zaliczyl
ten okres, tj. 3 lata i 3 miesigce do kategorii prac w warunkach szczeg6lnych. Ponadto, zdaniem Sadu, poczynione
ustalenia odnoénie wykonywania przez ubezpieczonego pracy na stanowisku palacza w Zespole Szkdt Nr (...) w
G. w okresie od 1.10.1993 r. do 30.04.1997 r. z wylaczeniem okres6w prac na stanowisku konserwatora, podlegaja



zaliczeniu do wymienionej wyzej kategorii. Dokumentacja nadestana przez Zesp6t Szkot Nr (...) w aktach osobowych
jest szczegbdlowa i okresla rodzaj prac, ktore wykonywal ubezpieczony jako palacz. W tej sytuacji Sad przyjal, iz drugi
z wymienionych okresoéw tj. praca na stanowisku palacza jest okresem pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze
2 lat i 4 miesiecy. Praca ta znajduje odzwierciedlenie w przytoczonym przepisie rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983 1.

Sad zatem przyjal, ze suma okres6w pracy w szczegélnych warunkach w obydwu tych zakladach przekracza 5 lat i po
dodaniu tych okresé6w do okreséw zatrudnienia zaliczonych przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, tj. 10 lat 4
miesigce i 4 dni daje lacznie okres pracy w warunkach szczegélnych na dzien 1.01.1999 r. w wymiarze przekraczajacym
15 lat. A. K. spehil zatem w dacie ukonczenia 60-roku zycia wszystkie przestanki do uzyskania prawa do emerytury
w wieku obnizonym wymienione w art. 184 ust. 1i 2 ustawy emerytalno-rentowej w zw. z par. 2 ust. 1, par. 3 i par. 4
ust. 1 pkt 3 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. do uzyskania prawa do wnioskowanego
Swiadczenia.

W tej sytuacji Sad, na podstawie art. 4774 par. 2 kpc orzek! jak w sentencji wyroku.



