Sygn. akt IV U 1007/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwotlania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 16 lipca 2015 . (N (...))

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. S. przystuguje prawo do emerytury od
dnia (...)2015r.

Sygn. akt: IV U 1007/15

UZASADNIENIE

Decyzja z (...)2015r. znak:(...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil J. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczego6lnych zaliczyl ubezpieczonemu staz w wymiarze 4 lat, 2
miesiecy i 14 dni tj. okresy zatrudnienia od 18.08.1994 r. do 31.10.1994 r., od 01.01.1995 r. do 31.12.1998 r.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury (odwotanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. S. w dniu (...)2015 r. ukonczyl (...)rok zycia. W dniu 6 lipca 2015 r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéow
organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze
25 lat uzupehliony praca w gospodarstwie rolnym. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl
ubezpieczonemu staz w wymiarze 4 lat, 2 miesiecy i 14 dni tj. okresy zatrudnienia od 18.08.1994 r. do 31.10.1994 r., od
01.01.1995 1. do 31.12.1998 r. w (...) S.A. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczegélnych
w wymiarze 15 lat decyzja z 16 lipca 2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja
716.07.2015 r. — k.33 akt emerytalnych).

Ubezpieczony w okresie od 31.05.1978 r. do 31 marca 1992 r. byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montazysty (Swiadectwo pracy — akta osobowe). Dnia 31
maja 1978 r. J. S. zawarl umowe o prace na czas nieokres§lony i powierzono mu obowiazki montazysty konstrukcji
zelbetowych (umowa o prace - akta osobowe). Od dnia 01 lipca 1984 r. J. S. otrzymal angaz ze stanowiskiem
montazysta — spawacz, a mimo tego faktycznie wykonywal prace montazysty jak wcze$niej. Podobnie w aktach
osobowych znajduje sie rowniez angaz z dnia 1 kwietnia 1988 r. ze stanowiskiem spawacz, natomiast faktycznie
ubezpieczony pracy spawacza nigdy nie wykonywal. Uprawnienia na spawacza ubezpieczony naby} dopiero pracujac
w P.- (...). W pozostalych angazach za caly okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) widnieje stanowisko montazysta
(akta osobowe). Faktycznie przez caly okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. J. S.
pracowal na stanowisku montazysty pracujgc na wysokoSci przy montazu plyt zelbetowych w blokach mieszkalnych
do 10 pieter. J. S. pracowal w brygadzie czteroosobowej razem z operatorem zurawia, ktory za pomocg dzwigu podawat
plyty zelbetowe, aby montazySci i spawacz, ktory byl w brygadzie mogli je zestawié i zmontowac. J. S. prace montazysty
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy rowniez zima, kiedy to do zaprawy, aby wigzala dodawalo sie
specjalny $rodek wigzacy zaprawe przy niskich temperaturach. Zdarzalo sie réwniez, ze wzgledu na znaczny spadek
temperatur prace przy montazu plyt zelbetowych w okresie zimowym byly przerywane, wtedy montazysci szli na
urlop wypoczynkowy, albo pracowali przy montowaniu balustrad na balkonach w budowanych blokach, takie sytuacje
zdarzaly sie jednak rzadko (zeznania ubezpieczonego k. 12 i §wiadkow: M. K. k.11v, Z. W. k. 11v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, (okoliczno$ci niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych



praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek z dniem 2 lipca 2015 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehit przestanke ,,og6lnego”
stazu pracy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych pracujac, poza okresem
uznanym przez organ rentowy, w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie od 31 maja 1978 r. do 31 marca
1992r. (13 lat, 10 miesiecy i1 dzien) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako montazysta konstrukeji zelbetonowych
na wysokosci.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie od 31 maja 1978 r. do 31
marca 1992 r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako montazysta na wysokosci konstrukeji
zelbetowych montujac plyty w blokach dziesieciopietrowych. Charakter wykonywanej pracy przez ubezpieczonego
potwierdzaja dokumenty znajdujace sie w jego aktach osobowych za okres zatrudnienia w (...) oraz dowo6d z zeznan
swiadkow: M. K. i Z. W., ktérzy razem z ubezpieczonym pracowali w spornym okresie zatrudnienia, w tym Z. W.
na stanowisku montazysty w tej samej brygadzie co ubezpieczony. Sad obdarzyl wiarygodnoscia dowod z zeznan
wymienionych §wiadkow oraz dowdd z przestuchania ubezpieczonego w charakterze strony. Wymienione dowody sa
spojne, logiczne, koresponduja ze soba oraz z dokumentacjg znajdujaca sie w aktach pracowniczych.

W ocenie Sadu prace wykonywang przez ubezpieczonego w charakterze montazysty konstrukeji zelbetowych na
wysoko$ci w wymienionym powyzej zakladzie pracy nalezy uznac¢ za prace wykonywang w warunkach szczego6lnych,
gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale V poz. 5 (prace przy montazu konstrukeji
metalowych na wysoko$ci) stanowiagcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, jak
rowniez w wykazie A, Dziale V poz. 5 pkt 2 Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach uprawniajace do wezesniejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty - monter
konstrukeji zelbetowych i prefabrykowanych na wysokos$ci. Sporadycznie wykonywana przez ubezpieczonego praca
w okresie zimowym przy montazu balustrad balkonowych réwniez stanowi prace w warunkach szczegblnych
wymieniong w wykazie A, dziale V poz. 5 pkt 1 zalacznika do w/w zarzadzenia, bowiem zgodnie z niniejszym punktem
praca w warunkach szczeg6lnych jest rowniez praca montera urzadzen metalowych na wysokoSci, a niewatpliwie,
takim urzadzeniem sa balustrady balkonowe.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynno$ci. Ubezpieczony wykonywal w wymienionym w stanie faktycznym
zakladzie pracy prace montazysty konstrukeji zelbetowych na wysokoSci. Wykonywat tg prace stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, o czym $wiadczy przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe.

Okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) — 13 lat, 10 miesiecy i 1 dzien razem
z ze stazem pracy w warunkach szczegbdlnych uznanym przez organ rentowy — 4 lata, 2 miesigce i 14 dni daje laczny
staz pracy w warunkach szczegélnych — 18 lat, 15 dni na date 1 stycznia 1999 r. Powyzsze powoduje, ze ubezpieczony
spelnia wszystkie przesltanki do przyznania mu prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477( W o kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. S. przystuguje prawo do emerytury od (...)r.
tj. od uzyskania przez ubezpieczonego (...)roku zycia.



Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



