Sygn. akt IV U 1208/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 czerwca 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 1 czerwca 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 4 wrze$nia 2015 r. (Nt (...))

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu M. S. przystuguje prawo do emerytury od
dnia o1 sierpnia 2015 r.

Sygn. akt: IV U 1208/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 wrze$nia 2015r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze odmoéwil M. S. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyt
ubezpieczonemu staz w wymiarze 14 lat, 5 miesiecy i 13 dni.

Odwotlanie od w/w decyzji zlozyl M. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wniost o zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia od 29.03.1979 r. do 31.03.1988
r. w Zakladach (...) w S. na stanowisku pracownika transportu, ktora polegala na wykonywaniu ciezkich prac
zaladunkowych, wyladunkowych oraz przenoszeniu materialéw sypkich , pylistych, toksycznych, zracych (odwolanie
k. 1).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-3).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. S. w dniu 30 czerwca 2015 r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 28 sierpnia 2015 r. wystapit
ponownie do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 3 miesiecy i 21 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 26 lat, 6 miesiecy i 16
dni a okresy nieskladkowe 9 miesiecy i 5 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 14 lat 5 miesiecy i 13 dni zaliczajac okresy zatrudnienia
0d 01.07.1973r.d028.02.1979r.w (...)wS., 0d 01.04.1988 -17.01.1993 r.,0d 18.04.1993 r. — 15.01.1998 r. w Zakladach
(...) S.A. w S. z wylgczeniem okres6w zwolnien lekarskich po 14.11.1991 r. Z uwagi na brak wymaganego ustawa
stazu pracy w warunkach szczegblnych decyzja z 04.09.2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania
emerytury (decyzja z 04.09.2015 r. — k.25 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 29.03.1979 r. do 17.01.1993 r. i 0od 18.04.1993 r. do 15.01.1998 r. by} zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w Zakladach (...) S.A. w S. (§wiadectwo pracy k. 7 akt emerytalnych). Od dnia 29 marca 1979
r. ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku robotnika transportu na wydziale konfekcji (umowa o prace k. 6
akt osobowych) i wowczas jego praca polegala na przywozeniu na konfekcje kartonéw, workow, klei, a nastepnie
po zaladowaniu w worki i kartony gotowego towaru, wywozeniu go na magazyn. Powyzsza prace ubezpieczony
wykonywal poslugujac sie wozkiem akumulatorowym (zeznania ubezpieczonego k. 16). Nastepnie od 6 wrze$nia
1980 r. ubezpieczonemu powierzone zostaly obowigzki robotnika transportowego na wydziale administracyjno —
transportowym (angaz k. 10 akt osobowych). Na tym wydziale ubezpieczony pracowal na dwie zmiany i jego praca
polegala na wyladunku towaréw, ktére przychodzily do zakladu wagonami i samochodami ciezarowymi tj. sol,
soda, woda utleniona, szkto, barwniki, wegiel, przedza, bawelna, cysterki z chlorem. Rozladunek odbywatl sie na
poczatku recznie, a pozniej wydzial dostal wozek widlowy. Rozladowany towar nastepnie ubezpieczony przewozil
na poszczegbdlne wydzialy. Dnia 22 pazdziernika 1980 r. ubezpieczony zdal egzamin praktyczny na stanowisko
kierowcy lokomotywy spalinowej (k.11 akt osobowych). Powyzszy kurs ubezpieczony zrobil na polecenie pracodawcy,
aby w razie potrzeby moéc zastapié¢ kierowce lokomotywy, w zakladzie bowiem zatrudnione byly inne osoby tylko
na stanowisku kierowcy lokomotywy i na stanowisku manewrowego. Zastepowanie kierowcy lokomotywy przez
ubezpieczonego zdarzalo sie sporadycznie i polegalo tylko na podciagnieciu wagonéw do rozladunku, po czym
ubezpieczony ponownie wracal do swojej pracy polegajacej na rozladunku tego wagonu. Powyzsze mialo charakter
marginalny i nie mialo wplywu na codzienny zakres obowiazkéw ubezpieczonego. Prace na stanowisku pracownika
transportowego ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania $§wiadkow: A. A. k. 10v-11,
J. Z. k. 15v-16, zeznania ubezpieczonego k. 16-16v, akta osobowe).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$ci niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w



otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek z dniem 30 czerwca 2015 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spekit przestanke
,0g0Inego” stazu pracy.

Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych pracujac od 29.03.1979
r. do 31.03.1988 r. w Zakladach (...) S.A. w S. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik transportu
wykonujac ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materiatow sypkich, pylistych, toksycznych,
zracych lub parzacych. Do pracy w warunkach szczegolnych nie zostal natomiast zaliczony okres pracy od 29.03.1979
r. do 05.09.1980 r. na wydziale konfekcji, gdyz charakter pracy ubezpieczonego w tym wydziale nie stanowi pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie od 6 wrze$nia 1980
r. do 31 marca 1988 r. ubezpieczony pracowal jako pracownik transportu w wydziale transportu zewnetrznego
i jego praca polegala na rozladunku wagonéw przychodzacych do zakladu pracy z materialami potrzebnymi do
produkcji tj. m.in. wegiel, s6l, soda, cysterki z chlorem, przedza, bawelna, barwniki, woda utleniona i inne. Oprocz
rozladunku wagon6w ubezpieczony roztadowywal réwniez samochody ciezarowe, a nastepnie transportowal powyzsze
materialy na poszczegblne wydzialy zgodnie z zapotrzebowaniem. Prace zaladunkowe i wyladunkowe byly przewaznie
wykonywanie recznie, a pdzniej przy pomocy wozka widlowego. Ubezpieczony prace na wymienionym stanowisku
w okresie od 6.09.1980 r. do 31.03.1988 wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem na date 1
stycznia 1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze dodatkowym (poza okresem
uznanym przez organ rentowy) wynoszacym 7 lat, 6 miesiecy i 25 dni, co razem z okresem uznanym przez organ
rentowy daje znacznie wiecej niz wymagane 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu prace wykonywang przez ubezpieczonego w charakterze pracownika transportu w wymienionym
powyzej zakladzie pracy nalezy uzna¢ za prace wykonywana w warunkach szczegblnych, gdyz odpowiada ona
rodzajowo pracy kwalifikowanej w wykazie A dziale VIII poz. 1 (ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz
przeladunek materialéw sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie) stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Podkreslié jednak nalezy, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynno$ci.

Sad obdarzy}l wiarygodnosécia dowdd z zeznan $wiadkow: A. A. (k. 10v-11), J. Z. (k. 15v-16), oraz dowdd z zeznah
ubezpieczonego (k. 16-16v). Wymienione dowody potwierdzaja fakt wykonywania przez ubezpieczonego stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy prac na stanowisku pracownika transportu oraz opisujg zakres czynnosci faktycznie
wykonywanych przez ubezpieczonego w okresie od 06.09.1980 r. do 31.03.1988 r. Zeznania wymienionych sg spojne,



logiczne koresponduja ze soba i z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentacji
pracowniczej zgromadzonej w aktach osobowych.

Nalezy mie¢ rOwniez na uwadze, iz organ rentowy nie zasadnie odliczyl z okresu uznanego jako staz pracy w warunkach
szczegblnych okresy zwolnien lekarskich po 14.11.1991 r. w wymiarze 9 miesiecy i 5 dni. Doliczenie powyzszego okresu
do okresu uznanego przez organ rentowy powoduje juz, ze ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. wykazal 15 lat, 2
miesigce i 18 dni stazu pracy w warunkach szczegdélnych. Natomiast razem z okresem uznanym przez Sad jako okres
zatrudnienia w warunkach szczegélnych od 06.09.1980 r. do 31.03.1988 r. (7 lat, 6 miesiecy i 25 dni) ubezpieczony
udowodnit 22 lata, 9 miesiecy i 13 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze M. S. przystluguje prawo do emerytury od 1
sierpnia 2015 r. tj. od miesigca, w ktorym zloZzono wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



