Sygn. akt IV U 1218/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 kwietnia 2016r. w S.
odwotlania C. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 28 sierpnia 2015 . Nr (...)

w sprawie C. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy

I. oddala odwolanie;

II. przyznaje ze Skarbu Panstwa (kasa Sqdu Okregowego w Siedlcach) adw. H. P. prowadzqgcemu
Kancelarie Adwokackg w S. wynagrodzenie w kwocie 221,40 (dwiescie dwadziescia jeden i
40/100) zlotych, w tym podatek VAT tytulem nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
ubezpieczonemu C. D..

Sygn. akt IV U 1218/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 sierpnia 2015 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 57
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych odméwil C. D. prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy wskazujac, iz ubezpieczony nie spelnia wymogu posiadania okresu skltadkowego
i nieskladkowego w wymiarze co najmniej 5 lat w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente
lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy. ZUS podnidsl, iz w ostatnim 10-leciu przed zgloszeniem wniosku o
rente (od 4 sierpnia 2005 r. do 3 sierpnia 2015 r.) ubezpieczony wykazat okres skladkowy wynoszacy 3 lata, 9 miesiecy
i 28 dni oraz niesktadkowy — 1 rok i 13 dni, co lgcznie stanowi 4 lata, 10 miesiecy i 11 dni. W ostatnim 10-leciu przed
powstaniem niezdolno$ci do pracy (od 17 czerwca 2004 r. do 16 czerwca 2014 r.), C. D. udowodnil 2 lata, 10 miesiecy i
20 dni okreséw skladkowych oraz 11 miesiecy i 14 dni okres6w nieskladkowych, co lacznie stanowi 3 lata, 10 miesiecy



i 4 dni. Wobec powyzszego, okresy te nie przekraczaja 5 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych w ostatnim 10-
leciu przed zlozeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt C. D. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy. Ubezpieczony domagal sie ponownego przeliczenia okreséw zatrudnienia, z ktorych wedlug
niego posiada wymagany 5-letni okres sktadkowy i nieskladkowy. 8ubezpieczony wymienil nastepujace okresy: od
20 listopada 2001 r. do 31 stycznia 2010 r., kiedy to byl zarejestrowany jako bezrobotny bez prawa do zasitku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w G., od 1 lutego 2010 r. do 31 stycznia 2011 r.- zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Z.,
od 9 lutego 2011 1. do 8 lutego 2012 r.- zarejestrowanie w PUP w G. jako bezrobotny z prawem do zasilku, od 9 lutego
2012 . do 15 sierpnia 2012 r.- zarejestrowanie w PUP w G. jako bezrobotny bez prawa do zasiltku, od 16 sierpnia 2012
r. do 15 sierpnia 2013 r. — zatrudnienie w (...) Z., od 16 sierpnia 2013 r. do 16 sierpnia 2014 r. — zasilek chorobowy i
Swiadczenie rehabilitacyjne z ZUS oraz od 27 sierpnia 2014 r. do 28 sierpnia 2015 r. jako czas zarejestrowania w PUP
w G. jako bezrobotny z prawem do zasitku (odwolanie k. 1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wskazujac, iz odwolanie nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodéw
faktycznych lub prawnych, ktére uzasadnialyby zmiane zaskarzonej decyzji. (odpowiedZ organu rentowego na
odwolanie k. 4-5).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca C. D., urodzony w dniu (...), w dniu 28 stycznia 2014 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w S. z wnioskiem o rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy. Decyzja z dnia 28 marca 2014 r., organ rentowy
odmowil przyznania ubezpieczonemu renty z tytulu niezdolnosci do pracy, poniewaz Lekarz Orzecznik ZUS w
orzeczeniu z dnia 3 marca 2014 r. stwierdzil, iz w zwigzku z rokowaniem odzyskania zdolno$ci do pracy, istnieja
okoliczno$ci uzasadniajgce ustalenie wymienionemu uprawnien do §wiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy
od daty wyczerpania zasitku chorobowego (akta organu rentowego z wniosku z dnia 28 stycznia 2014 r.).

W dniu 20 czerwca 2014 r. ubezpieczony ponownie wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w S. o przyznanie
renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Rozpoznajac wniosek organ rentowy skierowal ubezpieczonego na badanie przez
Lekarza Orzecznika ZUS, ktory w dniu 16 lipca 2014 r. orzekl}, iz ubezpieczony jest czeSciowo niezdolny do pracy od
dnia 17 czerwca 2014 r. do 31 lipca 2017 r. Ubezpieczony nie wnidst sprzeciwu od powyzszego orzeczenia do Komisji
Lekarskiej ZUS. Decyzja z dnia 22 sierpnia 2014 r. ZUS odmdéwil ubezpieczonemu prawa do renty podnoszac, iz w
ostatnim 10-leciu przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnos$ci do pracy nie udowodnit
wymaganego co najmniej 5-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego (decyzja k. 24 akta organu rentowego za
wnioskiem z dnia 20 czerwca 2014 r.). Od powyzszej decyzji ubezpieczony nie wnosil odwolania (niesporne).

Ubezpieczony ponownie w dniu 4 sierpnia 2015 r. ponownie wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w S. z wnioskiem o rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy (wniosek k. 1 akt organu rentowego).

Rozpoznajac wniosek organ rentowy opratl sie na wynikach badania przeprowadzonego przez Lekarza Orzecznika ZUS
z dnia 16 lipca 2014 r., w ktérym stwierdzono, iz ubezpieczony jest cze$ciowo niezdolny do pracy od dnia 17 czerwca
2014 r. do 31 lipca 2017 1. (k. 20 akt organu rentowego za wnioskiem z dnia 20 czerwca 2014 r.), ktérego to orzeczenia
ubezpieczony nie kwestionowal. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw organ rentowy ustalil, iz w ostatnim 10-
leciu przed zgloszeniem wniosku o rente (od 4 sierpnia 2005 r. do 3 sierpnia 2015 r.) ubezpieczony wykazal okres
skladkowy wynoszacy 3 lata, 9 miesiecyi28 dni oraz nieskladkowy — 1 roki 13 dni, co lgcznie stanowi 4 lata, 10 miesiecy
i11dni. W ostatnim 10-leciu przed powstaniem niezdolnoéci do pracy (od 17 czerwca 2004 r. do 16 czerwca 2014 1.), C.
D. udowodnil 2 lata, 10 miesiecy i 20 dni okreséw skladkowych oraz 11 miesiecy i 14 dni okres6w nieskladkowych, co
lacznie stanowi 3 lata, 10 miesiecy i 4 dni (karta przebiegu zatrudnienia k. 9 akt organu rentowego, wydruki z systemu
komputerowego ZUS k. 11-12 akt organu rentowego). Na tej podstawie, wobec braku 5 lat okreséw skltadkowych i
nieskladkowych w ostatnim 10-leciu przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do



pracy, zaskarzong decyzja z dnia 28 sierpnia 2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy (k. 13 akt organu rentowego).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego C. D. nie jest zasadne i podlega oddaleniu.

W pierwszej kolejnoSci wskaza¢ nalezy, iz aby uzyskaé prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy trzeba speknié
warunki wyrazone w art. 57 w zw. z art. 58 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2015 1. poz. 748).

Stosownie do tredci art. 57 ust. 1, renta z tytulu niezdolnosSci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry spekit
lacznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1i 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 71 9, ust.
2 pkt 1, 3-8 i 9 lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11-12, 13 lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-3, 5 lit. a, pkt 6 i 12, albo
nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Wymagany okres, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2, zostal okreélony w art. 58 ust. 1 pkt 1-5 i ust. 2 powyzej ustawy.
Zgodnie z tymi regulacjami, warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego, w my$l art. 57
ust. 1 pkt 2, uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony osiagnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie
co najmnie;j:

1) 1 rok - jezeli niezdolno$é do pracy powstala przed ukonczeniem 20 lat;

2) 2 lata - jezeli niezdolno$c¢ do pracy powstala w wieku powyzej 20 do 22 lat;
3) 3 lata - jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala w wieku powyzej 22 do 25 lat;
4) 4 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
5) 5 lat - jezeli niezdolno$é do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat.

Okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypadaé¢ w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosSci do pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie
okres6w pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

Jak stanowi art. 5 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przy ustalaniu prawa do emerytury i renty
oraz obliczaniu ich wysoko$ci okresy nieskladkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej
udowodnionych okreséw skltadkowych.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, co nastepuje.

W sprawie bezspornym bylo, iz C. D. jest czeSciowo niezdolny do pracy od dnia 17 czerwca 2014 r. do 31 lipca 2017
r. Fakt ten zostal stwierdzony przez Lekarza Orzecznika ZUS w orzeczeniu z dnia 16 lipca 2014 r. (k. 20 akt organu
rentowego z wniosku z dnia 20 czerwca 2014 r.). Orzeczenie to nie bylo kwestionowane przez ubezpieczonego i stalo
sie podstawa do oceny stanu zdrowia C. D. w postepowaniu zainicjowanym zlozeniem wniosku z dnia 4 sierpnia 2015
r. Nalezy zatem uznac, iz ubezpieczony spehil pierwszg z przestanek wyrazonych w art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS.



Kolejnym wymogiem koniecznym do uzyskania renty z tytulu niezdolnosci do pracy jest posiadanie odpowiedniego
okresu skladkowego i nie sktadkowego. Ubezpieczony urodzil sie (...) Majac na uwadze date powstania czeSciowej
niezdolno$ci do pracy ustalong przez Lekarza Orzecznika z ZUS w orzeczeniu z dnia 16 lipca 2014 r. stwierdzi¢ nalezy,
iz w dniu powstania owej niezdolnosci, tj. 17 czerwca 2014 r., ubezpieczony mial ukonczone 57 lat. W przypadku C.
D. zastosowanie znajdzie zatem art. 58 ust. 1 pkt 51 ust. 2. Zgodnie z tymi przepisami, w celu uzyskania renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy ubezpieczony powinien wykazaé¢ co najmniej 5 lat okresow skladkowych i nieskladkowych,
ktore przypadaja w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania
niezdolno$ci do pracy. C. D. nie spelnia jednak powyzszego wymogu.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika bowiem, iz do okreséw skladkowych w przywolanych wyzej
dziesiecioleciach zaliczony moze zosta¢ czas zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Z. od 1 lutego 2010 r. do 31 stycznia
2011 r. z wylaczeniem czasu niezdolnos$ci do pracy od 4 do 5 listopada 2010 r., od 9 do 10 grudnia 2010 r., od 28 do
31 grudnia 2010 1., od 5 do 10 stycznia 2011 r. (tj. 1 rok — 14 dni) oraz okres pracy w Zakladzie (...) w Z. od 16 sierpnia
2012 . do 15 sierpnia 2013 r. z wylaczeniem okresu niezdolnos$ci do pracy od 19 lipca 2013 r. do 15 sierpnia 2013 r. (1j.
1roki1dzien — 28 dni) - (§wiadectwa pracy k. 18 i k. 33 akt organu rentowego z wniosku o rente z tytutu niezdolnoséci
do pracy z dnia 28 stycznia 2014 r.). Podstawe prawng powyzszego zaliczenia stanowi art. 5 ust. 1 pkt 1 w zw. z art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Do okreséw skladkowych zaliczy¢é réwniez nalezy ubezpieczonemu okres zarejestrowania jako bezrobotnego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w G. z prawem do pobierania zasilku- stypendium od 9 lutego 2011 r. do 8 lutego 2012
r. (11 m-cy i 28 dni) oraz, jednakze tylko odnos$nie dziesieciolecia przed zlozeniem wniosku o rente, tj. z okresu od
04.08.2005 r. do 03.08.2015 1., okres od 27 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajacego zlozenie wniosku, tj. do 3
sierpnia 2015 r. (11 m-cy i 8 dni) - (za$wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy w G. z dnia 24 stycznia 2014 r.
k. 15 akt organu rentowego za wnioskiem o rente z tytulu niezdolnosSci do pracy z dnia 28 stycznia 2014 r. oraz
z dnia 4 sierpnia 2015 r. k. 7 akt organu rentowego za wnioskiem o rente z tytulu niezdolnosci do pracy z dnia 4
sierpnia 2015 r.). Podstawe prawng powyzszego zaliczenia stanowi art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2015 poz. 149), zgodnie z ktérym okresy pobierania
zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Powyzsze okresy zostaly rowniez uwzglednione przez organ rentowy jako okresy skladkowe. Powyzsze powoduje
niezasadnym zarzut ubezpieczonego, iz nie zaliczono mu okres6w pobierania przez niego zasitku dla bezrobotnych.

W oparciu o dokumenty przedlozone przez ubezpieczonego nalezy stwierdzi¢, iz wykazal on w dziesiecioleciu przed
dniem powstania niezdolno$ci do pracy (od 17 czerweca 2004 r. do 16 czerwca 2014 r.) 2 lata, 10 miesiecy i 20 dni,
za$ w dziesiecioleciu przed dniem zlozenia wniosku (od 4 sierpnia 2005 r. do 3 sierpnia 2015 r.) 3 lat, 9 miesiecy i
28 dni okresow skladkowych.

Do okreséow nieskladkowych w wyzej wymienionych okresach zaliczy¢ nalezy okresy niezdolnoSci do pracy
przypadajace w czasie zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Z. oraz w Zakladzie (...) w Z., tj. czas od 4 do 5 listopada
2010 1., od 9 do 10 grudnia 2010 r., od 28 do 31 grudnia 2010 r., od 5 do 10 stycznia 2011 r. (14 dni) oraz od 19 lipca
2013 1. do 15 sierpnia 2013 r. (28 dni). Do okreséw tych zaliczy¢ réwniez nalezy, jak zostalo to dokonane przez ZUS
w zaskarzonej decyzji i czego jednocze$nie domagal sie C. D., okres pobierania zasitku chorobowego i §wiadczenia
rehabilitacyjnego (karta przebiegu zatrudnienia k. 9 akt organu rentowego, karta zasitkowa k. 34 akt organu rentowego
z wniosku o rente z tytutu niezdolnoéci do pracy z dnia 28 stycznia 2014 r.,) od 16 sierpnia 2013 r. do 16 czerwca 2014
r. odnoénie dziesieciolecia przed powstaniem niezdolnoSci do pracy i okres od 16 sierpnia 2013 r. do 3 sierpnia 2015
r. odno$nie dziesieciolecia przed zlozeniem wniosku o rente. Okresy te jednak, zgodnie z norma wyrazona w art. 5
ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, moga by¢ jednak uznane jedynie w wymiarze nieprzekraczajacym 1/3
ustalonych okresow skltadkowych, czyli w dziesiecioleciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy wynosié beda 1 rok



i 13 dni, za$ w dziesiecioleciu przed dniem zlozenia wniosku (od 4 sierpnia 2005 r. do 3 sierpnia 2015 r.) wynosié
moga 11 miesiecy i 14 dni.

C. D. w odwolaniu domagal sie rowniez zaliczenia do okreséw nieskladkowych czasu zarejestrowania jako
bezrobotnego bez prawa do zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. od 20 listopada 2001 r. do 31 stycznia
2010 r. oraz od 9 lutego 2012 r. do 15 sierpnia 2012 r. Zadanie to jednak nie moglo zosta¢ uwzglednione, gdyz
status bezrobotnego bez prawa do zasilku nie stanowi ani okresu skltadkowego wymienionego w art. 6, ani okresu
nieskladkowego wymienionego w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Tym samym ubezpieczony wykazal w dziesiecioleciu przed dniem zlozenia wniosku lacznie 4 lata, 10 miesiecy i 11
dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych, za§ w dziesiecioleciu przed powstaniem niezdolnoéci do pracy 3 lata,
10 miesiecy i 4 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych zamiast wymaganych ustawowo 5 lat. W zwigzku z tym
ubezpieczony nie spelil koniecznego, wyrazonego w art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
warunku do przyznania prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

Zgodnie z art. 58 ust. 4 ustawy emerytalnej przepisu ust. 2 do ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres skltadkowy o
ktérym mowa w art. 6 wynoszacy 30 lat dla mezczyzny i jest calkowicie niezdolny do pracy. Ubezpieczony za$ zostal
uznany za cze$ciowo niezdolnego do pracy i ma udowodniony okres skladkowy w wymiarze 29 lat, 6 miesiecy i 11 dni,
co powoduje, iz nie ma do niego zastosowania wyjatek z art. 58 ust. 4 ustawy.

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie.



