Sygn. akt IV U 1256/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 kwietnia 2016r. w S.

odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 10 wrze$nia 2015 . Nr (...)

w sprawie M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo M. O. do emerytury od 01 sierpnia 2015r.

Sygn. akt IV U 1256/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 wrze$nia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, odméwit M. O. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Organ rentowy z uwagi na nieprzedlozenie stosownego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
uznal, iz ubezpieczony nie przepracowal zadnego okresu w warunkach szczegélnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl M. O., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony
domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. od
22 kwietnia 1972r. do korica 30 listopada 1993r. Podniosl, ze w tym czasie wykonywal prace mechanika w kanalach i
zajmowal sie naprawa pojazdoéw mechanicznych (odwolanie k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-5 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. O. w dniu 27 lipca 2015r. ukoniczyl 60 lat. W dniu 21 sierpnia 2015r. (data prezentaty) wystapil do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture
k.l-4 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1
stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy i 18 dni i w calo$ci okres
ten stanowia okresy skladkowe. Organ rentowy ustalil rowniez, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie wykazal
zadnego stazu pracy w szczegélnych warunkach. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, ze ubezpieczony
nie przedlozyt stosownego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegolnych. Z uwagi na brak wymaganego
ustawa co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczego6lnych warunkach decyzja z 10 wrzeénia 2015r. organ rentowy
odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10 wrze$nia 2015r. k.13 akt emerytalnych).

M. O. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M. w okresie od 22 kwietnia 1972r. do 30 listopada 1993r. w
pelnym wymiarze czasu pracy, z czego w okresie od 25 pazdziernika 1976r. do 14 pazdziernika 1978r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy z dnia 30 listopada 1993r. k.9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).
Poczatkowo ,tj. od 22 kwietnia 1972r. do 30 czerwca 1973r. ubezpieczony byl zatrudniony w oparciu o umowe o
nauke zawodu mechanika zawodowego z 21 kwietnia 1972r. (umowa o nauke zawodu z dnia 21 kwietnia 1972r. — w
aktach sprawy). W dniu 30 czerwca 1973 r. ubezpieczony zdal egzamin zawodowy (protokél z egzaminu z 30 czerwca
1973r. — w aktach osobowych). W zwiazku z powyzszym, od dnia 1 lipca 1973r. ubezpieczony zostal przyjety do pracy
w powyzszym przedsiebiorstwie na czas nieokres§lony na stanowisku mechanika samochodowego (umowa o prace
z 1 lipca 1973r. — w aktach osobowych). Prace na tym stanowisku ubezpieczony wykonywal do konca lutego 1992r.
Po tym dniu — od 1 marca 1992r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko dozorcy i na stanowisku tym
ubezpieczony pracowal do konca zatrudnienia ,tj. do 31 grudnia 1993r. (pismo z 10 stycznia 1992r. o powierzeniu
ubezpieczonemu z dniem 1 marca 1992r. stanowiska dozorcy — w aktach osobowych).

Prace na stanowisku mechanika samochodowego (okre$lanego w aktach osobowych réwniez jako mechanik
samochodowo-sprzetowy lub mechanik) ubezpieczony wykonywal w kanale remontowym, dokonujac napraw
pojazdéw mechanicznych, w wiekszo$ci samochodoéw ciezarowych marki J., Kamaz, I}. Przedsiebiorstwo (...)
w M. posiadalo 6 oddzialow terenowych. Ubezpieczony pracowal w Centralnych (...) w M., gdzie naprawiano
pojazdy ze wszystkich oddzialéw przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo posiadalo okolo 100 samochod6w ciezarowych.
Naprawy dokonywane byly wylacznie w kanalach. W hali, w ktdrej pracowat ubezpieczony, znajdowalo sie 6 kanalow
remontowych. Na jeden kanal wjezdzaly dwa samochody. Ubezpieczony wymieniat resory, tylne mosty, naprawial
silniki i skrzynie biegoéw. W okresie od 3 lutego 1984r. do 31 pazdziernika 1984r. pelnil obowiazki brygadzisty (umowa
o prace na stanowisku brygadzisty z 3 lutego 1984r. i wypowiedzenie umowy o prace w cze$ci dotyczacej funkcji
brygadzisty z 27 pazdziernika 1984r. — w aktach osobowych). Pelnigc funkcje brygadzisty — w ramach zastepstwa
za glownego brygadziste, ubezpieczony nadal dokonywal napraw samochodéw. Ubezpieczony byt tzw. brygadzista
pracujacym, obok swojego zakresu obowiazkéw mial za zadanie dopilnowa¢ wykonania prac przez pozostalych
pracownikow brygady. Prace mechanika samochodowego w kanale remontowym ubezpieczony wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania $§wiadkoéw: K. L. i M. R. k.15-15v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego
k.14-14v i k.15v akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.10 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. O. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym



w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust. 11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagato zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek, spekit
przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia wykazujac ponad 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych jak roéwniez,
ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony podnosil, ze jako okres pracy w szczegolnych warunkach powinien zosta¢ uznany okres zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w M. na stanowisku mechanika w kanalach remontowych. Przeprowadzone przez Sad
postepowanie dowodowe, oparte na dowodach w postaci dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych oraz
zeznan $wiadkéw — wspolpracownikow ubezpieczonego oraz samego ubezpieczonego, wykazalo shusznoéé twierdzen
ubezpieczonego. Z dowoddéw tych wynika, ze w okresie od 1 lipca 1973r. do konica lutego 1992r., a zatem przez
ponad 18 lat ubezpieczony, bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w M. stale i w pelnym wymiarze
pracowal w szczegbdlnych warunkach przeprowadzajac naprawy pojazdéow mechanicznych, gléwnie samochodéw
ciezarowych w przeznaczonym do tego kanale remontowym. Na taki rodzaj pracy ubezpieczonego wskazuja dowody z
dokumentow, zeznania $wiadkéw i ubezpieczonego oraz charakter przedsiebiorstwa zatrudniajacego ubezpieczonego
— przedsiebiorstwo transportowe. Prace wykonywane przez ubezpieczonego w w/w zakladzie pracy odpowiadajg
rodzajowo pracom wykonywanym w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych wymienionym
w wykazie A, dziale XIV poz.16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych powinien zosta¢ réwniez zaliczony okres odbywania przez ubezpieczonego
zasadniczej stluzby wojskowej od 25 pazdziernika 1976r. do 14 pazdziernika 1978r. Zaré6wno bowiem przed
odbywaniem stuzby wojskowej, jak i po jej zakonczeniu, ubezpieczony pracowal na tym samym stanowisku - jako
mechanik w kanalach remontowych. Do pracy na tym stanowisku ubezpieczony powrdcil — jak wynika z akt osobowych
- w dniu 7 listopada 1978r. Jak stanowi art.108 ust.1 ustawy z 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w brzmieniu woéwczas obowigzujacym, czas odbywania zasadniczej lub okresowe;j
shuzby wojskowej zalicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stluzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl
zatrudniony przed powolaniem do shuzby.

Tym samym stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w szczego6lnych
warunkach.



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i na

podstawie art.477'4§2 kpc zmienit zaskarzong decyzje i ustalil, ze M. O. przystuguje prawo do emerytury od 1 sierpnia
2015T. ,1j. od miesigca, w ktérym zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.



