Sygn. akt IV U 1293/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2016 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 26 pazdziernika 2015 r. Nt (...)

w sprawie K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo K. S. do emerytury od 09 pazdziernika 2015 r.

Sygn. akt IV U 1293/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 26 pazdziernika 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, odmowil K. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy do pracy w szczegbdlnych warunkach zaliczyl okresy zatrudnienia ubezpieczonego: od 1
wrzeénia 1971r. do 31 pazdziernika 1974r. w (...) w S. oraz okres odbywania stuzby wojskowej od 22 kwietnia 1975r.
do 6 kwietnia 1977r., tj. lacznie 5 lat, 1 miesigc i 15 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. S., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony
domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczegoélnych okresu zatrudnienia w Pafstwowym Oérodku (...) w Z.
od 12 grudnia 1974r. do konica 1999r. Podniosl, ze w tym czasie §wiadczyl prace mechanika w kanalach (odwolanie
k.1 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. S. w dniu 9 pazdziernika 2015r. ukoniczyl 60 lat. W dniu 15 pazdziernika 2015 r. wystapil do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture
k.l-4 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1
stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 1 miesiaca i 29 dni, z czego okresy
skladkowe stanowig 27 lat, 1 miesigc i 22 dni, za$ okresy niesktadkowe 7 dni. Organ rentowy ustalil rowniez, ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony wykazat staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 5 lat, 1 miesigca i
15 dni, na co sklada sie zatrudnienie w (...) od 1 wrze$nia 1971r. do 31 pazdziernika 1974r. i okres odbywania stuzby
wojskowej od 22 kwietnia 1975r. do 6 kwietnia 1977r. (poS§wiadczona za zgodnoéé z oryginalem kserokopia ksigzeczki
wojskowej i Swiadectwo pracy k.3-4 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Z uwagi na brak wymaganego ustawa co
najmniej 15-letniego stazu pracy w szczegolnych warunkach decyzja z 26 pazdziernika 2015r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 26 pazdziernika 2015r. k.11 akt emerytalnych).

K. S. byl zatrudniony w Panstwowym Oérodku (...) w S. z siedziba w Z. (od 1991r. Przedsiebiorstwo (...) S. z siedziba
w Z.) w okresie od 12 grudnia 1974r. do 30 czerwca 2001r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z czego w okresie od
22 kwietnia 1975r. do 6 kwietnia 1977r. odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa, a w okresach: od 6 czerwca 1988r.
do 17 czerwca 1988r., od 9 listopada 1988r. do 11 listopada 1988r., od 29 marca 1991r. do 29 marca 1991r., od 4
wrze$nia 1991r. do 4 wrze$nia 1991r., od 8 wrzes$nia 1991r. do 8 wrzesnia 1991r. oraz od 16 wrze$nia 1991r. do 20
wrzesnia 1991r., a zatem przez 22 dni przebywal na urlopie bezplatnym (§wiadectwo pracy z 29 czerwca 2001r. k.5 akt
o ustalenie kapitalu poczatkowego oraz zalacznik do zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 29 czerwca
2001r. k.9 akt emerytalnych). Ubezpieczony zostal zatrudniony w Panstwowym Osrodku (...) w Z. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony zawartej w dniu 10 grudnia 1974r. z data rozpoczecia pracy od 12 grudnia 1974r.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanika ciaggnikowego (umowa o prace z 10 grudnia 1974r. — w
aktach osobowych). Na stanowisku tym pracowal do 3 lutego 1992r., a od 4 lutego 1992r. pracodawca powierzyt
ubezpieczonemu stanowisko portiera (pismo o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska portiera z 4 lutego 1992r. —
w aktach osobowych). Prace na stanowisku mechanika ciagnikowego (okreslanego w aktach osobowych rowniez jako
mechanik gwarancyjny lub mechanik urzadzen i maszyn rolniczych) ubezpieczony wykonywal w kanale remontowym,
dokonujgc napraw ciggnikéw rolniczych nalezacych do kélek rolniczych, a p6éZniej rowniez stanowigcych wlasnosé
rolnikow oraz samochodéw ciezarowych stanowigcych wlasno$é (...)Ju m. in. marki S., N., Z.. Ubezpieczony naprawiat
skrzynie biegow, zawieszenia, tylne mosty oraz wymienial podzespoly — napedy, waly. Okazjonalnie zdarzalo sie, ze
wykonywal prace naprawcze poza kanalem. W Osrodku byla zatrudniona grupa mechanikéw do dokonywania napraw
poza kanalem i do grupy tej nalezeli pracownicy najstarsi stazem i wiekiem. Byla rowniez grupa blacharzy. Prace
mechanika samochodowego w kanale remontowym ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Byla to praca caloroczna, z uwagi na awaryjno$c¢ sprzetu jednocze$nie w naprawie moglo by¢ 20 ciagnikoéw (zeznania
swiadkow W. J., Z. K. i W. C. k.14-15 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.13v-14 i k.15 akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.9 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. S. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999 r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla



mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art. 32 ust. 11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu pracy w
szczegbOlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawa wiek - w dniu 9
pazdziernika 2015r., spelnil przestanke ogolnego stazu ubezpieczenia wykazujac ponad 25 lat okreséw sktadkowych i
nieskladkowych jak réwniez, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony podnosil, ze do okresu pracy w szczego6lnych warunkach powinien zostaé doliczony okres zatrudnienia
w Panstwowym Osérodku (...) z siedziba w Z. na stanowisku mechanika ciagnikowego i samochodowego w kanatach
remontowych.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe, oparte na dowodach zgromadzonych w aktach osobowych oraz
na spdjnych zeznaniach $§wiadkéw — wspdlpracownikéw ubezpieczonego oraz samego ubezpieczonego, wykazalo
shuszno$¢ twierdzen ubezpieczonego. Z dowodow tych wynika, ze w okresie od 12 grudnia 1974r. do 3 lutego 1992r.
(z wylaczeniem 22 dni urlopu bezplatnego), a zatem przez ponad 17 lat ubezpieczony, bedac zatrudnionym w
Panstwowym Oérodku (...) w Z. stale i w pelnym wymiarze pracowal w szczegdlnych warunkach przeprowadzajac
naprawy ciggnikéw i innych pojazdéw mechanicznych w przeznaczonym do tego kanale remontowym. Jak wynika z
powyzszych ustalen Sadu moglo zdarzy¢ sie, ze ubezpieczony dokonywal pewnych napraw poza kanalem, ale mialo to
miejsce rzadko i bylo zwiazane z naprawami dokonywanymi w kanale. Prace wykonywane przez ubezpieczonego w w/
w zakladzie pracy odpowiadaja rodzajowo pracom wykonywanym w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych wymienionym w wykazie A, dziale XIV poz.16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Po doliczeniu okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Panstwowym Osrodku (...) w Z. do okresu uznanego przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. jako staz pracy w szczego6lnych warunkach ubezpieczony legitymuje sie
ponad 15-letnim stazem pracy w szczegdélnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i na

podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze K. S. przystuguje prawo do emerytury od(...). ,tj. od
dnia ukoniczenia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.



