Sygn. akt IV U 1367/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 czerwca 2016r. w S.
odwolania A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 5 pazdziernika 2015 r. (Nr (...))

w sprawie A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1367/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 pazdziernika 2015r. znak:(...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwit A. B. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnat 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych, w
tym 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy
uznat za udowodniony staz ubezpieczeniowy w wymiarze 12 lat, 11 miesiecy i 15 dni, natomiast do pracy w warunkach
szczego6lnych nie zaliczyl ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt A. B. nie podnoszac zadnych zarzutéw do decyzji z dnia 5 pazdziernika 2015 r.
(odwolanie k. 2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-6).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony A. B. ur. dnia (...) w dniu 24 sierpnia 2015 r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 1 wrze$nia 2015
r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 12 lat, 11 miesiecy i 15 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 12 lat, 11 miesiecy
i 15 dzien. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 15 lat. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegdlnych nie zaliczyt
ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w Fabryce (...) w O. od 08.09.1986 r. do 11.02.1988 r. z uwagi na wady formalne
Swiadectwa pracy. Z uwagi na brak wymaganego ustawa okresu 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz
15 lat pracy w warunkach szczego6lnych decyzja z 5 pazdziernika 2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
przyznania emerytury (decyzja z 05.10.2015 r. — k.21 akt emerytalnych ubezpieczonego).

0d 30.10.1973 1. do 31.07.1981r. (77 lat, 9 miesiecyi 3 dni) A. B. byl zatrudniony w Zakladach (...) w M., w tym w okresie
od 28.10.1974 r. do 24.06.1975 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W wymienionych zakladach ubezpieczony
pracowal na stanowiskach: §lusarza, mechanika samochodowego, mechanika wozkéw widtowych (§wiadectwo pracy
k.18 a.e.).

Nastepnie za okres od 01.08.1981 r. do 05.05.1982 r. przedstawil zaswiadczenie o zatrudnieniu w warsztacie
Slusarskim M. R. w M. (za§wiadczenie k. 17 a.e.), z tym, Ze podlegal ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu zatrudnienia
w niniejszym zakladzie od 04.01.1982 r. do 28.03.1982 r. ( tj. 2 miesigce i 26 dni, pismo z dnia 29.08.2007r. k. 23 za
wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego).

A. B. od dnia 05.09.1983 r. do 31.08.1986 r.(2 lata, 11 miesiecy i 26 dni) pracowal w (...) Oddziat (...) w Rejonie (...)
Wiertniczych na stanowisku wiertacza (§wiadectwo pracy i umowa k. 14-15 a.e.)

Ubezpieczony w okresie od 8.09.1986 r. do 28.08.1988 r. (1 rok, 11 miesiecy 19 dni) i by} zatrudniony w Fabryce (...)
w O. na stanowiskach formierz reczny- zalewacz-wybijacz (Swiadectwa pracy k.11-13).

Od dnia 29 sierpnia 1988 r. A. B. byl uprawniony do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy (decyzja z dn. 26.08.1998 r.
(k.11 akt organu rentowego), ktoéra pobieral do 31 lipca 2000 r. (131 akt organu rentowego).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. B. nie jest zasadne i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art. 32 ust.11i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym



co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia na date 1 stycznia 1999 r. przestanke
wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego w wymiarze 25 lat oraz przestanke 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawag wiek z dniem 24
sierpnia 2015 r. i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zebrany w sprawie material dowodowy w postaci dokumentéw zlozonych przez ubezpieczonego przed organem
rentowym dotyczacych okreséw jego zatrudnienia wskazuje, ze ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r. udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 12 lat, 11 miesiecy i 15 dni. Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu wszystkie
okresy zatrudnienia udokumentowane przez niego §wiadectwami pracy i zaswiadczeniem wystawionym przez zaklad
— Uslugi (...)-Mechaniczne M. R., z wylaczeniem okresu od 01.08.1981 r. do 03.01.1982 r. i od 29.03.1982 r. do
05.05.1982 1., co do ktérego organ rentowy ustalil, Zze ubezpieczony z tytulu zatrudnienia w zakladzie §lusarskim M. R.
nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia (k.23 za wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego
akt organu rentowego).

Bezsporne jest rowniez, iz ubezpieczony od 29 sierpnia 1988 r. do 31.12.1998 r. mial przyznane prawo do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze do
okresu 25 lat wlicza sie tylko okresy zatrudnienia, okresy réwnorzedne i zaliczalne do okreséw zatrudnienia.
Powyzszy przepis wyraznie stanowi, iz do okresu 25 lat nie podlega wliczeniu okres pobierania renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy. Ubezpieczony nie zlozyl rowniez zadnych dowodoéw potwierdzajacych jego zatrudnienie w
okresie, kiedy byl uprawniony do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz zaliczeniu do
stazu ubezpieczeniowego nie podlegaja rowniez okresy zatrudnienia po 31 grudnia 1998 r., gdyz przestanka 25 lat
okres6w sktadkowych i niesktadkowych musi by¢ spelniona na date 1 stycznia 1999 r. Ubezpieczony nie udowodnit
zatem, aby na date 1 stycznia 1999 r. mial wymagany staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat okresé6w skltadkowych i
nieskladkowych. W zwiazku z tym, ze ubezpieczony ma udowodniony staz ubezpieczeniowy tylko w wymiarze 12 lat,
11 miesiecy i 15 dni to rowniez nie ma mozliwo$ci aby udowodnil przestanke 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W zwiazku z powyzszym Sad uznal, iz decyzja organu rentowego jest prawidlowa, gdyz ubezpieczony nie udowodnit
przestanek do przyznania mu emerytury w warunkach szczegdlnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'# § 1 kpc zostalo ono oddalone.



