Sygn. akt IV U 1391/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2016 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 lipca 2016 r. w S.

odwotania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 12 listopada 2015 r. Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo M. K. do emerytury od 20 pazdziernika 2015 roku;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz M. K. kwote 180,00 zl (sto
osiemdziesiqt z1 tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 1391/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 12 listopada 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajgc na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze odmoéwil M. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnat 15-letni staz pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniost, ze udowodniony staz pracy w szczegélnych warunkach obejmuje okres
zatrudnienia w P.W. JAN-POL od 1 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 3 lata, 9 miesiecy i 14 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt M. K. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczy¢ okres jego pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w M., gdzie pracowal w okresie od 23 maja 1977r. do 14 pazdziernika 199or. Poczatkowo
ubezpieczony wykonywal prace pomocnika operatora, a nastepnie, po ukonczeniu kursu operatora koparki,
kontynuowal zatrudnienie jako operator koparki. W okresie od 15 pazdziernika 199or. do 31 sierpnia 1992r.



ubezpieczony rowniez pracowal jako operator koparki tym razem w Uslugach (...). L., M. (...) s. c. (odwotlanie wraz
z zalagcznikami k.1-9 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.10 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. K. w dniu 20 pazdziernika 2015r. ukonczyt 60-ty rok zycia. Uprzednio, tj. w dniu 12 pazdziernika
2015r1. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury
(wniosek o emeryture z 12 pazdziernika 2015r. k.1-4 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku
dokumentow organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy,
uzupehiony praca w gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat, z czego okresy sktadkowe stanowig 20 lat, 6 miesiecy
i 28 dni, a okresy nieskladkowe 21 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Zze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
osiagnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 3 lat, 9 miesiecy i 14 dni z tytulu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r. (§wiadectwo pracy z 28 pazdziernika 2015r. k.47
akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegélnych warunkach decyzja z 12 listopada 2015r. organ
rentowy odmowit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 12 listopada 2015r. k.50 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 23 maja 1977r. do 14 pazdziernika 199or., a
zatem przez 13 lat, 4 miesiace i 23 dni, w pelnym wymiarze czasu pracy. Poczatkowo ubezpieczony pracowal na
stanowisku pomocnika operatora, a nastepnie — od 13 lutego 1978r. na stanowisku operatora (§wiadectwo pracy z 17
pazdziernika 1990r. k.1-2 akt osobowych, umowa o prace z dnia 23 maja 1977r. k. 16 akt osobowych, angaze k.17-24 akt
osobowych, karty wynagrodzen z lat 1979-1990 k.16-22 akt emerytalnych, za§wiadczenia k.23-25 akt emerytalnych).

W dniu 16 stycznia 1978r. ubezpieczony nabyl uprawnienie do obstugi koparki jednonaczyniowej do 0,6m3 (dokument
uprawnienia nr (...) wydany w dniu 16 stycznia 1978r. k.13-14 akt osobowych). Pracujac na stanowisku pomocnika
operatora, a nastepnie operatora do zadan ubezpieczonego nalezala obstuga koparki gasiennicowej marki W. z
ta roznica, iz jako pomocnik operatora ubezpieczony operowal ta maszyna bedac pod nadzorem operatora. Po
ukonczeniu powyzszego kursu ubezpieczony wykonywal te czynno$ci samodzielnie. Pracodawca ubezpieczonego
zajmowal sie budownictwem dla potrzeb rolnictwa, w tym budowa pomieszczen inwentarskich dla spéldzielni i PGR-
ow. Stad tez ubezpieczony zajmowal sie wykonywaniem robét ziemnych na budowach oraz rozladunkiem. Prace te
wykonywal stale i w pelnym wymiarze przez okres calego roku (zeznania ubezpieczonego k.22-23 akt sprawy, zeznania
Swiadkow S. T.iZ. J. k.22v-23 akt sprawy).

Ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.39 akt emerytalnych). We
wniosku o emeryture ubezpieczony wniost o przekazanie Srodkdw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (k.2 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. K. podlegato uwzglednieniu.

Stosownie do tresci art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015r. poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj.
w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn oraz osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie
przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl



przywolanego wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej
art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Zgodnie z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegOlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprbécz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w M., prace w szczegblnych warunkach wykonywal réwniez w okresie
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M., gdzie od 23 maja 1977r. do 14 pazdziernika 199or. pracowal jako
pomocnik operatora oraz operator obslugujac koparke gasiennicowa marki W..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe potwierdzilo zasadno$¢ stanowiska ubezpieczonego i dalo
podstawy do ustalenia, ze we wskazanym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dziat V poz.3 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. (...) wyzej wymienionej koparki odpowiada pojeciu pracy maszynistow ciezkich
maszyn budowalnych. Na taki charakter pracy przez caly okres zatrudnienia ubezpieczonego w w/w przedsiebiorstwie
wskazuja dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ,tj. umowa o prace z 23 maja 1977r. (k.16 akt osobowych),
$wiadectwo pracy z 17 pazdziernika 199or. (k.1-2 akt osobowych), angaze (k.17-24 akt osobowych), przedstawione
w postepowaniu przed organem rentowym karty wynagrodzen (k.16-22 akt emerytalnych) i zaswiadczenia (k.23-25
akt emerytalnych) jak réwniez spojne i rzeczowe zeznania $wiadkoéw - wspdlpracownikoéw ubezpieczonego oraz
samego ubezpieczonego. Sad dal wiare przekonujacym zeznaniom ubezpieczonego, w ktorych stwierdzil on, iz rowniez
pracujac jako pomocnik operatora, przed nabyciem przez niego stosownych uprawnien, co mialo miejsce w dniu 16
stycznia 1978r., pracowal przy obstudze koparki, z tym ze czynno$ci pracownicze wykonywat pod nadzorem operatora.
Dlatego rowniez okres zatrudnienia na stanowisku pomocnika operatora powinien zosta¢ zaliczony jako czas pracy w
warunkach szczegblnych. Nalezy przy tym podkreslié, ze o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach decyduje
nie literalna nazwa stanowiska, ale rodzaj faktycznie wykonywanych czynnosci.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia (13 lat, 4 miesigce i 23 dni) do stazu
pracy w szczeg6Olnych warunkach, ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w tych warunkach. Majac to na uwadze

Sad na podstawie art.477'#§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze M. K. przystuguje prawo do emerytury od 20
pazdziernika 2015r., tj. od dnia, w ktérym ukoniczyl 60 rok zycia.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.9881 i § 3 kpc w zw. z §21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie (Dz. U. 2015 poz. 1800) w zw. z §12 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 poz.
461 ze zm.).



