Sygn. akt IV U 1412/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 czerweca 2016r. w S.
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 27 listopada 2015 . Nr (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu M. S. przystuguje prawo do emerytury od
dnia
01 pazdziernika 2015r.

Sygn. akt: IV U 1412/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 27 listopada 2015r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze odmoéwil M. S. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyt
ubezpieczonemu okres 7 lat, 7 miesiecy i 2 dni jako okres zatrudnienia od 01.09.1970 r. do 31.03.1978 r. w (...).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl M. S. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze w okresach od 01.08.1979 r. do 30.06.1980 r. i od 01.10.1980 r. do 30.04.1984 r. w Zakladzie
Budownictwa (...) oraz w okresie od 01.05.1984 r. do 30.06.1990 r. w Zakladach Radiowych im. (...) stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca (odwolanie k. 2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. S. w dniu 28 sierpnia 2015 r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 28 pazdziernika 2015r wystapit
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych
do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat uzupelniony okresem oplacania sktadek na (...). Ponadto organ rentowy ustalil,
ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 7 lat, 7
miesiecy i 2 dni, zamiast wymaganych ustawowo 15 lat. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach
szczegblnych decyzja z 27 listopada 2015 r. organ rentowy odméwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja
7 27.11.2015 1. — k.14 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od 01 sierpnia 1979 r. do 30 kwietnia 1984 r. byt zatrudniony w Zakladzie Budownictwa (...) w
G. anastepie w okresie od 01 maja 1984 r. do 30 czerwca 1990 r. pracowal w Zakladach Radiowych im. (...) Zakladzie
(...) w W. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
typu S. (...), S., J. i S. (...). Ubezpieczony samochodami ciezarowymi wozil materialy budowlane, zwir, piach, beton
na budowy prowadzone przez Zaklad Budownictwa (...) w G.. Zaklad Budownictwa (...) w G. zostal przejety przez
Zaklady Radiowe im. (...) i wymieniony zaklad koniczyl budowy rozpoczete przez swojego poprzednika i charakter
pracy ubezpieczonego w okresie zatrudnienia w tych zakladach nie ulegl zmianie. Ubezpieczony w obu zakladach pracy
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tylko prace kierowcy samochodu ciezarowego, ktére wymienione
zostaly powyzej (zeznania §wiadkow: W. S. k.15, W. W. k. 15v-16, zeznania ubezpieczonego k. 16-16v).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é¢ niesporna, o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture -k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.



Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawg
wiek z dniem 28 sierpnia 2015 r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz speil przestanke
,0g0lnego” stazu pracy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegdlnych, gdyz oprocz okresu
uznanego przez organ rentowy powinien by¢ réwniez zaliczony jako praca w warunkach szczegdlnych okres
zatrudnienia w Zakladzie Budownictwa (...) w G. od 01.08.1979 r. do 30 kwietnia 1984 r. (4 lata, 9 miesiecy)
oraz okres zatrudnienia w Zakladach Radiowych im. (...) od 01.05.1984r. do 30.06.1990 r. (6 lat, 2 miesigce), w
ktorych ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w spornych okresach zatrudnienia
wymienionych powyzej ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony marki S. 28, S., J.iS. (...). Zatem na date 1 stycznia
1999r. ubezpieczony posiada okres pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze wynoszacym 18 lat, 1 miesigc i 10
dni razem z okresem uznanym przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Praca na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
stanowi prace wykonywana w warunkach szczegblnych, gdyz odpowiada ona rodzajowo pracy kwalifikowanej w
wykazie A dziale VIII poz. 2 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. nr 8, poz. 43).

Sad obdarzyl wiarygodnoécig dowod z zeznan $wiadkow: W. S. (k.15), W. W. (k. 15v-16), zeznania ubezpieczonego
w charakterze strony (k. 16-16v). Wymienione dowody potwierdzaja fakt wykonywania przez ubezpieczonego stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy, pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony w Zakladzie Budownictwa (...) w G. a nastepie w Zakladach Radiowych im. (...) Zakladzie
(...) w W.. Zeznania wymienionych sa spo6jne, logiczne koresponduja ze sobg i z pozostalym zebranym w sprawie
materialem dowodowym w postaci dokumentacji pracowniczej zgromadzonej w aktach osobowych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze markowi S. przystuguje prawo do emerytury od
1 pazdziernika 2015 r. tj. od miesigca w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



