Sygn. akt IVU 1/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 17 czerweca 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania Z. C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 9 grudnia 2015 . (Nt (...))

w sprawie Z. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu Z. C. przystuguje prawo do emerytury
od dnia o1 listopada 2015 r.;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz Z. C. kwote 360,00 (trzysta
sze$édziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVU 1/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 grudnia 2015r. Nr (...) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, odmoéwit Z. C. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Do pracy w szczegblnych
warunkach zaliczono 13 lat, 11 miesiecy i 9 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. C., wnoszac o uwzglednienie do pracy w szczegdlnych warunkach okresu
odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od 27.10.1977r. do 16.10.1979r., gdyz po jej zakoniczeniu podjat zatrudnienie
w szczegblnych warunkach (odwolanie, k. 2 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc sie na argumentacje i podstawe prawna
zawarta w zaskarzonej decyzji. Ponadto wskazano, ze brak jest podstaw prawnych do zaliczenia okresu odbywania



zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, poniewaz ubezpieczony przed odbyciem
shuzby wojskowej jak tez bezposrednio po jej zakoniczeniu nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach (odpowiedz
organu rentowego na odwolania, k. 5-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. C. w dniu 29 maja 2015r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 17 listopada 2015r. wystapit do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999r.
okres skladkowy uzupeliony okresem pracy w gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat, w tym 22 lata, 3 miesiace
i 25 dni okresu skladkowego oraz 5 lat, 2 miesigce i 3 dni okresu uzupekiajacego. Do stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach zaliczono okresy od 15.11.19779r. do 11.02.1990r. oraz od 17.02.1990r. do 31.10.1993r., w }acznym wymiarze
13 lat, 11 miesiecy i 9 dni. Zaskarzona decyzja z dnia 9 grudnia 2015r. organ rentowy odmoéwit ubezpieczonemu prawa
do emerytury, bowiem na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze
co najmniej 15 lat (decyzja z 9.12.2015 r., k. 23 akt emerytalnych).

Od dnia 2 sierpnia 1976r. ubezpieczony zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w M. poczatkowo jako stazysta,
za$ po ukonczeniu wstepnego stazu pracy od dnia 2 lutego 1977r. na stanowisku referenta technicznego ds. taboru.
Nastepnie w okresie od dnia 27 pazdziernika 1977r. do dnia 16 pazdziernika 1979r. odbywal zasadnicza shuzbe
wojskowa. Po zakoniczeniu stluzby wojskowej w dniu 12 listopada 1979r. zglosil sie do pracy w Przedsiebiorstwie
(...) Oddziat w M., gdzie od 15 listopada 1979r. zostal zatrudniony na stanowisku mistrza na stacji obshugi. Praca
wnioskodawcy na w/w stanowisku wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zostala zaliczona do pracy
w szczegblnych warunkach jako wymieniona w wykazie A, dziale XIV, poz. 24 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, tj. kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkcji i ustug oraz dozor inzynieryjno-
techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie
A dziale XIV poz. 16. Pracodawca wystawil ubezpieczonemu zaswiadczenie wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w okresie od 15.11.1979r. do 31.10.1993r. Praca na stanowisku mistrza stacji obstugi zostala zaliczona
przez organ rentowy do stazu pracy w szczegolnych warunkach, z wylaczeniem okresu przebywania Z. C. na urlopie
bezplatnym od 12 lutego 1990r. do 16 lutego 1990r.

Powyzszy stan faktyczny byl w caloSci bezsporny pomiedzy stronami, a ponadto wynika z dokumentéow
zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego oraz aktach emerytalnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego Z. C. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 1., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiggneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,



ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat dla mezezyzn), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoblnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

W niniejszej sprawie jedyna kwestig sporna pozostalo to, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie
co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze Z. C. osiagnal wymagany przepisami
wiek w dniu 29 maja 2015r., spelil przeslanke ,o0goélnego” stazu pracy, wykazujgc 25 lat okresow skladkowych
uzupehlionych okresem pracy w gospodarstwie rolnym, jak réwniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Rozstrzygniecie niniejszej sprawy polegalo zatem wylacznie na dokonaniu oceny okresu odbywania
przez ubezpieczonego zasadniczej shuzby wojskowej i mozliwosci zaliczenia go do stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Organ rentowy zaliczyt do pracy w szczegblnych warunkach staz w wymiarze 13 lat, 11 miesiecy i 9 dni, zatem
ubezpieczonemu do wymaganych 15 lat brakowalo zaledwie 1 rok i 21 dni. Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do stazu
pracy w szczegdlnych warunkach okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1977r. do 16
pazdziernika 1979r., czyli w wymiarze 1 roku, 11 miesiecy i 21 dni. Okres ten jest wystarczajacy do uzupelienia
ubezpieczonemu wymaganego co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczego6lnych warunkach i przyznania prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. Sad uznal, iz odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie, z
uwagi na to, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej powinien by¢ zaliczony do stazu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Z. C. przed powolaniem do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 2 sierpnia 1976r. pracowal
jako stazysta, natomiast od 2 lutego 1977r. jako referent techniczny ds. taboru w (...) w M.. Po zakonczeniu
odbywania stuzby wojskowej w dniu 12 listopada 1979r. zglosil sie do w/w zakladu pracy, przeszedt okresowe badania
lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolenie przeciwpozarowe. Umow3g o prace z
dnia 15 listopada 1979r. zostal ponownie zatrudniony w (...) w M. tylko juz na stanowisku mistrza na stacji obshugi.
Okres zatrudnienia od 15 listopada 1979r. zostal zakwalifikowany jako okres pracy w szczegblnych warunkach,
co potwierdza zaswiadczenie wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach wystawione ubezpieczonemu przez
pracodawce. OkolicznoSci tej nie kwestionowal rowniez organ rentowy.

W ocenie Sadu, ubezpieczony speil przestanki do tego, aby okres sluzby wojskowej zaliczy¢ do stazu pracy w
szczegblnych warunkach, gdyz wroécil do pracy w (...) w M. w ciggu 30 dni od zakonczenia odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej i podjal zatrudnienie w warunkach szczegbélnych. W tej materii wypowiadal sie réwniez Sad
Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z 12 sierpnia 2015r. w sprawie III AUa 1800/14 (LEX nr 1793799), gdzie
wskazal, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w
nizszym wieku emerytalnym takze wtedy, gdy zolierz przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byl
zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciagu 30 dni podjal zatrudnienie i pracowal w szczeg6lnych warunkach.
Co prawda w realiach niniejszej sprawy sytuacja jest nieco inna, gdyz ubezpieczony zaréwno przed stuzba wojskowa,
jak i po jej zakonczeniu byl zatrudniony, z tym ze przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej nie
pracowal w szczegdlnych warunkach, a po jej zakonczeniu zostat zatrudniony na stanowisku spetiajacym przestanki
zatrudnienia w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Niemniej jednak, zdaniem Sadu, skoro istnieje mozliwo$¢ zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu
pracy w szczegblnych warunkach osobie, ktéra nie pracowala w ogole, to tym bardziej mozna zaliczy¢ okres stuzby
wojskowej do pracy w szczego6lnych warunkach osobie, ktéra dopiero po zakoniczeniu zasadniczej stuzby wojskowej
rozpoczela prace wlasnie w tych warunkach. Wobec powyzszego caly sporny okres odbywania zasadniczej shuzby
wojskowej nalezalo zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych warunkach, w konsekwencji czego ubezpieczony na dzien 1



stycznia 1999r. udowodnil ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i spelnil wszystkie przestanki do przyznania
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpc Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2015 r., tj. od miesigca zlozenia wniosku o §wiadczenie emerytalne.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono zgodnie z zasadg odpowiedzialnoéci za wynik procesu na podstawie
art. 98 § 11 3 kpc w zw. z art. 99 kpc i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych, tj. wedlug stawek za czynno$ci radcow prawnych obowigzujacych
od dnia 1 stycznia 2016r.



