Sygn. akt IV U 388/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 pazdziernika 2016r. w S.
odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 31 marca 2016 r. Nr (...)

w sprawie R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu R. K. przystuguje prawo do emerytury od
dnia

(..

Sygn. akt IV U 388/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2016r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 748
ze zm.) w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmowit R. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat
15-letni staz pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do pracy w
szczegblnych warunkach nie zaliczono okres6w od 02.07.1973r. do 18.03.1996r. oraz od 08.09.1998r. do 31.12.1998r.
z tytulu zatrudnienia w Odlewni (...), gdyz w przedlozonych $wiadectwach pracy z dnia 7.06.2001r. oraz z dnia
30.07.2001r. zaklad nie podal charakteru pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.,
a takze nie powolal sie na zarzadzenie resortowe, z ktérego wynika stanowisko pracy. Z tych samych wzgledéw nie
zaliczono takze okresu od 21.03.1996r. do 30.07.1998r. z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. (decyzja z 31.03.2016r.,
k. 67 akt emerytalnych).



Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony R. K., podnoszac, ze posiada wymagany przepisami staz pracy w
szczegblnych warunkach, co potwierdzaja zlozone $wiadectwa pracy. Dodatkowo wnidst o przestluchanie swiadkow,
ktoérzy mogliby potwierdzié¢ przebieg i charakter jego pracy w spornym okresie (odwolanie, k. 1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powoltujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolania, k. 2 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. K. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 23 pazdziernika 2015r. wystgpit do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia
1999r. okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 6 dni, w tym 25 lat, 2 miesiace i 2
dni okresow skladkowych oraz 4 dni okreséw niesktadkowych. Do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie
zaliczono ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia. Organ rentowy nie uwzglednil okreséw od 02.07.1973r.
do 18.03.1996r. oraz od 08.09.1998r. do 31.12.1998r. z tytulu zatrudnienia w Odlewni (...), gdyz w przedlozonych
Swiadectwach pracy z dnia 7.06.2001r. oraz z dnia 30.07.2001r. zaklad nie podal charakteru pracy zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., a takze nie powolatl sie na zarzadzenie resortowe, z ktorego
wynika stanowisko pracy. Z tych samych wzgledow nie zaliczono takze okresu od 21.03.1996r. do 30.07.1998r.
z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z o.0. Zaskarzona decyzja z dnia 31 marca 2016r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 31.03.2016r., k. 67 akt emerytalnych).

Ubezpieczony R. K. byt zatrudniony w Odlewni (...) w S. na stanowisku modelarza odlewniczego w drewnie od 2 lipca
1973r. do 18 marca 1996r. oraz od 8 wrze$nia 1998r. do 31 lipca 2001r. Dwukrotnie korzystat z urlopu bezplatnego w
okresach od 20 kwietnia 1988r. do 29 maja 1989r. i od 25 czerwca 1991r. do 31 grudnia 1991r., za$ od 29 pazdziernika
1976r. do 14 pazdziernika 1978r. odbywatl stuzbe wojskowa. Po zakonczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony powrocit
do w/w zakladu pracy i zostal zatrudniony od dnia 14 listopada 1978r. na dotychczasowym stanowisku modelarza
w drewnie (wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika z dnia 24 paZdziernika 1978r. w aktach pracowniczych
ubezpieczonego). W §wiadectwach pracy z dnia 7.06.2001r. i 30.07.2001r. w punkcie 8 pracodawca wskazal, iz R. K.
jako modelarz odlewniczy w drewnie (modelarz w drewnie) wykonywat prace w szczegélnych warunkach wymieniong
w wykazie A, dziale III poz. 21 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w nastepujacych okresach:
25.07.1975r1. - 28.10.1976r., 15.11.1978r. - 19.04.1988r., 1.06.1989r. — 24.06.1991r., 2.01.1992r. - 18.03.1996T., a takze
8.09.1998r. — 31.07.2001r. (§wiadectwa pracy, k. 10-10v i 13-13v akt emerytalnych; dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych ubezpieczonego).

Praca modelarza odlewniczego polegala na wykonywaniu modeli odlewniczych z drewna do form, z ktérych nastepnie
byly wykonywane odlewy. Modele przygotowywano na potrzeby formierni i rdzeniarni, ktére to wydzialy byly
polaczone z modelarnig i zachodzila pomiedzy nimi $cista wspolpraca. Praca modelarza odlewniczego byla zwigzana z
przygotowaniem czynnoSci formierskich czy tez rdzeniarskich (zeznania swiadkow Z. K. i S. P., k. 22v-23 akt sprawy;
zeznania ubezpieczonego, k. 23v akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ bezsporna, nadto: o$wiadczenie
zawarte we wniosku o emeryture, k. 2 akt emerytalnych, zeznania ubezpieczonego, k. 23v akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego R. K. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2015 1., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po



osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiagnal wymagany ustawg wiek
w dniu 10 listopada 2015r., nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehit przestanke ,,ogélnego”
stazu pracy, wykazujgc 25 lat, 2 miesiace i 6 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia,
mimo ze w przedlozonych $wiadectwa pracy z dnia 7.06.2001r. i 30.07.2001r. w punkcie 8 pracodawca wskazal
okresy, w ktérych ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach ujeta w wykazie A, dziale III poz. 21
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. jako modelarz w drewnie. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych okresy zatrudnienia wnioskodawcy w Odlewni (...) w S. od 02.07.1973r. do 18.03.1996r. oraz od
08.09.1998r. do 31.12.1998r. nie zaslugiwaly na uwzglednienie do pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz w w/w
$wiadectwach pracy zaklad pracy nie podal charakteru pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983r., a takze nie powolal sie na zarzadzenie resortowe, z ktérego wynika stanowisko pracy. R. K., wnoszac
odwolanie od decyzji z dnia 31 marca 2016r odmawiajacej mu prawa do emerytury, nie zgodzil sie z zaprezentowanym
stanowiskiem organu rentowego.

Zebrany w sprawie material dowodowy wykazal, ze przez caly okres zatrudnienia w Odlewni (...) w S., czyli od 2
lipca 1973r. do 18 marca 1996r., a nastepnie od 8 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku wykonywat prace modelarza odlewniczego w drewnie. Powyzsze
potwierdzajg zar6wno dokumenty zgromadzone w aktach osobowych odnoszacych sie do okresu zatrudnienia
wnioskodawey w w/w zakladzie pracy i aktach emerytalnych, jak rowniez zeznania §wiadkéw Z. K. i S. P. oraz
zeznania ubezpieczonego, ktére sa spdjne i w caloSci wiarygodne. W spornym okresie ubezpieczony wykonywat
modele odlewnicze do form na potrzeby formierni i rdzeniarni. Modelarnia $ci§le wspolpracowata z wymienionymi
wydzialami, a praca modelarza odlewniczego byla zwiazana z przygotowaniem do czynnoéci formierskich czy tez
rdzeniarskich. Okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Odlewni (...) w S. podlegaly zaliczeniu do pracy w szczeg6lnych
warunkach, gdyz odpowiadaja rodzajowo pracy ujetej w wykazie A, dziale III poz. 21 stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Dodatkowo warto wspomnieé, ze w zarzadzeniu nr 3
Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa
iprzemystu maszynowego (Dz. Urz. MG z dnia 29 czerwca 1985r.) w zalaczniku nr 1 w dziale I11 poz. 21 pkt 6 wskazano



wlasnie stanowisko modelarz w drewnie. Niewatpliwie zaliczenie w/w okreséw zatrudnienia w Odlewni (...) w S.,
z wylaczeniem okres6w korzystania z urlopéw bezplatnych, dalo podstawy do uznania, iz R. K. na dzien 1 stycznia
1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Przy ustalaniu prawa do §wiadczenia emerytalnego w
my$l art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych staz pracy uprawniajacy do w/
w $wiadczenia liczony jest na dzien 1 stycznia 1999r. (dzien wejsScia w zycie ustawy), a tym samym nie sg brane pod
uwage okresy wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 1998r.

Caloksztalt okoliczno$ci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznaé, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r.
legitymowal sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, wobec czego - z dniem ukonczenia
wymaganego przepisami wieku - spelnil wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpc Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze ubezpieczonemu
przystuguje prawo do emerytury od dnia (...) tj. od osiagniecia przez wnioskodawce 60-tego roku zycia.



