Sygn. akt IV U 415/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Monika Swiatek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 pazdziernika 2016 r. w S.
odwolania G. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie G. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 415/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 27 kwietnia 2016 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwil G. D. prawa do emerytury wskazujac,
ze ubezpieczony nie udowodnil do dnia 1 stycznia 1999r. 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegoélnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl
ubezpieczonemu okres 14 lat i 3 miesiecy jako okresy zatrudnienia w Spdldzielni Ustugowo Produkcyjnej (...) od
02.05.1973 r. do 31.07.1987 .

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl G. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze wnosi o zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej od 10.08.1987 r. do 10.08.1989 1. polegajacej na osobistym wykonywaniu przewozu towaréw (...) - 28
(odwotlanie z zalacznikami k. 1-3)



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac argumentacje zawartg w zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony G. D. ur. (...) w (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W 12 kwietnia 2016 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek k. 1-4 akt organu rentowego). Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 8 miesiecy, z czego okresy sktadkowe wynosza 25 lat, 6 miesiecy, a okresy
nieskltadkowe 2 miesigce. Ponadto organ rentowy uznat ubezpieczonemu staz pracy w warunkach szczegbélnych w
wymiarze 14 lat i 3 miesiecy jako okres zatrudnienia w Spoldzielni Ustugowo Produkcyjnej (...) od 02.05.1973 r. do
31.07.1987 r. Z uwagi na brak wymaganego ustawa 15 letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych decyzja z 27
kwietnia 2016 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 27.04.2016 r. k. 20 akt
emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony dnia 10.08.1987 r. otrzymal zezwolenie na prowadzenie publicznego transportu drogowego z zakresem:
zarobkowy przewoz towaréw — ushugi dla ludno$ci samochodem ciezarowym marki S. A-28, ktére bylo wydane do
10.08.1988 r., a nastepnie naczelnik Gminy w Dobrem wydal ubezpieczonemu dnia 10.08.1988 r. kolejne zezwolenie
wazne do 10.08.1989 r. na zarobkowy przewdz towaréw — uslugi dla ludnoéci samochodem ciezarowym marki
S. A-28 (zezwolenia k. 2-3). Ubezpieczony dziatalno$ci gospodarcza w zakresie Swiadczenia uslug transportowych
wymienionym powyzej samochodem ciezarowym prowadzit zatem od 10.08.1987 r. do 10.08.1989 r. i w tym czasie
nie byl nigdzie zatrudniony na umowe o prace (bezsporne — okolicznoéci przyznane przez ubezpieczonego k. 11-11v).
W ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej ubezpieczony mial zawarta umowe zlecenia z Kombinatem
Budownictwa Miejskiego (...) na wykonanie ushug transportowych samochodem ciezarowym na terenie budéw tego
przedsiebiorstwa (umowa zlecenia k. 10).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna, os§wiadczenia zawarte we
wniosku o emeryture k.2 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie G. D. okazalo sie bezzasadne.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych



praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy sporna byla jedynie okoliczno$é, czy ubezpieczony na date 1 stycznia 1999 r.
posiada staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 15 lat.

Ubezpieczony do pracy w warunkach szczegbélnych wnosil o zaliczenie mu okresu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej polegajacej na wykonywaniu uslug transportowych samochodem ciezarowym marki S. A-28 o
tadownosci 5000 kg od 10.08.1987 r. do 10.08.1989 r.

Brak jest podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegblnych okresu prowadzenia przez ubezpieczonego
dzialalnoSci gospodarczej w wymienionym powyzej okresie, gdyz zgodnie z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze §wiadczenia w nich okres$lone przystuguja
tylko pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy stale przy pracach wykonywanych w szczego6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Wedlug art. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace. Ubezpieczony w
spornym okresie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza, a zatem nie byt pracownikiem w tym czasie. Z tych wzgledow
do pracy w warunkach szczegdlnych nie moze by¢ zaliczony okres prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Wobec
powyzszego ubezpieczony nie wykazal na date 1 stycznia 1999 r. 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, a tym samym
nie spelnil wszystkich przestanek do przyznania mu prawa do emerytury w warunkach szczegdlnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal odwolanie ubezpieczonego za bezzasadne i na podstawie art. 477'4
§ 1 kpc je oddalil.



