Sygn. akt IV U 471/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2016r. w S.

odwotania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 26 kwietnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo M. M. do emerytury od 10 marca 2016 roku;

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz M. M. kwote 360 (trzysta
szesédziesiqt) zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 471/16 UZASADNIENIE

Decyzja z 26 kwietnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil M. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnat 15-letni staz pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnio6st, ze udowodniony staz pracy w szczegélnych warunkach obejmuje
okres zatrudnienia w (...) Spo6ldzielni (...) w K. L. od 16 wrze$nia 1986r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 12 lat, 2
miesigce i 26 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl M. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze do okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy w
Zakladzie (...) w S. (nastepnie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg Zaktad Budownictwa, Remontow i
Produkcji (...) Budowlanych (...) S.), w ktérym w 1 paZzdziernika 1980r. do 3 marca 1986r. pracowal na stanowisku



traktorzysty w zakladzie betoniarni znajdujacej sie w K. L., a ktoérego to okresu organ rentowy nie uwzglednit wskazujac
na brak $wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach (odwolanie k.1-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.6-8 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. M. w dniu (...) ukoniczyl 60-ty rok zycia. W dniu 16 marca 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 16 marca 2016r.
k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1
stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupelmiony okresem pracy w gospodarstwie rolnym,
w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Zze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w
szczegb6lnych warunkach w wymiarze 12 lat, 2 miesigce i 26 dni z tytutlu zatrudnienia w (...) Spétdzielni (...) w K. L.
(§wiadectwa wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 16 lutego 2016r. k.31-32 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 26 kwietnia 2016r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 26 kwietnia 2016r. k.42 akt emerytalnych).

Na mocy umowy o prace z 1 wrze$nia 1976r. ubezpieczony zostal zatrudniony w Spoldzielni Produkcji (...) w
P. z miejscem pracy w Betoniarni w K. L.. Ubezpieczony zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku mechanika (umowa o prace z 1 wrze$nia 1976r. k.26 akt emerytalnych). Z dniem 1 stycznia 1977r. w/
w Spoldzielnia przekazala ubezpieczonego jako pracownika Wojewodzkiemu Zwiazkowi Spoldzielni Rolniczych (...)
w S. z zachowaniem ciggloSci pracy i warunkéw pracy (pismo z 31 grudnia 1976r. skierowane do ubezpieczonego
k.25 akt emerytalnych). Od 1 stycznia 1977r. ubezpieczony kontynuowal prace w betoniarni w K. L. na stanowisku
mechanika. Na stanowisku tym pracowal do 30 wrzes$nia 1980r. Z dniem 1 pazdziernika 1980r. pracodawca powierzyt
ubezpieczonemu stanowisko traktorzysty w Betoniarni w K. L. (pismo - angaz z 5 listopada 1980r. o zatrudnieniu
ubezpieczonego na stanowisku traktorzysty k.27 akt emerytalnych). Na stanowisku tym ubezpieczony pracowal do
konca zatrudnienia w Zakladzie (...) w S. ,tj. do 31 stycznia 1982r., a nastepnie na zasadzie cigglosci zatrudnienia -
od 1 lutego 1982r. do 3 marca 1986r. w Zakladzie Budownictwa, Remontéw i Produkcji (...) Budowlanych (...) w S..
Lacznie okres zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku traktorzysty (od 1 pazdziernika 198or. do 3 marca 1986r.)
wynosi 6 lat, 5 miesiecy i 3 dni (§wiadectwa pracy z 31 stycznia 1982r. i 24 lutego 1986r. k.3-4 akt o ustalenie kapitatu
poczatkowego).

Betoniarnia w K. L. produkowala prefabrykaty betonowe — plyty betonowe (do budowy stropéow), krawezniki, plyty
chodnikowe itp. Pracujac na stanowisku traktorzysty (kierowcy ciggnika) ubezpieczony jezdzit ciaggnikiem marki U.
(...). Jego zadaniem bylo przewozenie plynnej masy betonowej — po zaladowaniu z betoniarki na wywrotke typu
koleba podczepiong do ciagnika — na stanowiska produkcyjne, na ktorych produkowane byly prefabrykaty. Ponadto
przewozil zbrojenie ze zbrojarni (funkcjonujacej w ramach betoniarni) na stanowiska produkcyjne. Doraznie - w razie
potrzeby, pracowal przy od$niezaniu za pomoca pluga podczepionego do ciagnika albo przewozil zwir do naprawy
drog (zeznania §wiadkéw: D. S., J. W.iZ. W. k.27-27v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.28 i 26v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.34 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. M. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2015r1., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym



w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprbocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w (...) Sp6ldzielni (...) w K. L., prace w szczeg6lnych warunkach wykonywal roéwniez w okresie zatrudnienia
w Betoniarni w K. L. funkcjonujacej na przestrzeni kolejnych okreséw w ramach w/w zakladéw pracy z branzy
Spoéldzielni (...). Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie
zatrudnienia w powyzszej Betoniarni, ktére trwalo od 1 pazdziernika 198or. do 3 marca 1986r., a zatem 6 lat,
5 miesiecy i 3 dni ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegoélnych warunkach
wykonujac prace kierowcy ciggnika. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w szczegolnych warunkach o czym
stanowi wykaz A dzial VIII poz.3 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Na
fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy kierowcy ciagnika wskazuja dowody z dokumentéw z dokumentéw,
a w szczegblnosci angaz z 5 listopada 1980r. na stanowisku traktorzysty (na k.27 akt emerytalnych) oraz spbjne
zeznania w/w $§wiadkow - wspolpracownikéw ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie, a takze korespondujace z
tymi dowodami logiczne zeznania samego ubezpieczonego. Powyzszych ustalen nie podwaza fakt, ze w §wiadectwach
pracy (na k.3-4 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego) stanowisko pracy ubezpieczonego okre$lono jako mechanik-
konserwator i mechanik. Tego rodzaju okreslenie stanowiska pracy pozostaje w sprzecznosci nie tylko z zeznaniami
$wiadkow i ubezpieczonego, ale i z w/w dokumentem w postaci angazu na stanowisku traktorzysty.

Reasumujgc uznaé nalezalo, ze po doliczeniu powyzszego okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczegélnych
warunkach, ubezpieczony spelnia przeslanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na
podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. M. przystuguje prawo do emerytury od (...). ,tj.
od chwili ukonczenia przez ubezpieczonego 60. roku zycia.

Zgodnie z zasadg odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu, na podstawie art.98811 3 kpc Sad zasadzil od organu rentowego
na rzecz ubezpieczonego kwote 360 zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



