Sygn. akt IV U 663/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2017r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2017r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania M. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 25 lipca 2016 r. (Nt (...) )

w sprawie M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzona decyzje i ustala M. K. (2) prawo do emerytury od dnia 29 czerwca 2016 roku.

Sygn. akt IV U 663/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lipca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. odméwil ubezpieczonemu M. K. (1) prawa
do emerytury w wieku obnizonym. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil
na dzien 1 stycznia 1999 r. 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. ZUS
uznal, iz ubezpieczony w takich warunkach przepracowat jedynie 8 lat, 4 miesigce i 25 dni.

Od decyzji tej odwolanie zlozyl M. K. (1). Ubezpieczony wskazal, iz do okresow pracy w warunkach szczegdlnych
powinno mu zostaé zaliczone, pominiete przez ZUS, zatrudnienie w Wojewddzkim Zwigzku Gminnych Spéldzielni
(...) S., Oddzial Produkgcji Silikatéw w S. w okresach od 23 lipca 1979 r. do 19 marca 1987 r. i od 1 listopada 1987 r. do
30 listopada 1990 r., kiedy to pracowat jako malarz-konserwator oraz okres od 1 grudnia 1990 r. do 20 grudnia 1991r.,
kiedy pracowal jako palacz. Pracujac jako malarz-konserwator ubezpieczony zajmowat sie malowaniem konstrukcji
metalowych i urzadzen przemyslowych na hali produkcyjnej oraz utrzymaniem w nalezytym porzadku urzadzen
produkcyjnych takich jak kruszarka, mtyn kulowy, podajniki kubetkowe, mieszadla oraz przenos$niki taSmowe.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje wyrazong w
zaskarzonej decyzji. ZUS podal, Ze przedstawione przez ubezpieczonego Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych zawiera braki formalne, tj. nie okreslono wlaéciwego charakteru wykonywanej pracy z odniesieniem do



rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r., a wskazane stanowiska nie sg zgodne z powolana Uchwalg Zarzadu
Gléwnego CZSR z dnia 25 lipca 1983 r.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony M. K. (1) w dniu 29 czerwca 2016 r. ukonczyt 60-ty rok zycia.

W dniu 7 czerwca 2016 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie
prawa do emerytury, w ktérym wskazal, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 20 dni, z czego staz pracy w szczegdlnych warunkach stanowi 8
lat, 4 miesigce i 25 dni. Na staz ten skladajg sie nastepujace okresy: zatrudnienie na stanowisku malarza konstrukcji
metalowych i urzadzen przemystowych w Przedsiebiorstwie (...) Zarzad (...) Pélnocnych w G. od 21 czerwca 1975 .
do 22 kwietnia 1976 r. oraz od 2 maja 1979 r. do 14 lipca 1979 r. wraz z okresem odbywania stuzby wojskowej od 26
kwietnia 1976 r. do 10 kwietnia 1979 r. jak rowniez praca na stanowisku palacza kotléw parowych w Samodzielnym
Wojewo6dzkim Publicznym Zakladzie (...) w W. od 2 stycznia 1992 r. do 30 czerwca 1996 r.

Do pracy w szczegélnych warunkach ZUS nie zaliczyl natomiast zatrudnienia ubezpieczonego w Wojewddzkim
Zwiazku Gminnych Spoéldzielni (...) S. Oddzial Produkecji Silikatow w S. w okresach od 23 lipca 1979 r. do 19 marca
1987 r., od 1 listopada 1987 r. do 30 listopada 1990 r. oraz od 1 grudnia 1990 r. do 20 grudnia 1991 r., twierdzac,
iz przedlozone $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych zawiera braki w zakresie okreslenia
charakteru pracy wykonywanej przez ubezpieczonego.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 25 lipca 2016 r. organ rentowy
odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (akta ZUS).

W dniu 23 lipca 1979 r. M. K. (1) zostal zatrudniony w Zakladzie (...) S. Oddzial Produkcji Silikatow w S.
(pb6zniej Wojewoddzki Zwigzek Gminnych Spéldzielni (...) S. Oddziat Produkcji Silikatéw w S.) w pelnym wymiarze
na stanowisku malarza-konserwatora (umowa o prace z 23 lipca 1979 r.- akta osobowe). Podmiot ten zajmowal
sie produkcja cegly silikatowej. Do zasadniczych zadan ubezpieczonego faktycznie nalezalo malowanie urzadzen
wykorzystywanych w procesie produkcji cegly (w tym suwnic, mieszalnikow, taémociagéw, podajnikow). Urzadzenia
te skladaly sie z konstrukeji stalowych. M. K. (1) byl jedynym malarzem zatrudnionym w przywolanym zakladzie pracy.
Zlecone mu prace zwigzane z malowaniem urzadzen dzielily sie na malowania planowane oraz malowania awaryjne.
Sporadycznie, w ramach zastepstwa za innego pracownika, ubezpieczony zajmowal sie konserwacja tych maszyn lub
réwniez rzadko do jego czynno$ci nalezalo malowanie stolarki czy murowanie. Prace w tym charakterze ubezpieczony
$wiadczyl do 19 marca 1987 .

W okresie od 20 marca 1987 r. do 30 pazdziernika 1987 r. ubezpieczony byl zatrudniony w tym samym zakladzie pracy
na stanowisku dozorcy.

Od dnia 1 listopada 1987 r. M. K. (1) ponownie, stale i w pelnym wymiarze §wiadczy}l prace malarza-konserwatora.
Zatrudnienie to trwalo do 30 listopada 1990 .

Z dniem 1 grudnia 1990 r. ubezpieczonemu zostala powierzona praca palacza, ktéra kontynuowal do konca
zatrudnienia w Wojewddzkim Zwigzku Gminnych Spoéldzielni (...) S. Oddzial Produkcji Silikatow w S., czyli do 20
grudnia 1991 r. (zeznania ubezpieczonego k. 17, zeznania §wiadkow T. C. oraz H. K. k. 16v-17, dokumenty zgromadzone
w aktach osobowych, w tym podanie z dnia 19 marca 1983 r. o przeniesienie do pracy na stanowisku dozorcy i
skierowanie do pracy na stanowisku dozorcy z dnia 20 marca 1987 r., skierowanie do pracy na stanowisku malarza
z dniem 1 listopada 1987 r., skierowanie do pracy z dniem 1 grudnia 1990 r. na stanowisku palacza, angaze placowe,
Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 20 sierpnia 2001 r.- akta osobowe oraz akta
emerytalne k. 17).



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiggneli: 1) okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz 2) okres skladkowy i
niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27. Z kolei w art. 277 ust. 1 pkt 2 przywolanej ustawy wskazano, iz okres sktadkowy
i nieskladkowy powinien dla mezczyzn wynie$¢ co najmniej 25 lat. W art. 184 ust. 2 tej ustawy przewidziano, iz
emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8 poz. 43) okreSlono, iz okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktdrych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Paragraf 4 pkt 11 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia stanowi, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Sporna okoliczno$cia w przedmiotowej sprawie bylo to, czy na dzien 1 stycznia 1999 r. M. K. (1) legitymowal
sie wymaganym okresem 15 lat pracy w warunkach szczeg6élnych. Bez watpienia ubezpieczony spelil pozostale,
wynikajace z powyzszych przepisow, warunki do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym, tj. ukonczyl
wymagany wiek, nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadal co najmnie;j
25-letni staz ubezpieczeniowy.

Analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego daje podstawy do stwierdzenia, iz ubezpieczony wykazal, iz na
dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Do pracy w tej kategorii nalezy bowiem zaliczy¢ zatrudnienie ubezpieczonego na stanowisku malarza-konserwatora
w Zakladzie (...) S. Oddzial Produkcji Silikatobw w S. od 23 lipca 1979 r. do 19 marca 1987 r. oraz od 1 listopada
1987 r. do 30 listopada 1990 r. (czyli }acznie ponad 10 lat i 8 miesiecy). W tym czasie ubezpieczony by} zatrudniony
w pelnym wymiarze i stale zajmowal sie malowaniem urzadzen wykorzystywanych przy produkcji cegly silikatowe;j.
Okoliczno$¢ ta wynika z logicznych oraz korespondujacych ze sobg zeznan ubezpieczonego oraz $§wiadkéow T. C.,
prowadzacej wowczas sprawy kadrowe pracodawcy ubezpieczonego oraz H. K. pracujacego w tym samym zakladzie
pracy m. in. jako szef produkcji oraz gldowny mechanik. Zeznania te zastuguja na wiare i sa dla Sadu przekonujace.
Znajduja one swoje potwierdzenie w tre$ci dokumentéw zgromadzonych w trakcie postepowania przed organem
rentowym (§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 20 sierpnia 2001 r.) oraz dokumentow
zebranych w aktach osobowych ubezpieczonego. Co prawda, w angazach placowych réznie okreslano stanowisko
pracy ubezpieczonego (malarz, malarz-konserwator, malarz-murarz). Podkresli¢ jednak nalezy, iz decydujacym dla
kwalifikacji pracy jako pelnionej w warunkach szczegblnych jest nie nazwa, a rodzaj faktycznie wykonywanej pracy.
Przedstawione wyzej dowody $wiadcza natomiast, iz do zasadniczych obowiazkéw M. K. (1) nalezalo malowanie
urzadzen produkeyjnych. A zatem, zadania, ktére wykonywal w przywolanych wyzej okresach, wpisuja sie w pojecie
prac budowlano-remontowych. Z kolei, w zakladzie, w ktérym pracowal M. K. (1), zajmowano sie produkcja
materialow budowlanych, tj. cegly, czyli wykonywano prace o ktorych mowa w wykazie A, dziale V, poz. 11 (prace przy
produkeji materialdéw ogniotrwalych oraz wyrobow ceramicznych) zalacznika do powyzszego rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Stosownie do tresci zalacznika Nr 1 (wykaz A, dzial V poz. 11 pkt 1-7) do zarzadzenia Nr



9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na
ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejécia na emeryture
oraz do wzrostu emerytury lub renty, do prac tych zalicza sie prace m. in. zestawiacza surowcoéw i mieszanek,
mlynowego surowcéw mineralnych, operatora urzadzen formujacych oraz wypalacza. Skoro zatem, ubezpieczony w
trakcie produkcji cegly zajmowatl sie pracami budowalno-remontowymi, to praca jego odpowiada wymienionej w
wykazie A, dziale IV poz. 25 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r., pracom budowlano-
remontowym na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w
wykazie.

Dlatego tez, stosownie do powyzszej regulacji, okresy, w ktérych ubezpieczony faktycznie $§wiadczyl, jako malarz-
konserwator, prace budowlano-remontowe przy produkcji cegly silikatowej, powinny zosta¢ zaliczone do okresu
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych.

Po zsumowaniu powyzszych okreséw z czasem uznanym przez ZUS stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony legitymuje sie
15-letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych.

Tym samym, ubezpieczony spehlil wszystkie warunki, wyrazone w przywolanych wyzej przepisach, by byé
uprawnionym do pobierania emerytury w wieku obnizonym, poczawszy od 29 czerwca 2016 r., tj. od dnia, w ktérym
ukoniczyt 60.-ty rok zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 kpe, orzekl jak w wyroku.



