Sygn. akt IV U 824/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2017 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 stycznia 2017 . w S.

odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 19 wrze$nia 2016 r. Nr (...)

w sprawie A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo A. M. do emerytury od (...)roku.

Sygn. akt: IV U 824/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 wrze$nia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisdéw rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, odméwil A. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Do pracy w szczegblnych
warunkach zaliczono okres zatrudnienia w zakladzie (...) od 23.07.1986r. do 31.12.1998r., tj. w wymiarze 11 lat, 10
miesiecy i 8 dni, z wylaczeniem okreséw przebywania wnioskodawcy na zwolnieniu lekarskim. Nie uwzgledniono
za$ okresu zatrudnienia w (...) od 01.03.1980r. do 31.12.1985r., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt swiadectwa
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt A. M., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury w
szczegblnych warunkach. Ubezpieczony wniost o uznanie okresu zatrudnienia w (...) S. od 1.03.1980r. do 31.12.1985r.
na stanowisku monter instalacji hydraulicznych jako pracy w szczegolnych warunkach, bowiem wykonywal ja stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy (odwotanie k.1 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje i przepisy prawa
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. M. w dniu (...) ukonczyl 60 lat. Uprzednio w dniu 12 sierpnia 2016r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3v
akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r.
ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy uzupeliony pracg w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat, w
tym 22 lata, 8 miesiecy i 6 dni okreséw skladkowych oraz 7 miesiecy i 6 dni okreséw niesktadkowych. Nadto ustalil,
ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca wykazal staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 11 lat, 10
miesiecy i 8 dni z tytulu zatrudnienia w zakladzie (...) S.A. w S. od 23.07.1986r. do 31.12.1998r. z wylaczeniem
okresdw przebywania na zwolnieniu lekarskim. Zaskarzona decyzja z dnia 19 wrze$nia 2016r. organ rentowy odméwit
ubezpieczonemu prawa do emerytury, bowiem na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach (decyzja z dnia 19.09.2016r., k.41 akt emerytalnych).

A. M. wokresie od 1 marca 1980r. do 31 grudnia 1985r. byl zatrudniony w Fabryce (...) w S. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku montera aparatow i ukladow hydraulicznych oraz $lusarza remontowego (kopia Swiadectwa
pracy k. 8 akt emerytalnych za wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego; dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych). Zgodnie z umowa o prace od 1 marca 1980r. ubezpieczony otrzymal stanowisko montera aparatow i
ukladow hydraulicznych, nastepnie od 1 czerwca 1982r. powierzono mu obowiazki Slusarza remontowego (dokumenty
zgromadzone w aktach osobowych). W trakcie zatrudnienia w w/w zakladzie pracy do obowiazkéw wnioskodawcy
nalezalo utrzymanie we wlaéciwym stanie technicznym dla celow produkcyjnych agregatow, urzadzen i maszyn,
ktoére znajdowaly sie na galwanizerni, hartowni i lakierni. Dzial utrzymania ruchu, w ktérym wnioskodawca byt
zatrudniony, mial za zadanie utrzymac w stalej gotowos$ci maszyny i instalacje hydrauliczne, a takze przeprowadzac ich
remonty. W tym zakresie ubezpieczony wykonywal wszelkie naprawy urzadzen pod katem hydraulicznym: wymienial
i naprawial zawory, uszczelnial instalacje rurowe, demontowal i naprawial pompy, czyScit zbiorniki, kadzie i wanny.
A. M. pracowal bezposrednio na hali, podczas gdy odbywala sie na niej produkcja, a oddzialy byty w ruchu (zeznania
Swiadkéw K. M. i S. D. k. 13-13v akt sprawy; wyjaénienia i zeznania ubezpieczonego k. 12v i 14 akt sprawy).

Ubezpieczony jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego wnio6st o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa (okoliczno$c
bezsporna nadto: wniosek zawarty we wniosku o emeryture k. 2 akt emerytalnych; raport z analizy konta k. 22 akt
emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. M. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiaggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej
art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l powolanego art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow



zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegbdlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze A. M. osiggnal wymagany ustawa wiek w
dniu 14 sierpnia 2016r., spehil przeslanke ogblnego stazu ubezpieczenia wykazujac 25 lat okresé6w skladkowych
i nieskladkowych uzupelionych praca w gospodarstwie rolnym, jak réwniez jako czlonek otwartego funduszu
emerytalnego wniost o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach organ rentowy zaliczyl zatrudnienie wnioskodawcy w zakladach (...)
S.A. w S. w wymiarze 11 lat, 10 miesiecy i 8 dni, Nie uwzgledniono za$ okresu jego zatrudnienia w Fabryce (...) w
S. od 01.03.1980r. do 31.12.1985r., bowiem A. M. nie dysponuje $§wiadectwem wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach, ktérego pracodawca mu nie wystawil.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe, oparte na spéjnych zeznaniach swiadka K. M. — 6wczesnego
przelozonego ubezpieczonego, $wiadka S. D., ktory pracowal z ubezpieczonym w jednej brygadzie, a takze na
zeznaniach wnioskodawcy i dokumentach zgromadzonych w aktach osobowych, wykazalo, ze w Fabryce (...) w S.
w okresie od 1 marca 1980r. do 31 grudnia 1985r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
czynnoSci polegajace na naprawie i usuwaniu awarii agregatéow, urzadzen i maszyn, ktére znajdowaly sie w dziale
galwanizerni, hartowni i lakierni, w zakresie napraw hydraulicznych. Nazwa stanowiska, na ktéorym A. M. byl
zatrudniony okre$lona jako monter aparatow i uktadéw hydraulicznych a nastepnie §lusarz remontowy, nie oddaje
rzeczywistego charakteru czynnoSci realizowanych przez ubezpieczonego. Zgromadzony material dowodowy dal
bowiem podstawy do ustalenia, ze wnioskodawca faktycznie pracowal w brygadzie zajmujacej sie utrzymaniem we
wlaéciwym stanie technicznym dla celé6w produkeyjnych urzadzen, agregatéw i maszyn usytuowanych w galwanizerni,
hartowni i lakierni. W tym zakresie ubezpieczony wykonywal wszelkie naprawy hydrauliczne tych urzadzen, w
tym wymienial i naprawial zawory, uszczelnial instalacje rurowe, demontowal i naprawial pompy, czyScil zbiorniki,
kadzie i wanny. Potwierdzily to spojne i wiarygodne zeznania Swiadkow. Na szczegblna uwage zastluguja zeznania
bezposredniego przelozonego wnioskodawcy K. M., bedacego woéwcezas mistrzem obslugi ruchu. Wyjaénit on, iz praca
wnioskodawcy miala na celu utrzymanie w gotowosSci wszystkich maszyn, urzadzen, instalacji hydraulicznych na
galwanizerni, hartowni i lakierni. Nie ulega watpliwoSci, ze na wszystkich tych oddzialach byly wykonywane prace,
ktore zalicza sie do prac w szczegélnych warunkach (vide: wykaz A, dzial III poz.76 i dzial XIV poz.17 zalgcznika
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze). Co wiecej naprawy i remonty urzadzen byly realizowane
przez wnioskodawce podczas trwania produkcji, a oddzialy byly wowczas w ruchu. Praca ubezpieczonego w spornym
okresie odpowiada zatem rodzajowo pracom ujetym w wykazie A, dziale XIV poz. 25 w/w zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. ,tj. biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w
ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Po doliczeniu okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce (...) w S. od 1 marca 1980r. do 31 grudnia 1985r. (5
lat i 10 miesiecy) do niespornego okresu uznanego dotychczas przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
w wymiarze 11 lat, 10 miesiecy i 8 dni A. M. na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy
w szczegblnych warunkach.



Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo
ubezpieczonego do emerytury od (...)., tj. od dnia ukoniczenia przez niego 60-tego roku zycia.



