Sygn. akt IV U 896/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2017r. w S.

odwolania S. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 22 wrze$nia 2016 r. Nr (...)

w sprawie S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo S. S. do emerytury od dnia o1 sierpnia 2016r.;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz S. S. kwote 360 (trzysta
szesédziesiqt ) zI tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 896/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 22 wrze$nia 2016r. Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887)
oraz przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. odmowil S. S. przyznania prawa do emerytury w
wieku obnizonym wskazujac, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie stazem pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 14 lat, 2 miesiecy i 24 dni, zamiast wymaganych 15 lat.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. S. wnoszac o jej zmiane i przyznania mu prawa do emerytury w
zwigzku z praca w szczegdlnych warunkach. Ubezpieczony wskazal, iz do pracy w warunkach szczegblnych powinien
mu zostac zaliczony czas pracy w NRD, tj. w (...) B. w okresie od 19 paZdziernika 1981 r. do 17 marca 1983 r. W tym
czasie bowiem ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego u macierzystego pracodawcy, tj. Przedsiebiorstwa (...)
w W. Oddzial w G., a do pracy poza granicami Polski zostal skierowany przez Przedsiebiorstwo (...) w P. (odwolanie
wraz z zalacznikami k.1-17 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na okoliczno$¢, iz ubezpieczony nie
przedstawil stosownego $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. W konsekwencji, ubezpieczony
nie wykazal, by legitymowal sie 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegdlnych (odpowiedz organu rentowego na
odwolanie k.18-20 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. S. w dniu (...Jukoniczyl 60 lat. W dniu 26 sierpnia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. o przyznanie prawa do emerytury (wniosek k. 1-4 akt emerytalnych). Organ rentowy ustalil,
iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. posiada staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w rolnictwie, w wymiarze
25 lat, z czego 14 lat, 2 miesiace i 24 dni stanowi praca w warunkach szczeg6lnych. Do tej kategorii zatrudnienia
organ zaliczyt stuzbe wojskowa pelniong w okresie od 24 pazdziernika 1975r. do 15 pazdziernika 1977r. oraz prace w
(...) Panstwowych Zaktadach (...) w W., Oddzial w G. w okresach od 2 listopada 1977r. do 18 paZzdziernika 1981r. jak
rowniez od 18 marca 1983r. do 30 czerwca 1991r. Ubezpieczony przedstawil bowiem §wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczego6lnych, ktére obejmowalo przywolane okresy §wiadczenia pracy (§wiadectwo wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach z 1 lipca 1991r. k. 18 akt emerytalnych). W zwigzku z tym, iz ubezpieczony nie wykazal 15 lat
pracy w warunkach szczeg6lnych, zaskarzong decyzja z 22 wrzeénia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
prawa do emerytury (decyzja z 22 wrzesnia 2016r. k. 30 akt emerytalnych).

W toku postepowania sadowego ubezpieczony wnosit o zaliczenie jako pracy w warunkach szczeg6lnych okresu pracy
na budowie eksportowej w NRD od 19 pazdziernika 1981r. do 10 stycznia 1983r. (protokot k. 31v).

Ubezpieczony S. S. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w G. (p6zn. (...) Panstwowe Zaklady
(...) w W. Oddzial w G.) w okresie od 2 listopada 1977r. do 18 paZzdziernika 1981r. (§wiadectwo wykonywania pracy
w szczegbdlnych warunkach z 1 lipca 1991r. k. 18 akt emerytalnych). Podmiot ten objety byl nadzorem Ministra
Komunikacji, a podstawe prawna powyzszego stanowil § 5 w zw. z § 9 zarzadzenia Ministra Komunikacji nr 266 z 25
listopada 1975r. w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa Przedsiebiorstwo (...) (zarzadzenia
Ministra Komunikacji nr 266 z 25 listopada 1975r1.k. 97 akt sprawy IV U 904/15 SO Siedlce).

W dniu 7 pazdziernika 1981r. ubezpieczony zostal skierowany, na okres od 19 pazdziernika 1981r. do 31 grudnia 1981r.,
do pracy na stanowisku torowego w (...) B. na terenie (...). Podmiotem kierujacym ubezpieczonego do wskazanego
zatrudnienia bytlo Przedsiebiorstwo (...) w P. (skierowanie do pracy w (...)z dnia 77 pazdziernika 1981r.- koperta k.30
akt sprawy). Ostatecznie, prace na budowie eksportowej ubezpieczony kontynuowatl do 10 stycznia 1983r.

Ubezpieczony poczatkowo wykonywal prace torowego, a nastepnie zatrudniono go do pracy w charakterze montera
nawierzchni kolejowych. Do zadan ubezpieczonego nalezata budowa i naprawa instalacji kolejowych takich jak tory,
przepusty, stupy, semafory oraz sygnalizatory. Ubezpieczony zajmowal sie rowniez ukladaniem kabli i w tym celu
pracowal przy wykopach, w ktérych instalowano kable. Czynno$ci te wykonywane byly recznie. Podczas wykonywania
tych prac, ruch kolejowy byl kontynuowany. Zadania te ubezpieczony penil w okolicy O. na trasie do P.. Na budowie
eksportowej w(...Jubezpieczony zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy.

Po dniu 10 stycznia 1983r. ubezpieczony korzystal z czasu wolnego z tytulu réznicy w tygodniowej normie czasu pracy
oraz zajmowal sie rozliczeniem z budowa. W okresie od 17 stycznia 1983r. do 17 marca 1983r. ubezpieczony korzystat
z urlopu dewizowego.

W dniu 18 marca 1983r. ubezpieczony powroécit do pracy w macierzystym zakladzie i ponownie zostal zatrudniony na
stanowisku tokarza (dokumenty przedlozone przez ubezpieczonego: pismo kierownika budowy z 6 stycznia 1983r.,
przedluzenie angazu na budowie eksportowej z 12 stycznia 1982r., wniosek o przedluzenie urlopu bezplatnego,
Swiadectwa pracy ,ogolne” z dnia 31 maja 1995r. oraz z 1 pazdziernika 2003r.- koperta k. 40 akt sprawy oraz k.45
akt z wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego, zeznania §wiadkéw S. F. (1) i E. B. k.32-33 akt sprawy, zeznania
ubezpieczonego k.31v-32 oraz k.43v akt sprawy).



Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k. 7 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. S. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli
w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w
wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy, o
ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i niesktadkowy wynosi co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z §4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do
rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25
lat mezczyzna), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Stosownie do regulacji zawartej w §4
ust. 3 przywolanego rozporzadzenia, do okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach zalicza sie takze okresy
zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.
Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Stosownie do tresci § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974r. w sprawie niektorych
praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego
i uslug zwiazanych z eksportem (Dz.U. Nr 51, poz. 330) w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 1975r. do 28
marca 1983r., do pracy za granica kieruje pracownikéw za ich zgoda generalny wykonawca, generalny dostawca
lub wykonawca budowy (ustugi) eksportowej, ktory zawart umowe z przedsiebiorstwem handlu zagranicznego -
zwany dalej ,jednostka kierujaca®. Zaklad pracy jest obowigzany na wniosek jednostki kierujacej wyrazié¢ zgoda na
skierowanie do pracy za granica, na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu, tych sposréd wykwalifikowanych
pracownikéw, ktorzy wystapig do jednostki kierujgcej z wnioskiem o zatrudnienie na budowie eksportowej (przy
wykonywaniu ushlugi eksportowej). Paragraf 3 tego aktu prawnego w ustepie 1, 4 i 5 przewidywal w przywolanym
okresie, iz zaklad pracy, ktory zatrudnia pracownika skierowanego do pracy za granicg, zwany dalej ,macierzystym
zakladem pracy“, udziela pracownikowi na okres skierowania do pracy za granica urlopu bezplatnego. Okres tego
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w macierzystym zakladzie pracy w terminie okreSlonym w ust. 5. Macierzysty zaklad pracy jest
obowigzany zatrudni¢ pracownika, ktory zakonczyt prace za granica, na takim samym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju prac oraz osobistego zaszeregowania posiadanego przed skierowaniem do
pracy za granica, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia pracy za granica, a w
razie niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna lub z innych waznych
przyczyn niezaleznych od pracownika - bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Przedmiotem sporu zaistnialego na gruncie niniejszego postepowania byla okolicznoé¢, czy ubezpieczony legitymuje
sie na dzien 1 stycznia 1999r. 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych. Ubezpieczony podnosil, iz do tej
kategorii zatrudnienia zaliczy¢ nalezy prace robotnika torowego oraz montera nawierzchni kolejowych wykonywang
na budowie eksportowej w NRD od 19 paZzdziernika 1981r. do 10 stycznia 1983r.



Analiza materialu dowodowego zebranego w sprawie pozwala na przyjecie, iz ubezpieczony spelia sporng przeslanke
przypadajacych przed dniem 1 stycznia 1999r. 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Do uznanego przez organ
rentowy okresu 14 lat, 2 miesigce i 24 dni doliczy¢ bowiem nalezy okres od 19 pazdziernika 1981r. do 10 stycznia 1983r.,
kiedy to ubezpieczony byl zatrudniony na terenie NRD i pracowat jako robotnik torowy. Z treéci znajdujacych sie w
aktach organu rentowego dokumentow oraz dokumenté6w przedlozonych przez ubezpieczonego w toku postepowania
sadowego jak réwniez z logicznych i korespondujgcych ze sobg zeznan swiadkow S. F. (2) i E. B. jak i z zeznan samego
ubezpieczonego wynika, iz w przywolanym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze Swiadczyt poczatkowo
prace torowego, a nastepnie montera nawierzchni kolejowych. Zatrudnienie na tych stanowiskach wpisuje sie w
pojecie, wymienionej w wykazie A, dziale VIII poz. 13, stanowigcym zalgcznik do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983r., pracy zakladowych stuzb kolejowych bezposérednio zwigzanych z utrzymaniem ruchu pociagéw. Nie
ulega bowiem watpliwoéci, iz ubezpieczony pracujac przy budowie i naprawie infrastruktury kolejowej (torow, stupow
i kabli) przyczynial sie do umozliwienia prawidlowego ruchu pociagéw.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, iz ubezpieczony byl w przywolanym okresie zatrudniony przez (...) w G.. Podmiot ten byl
zatem macierzystym zakladem pracy, zatrudniajacym pracownika skierowanego do pracy za granica w rozumieniu
§ 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. Z kolei Przedsiebiorstwo (...) w P. stalo
sie jednostka kierujaca ubezpieczonego do pracy w NRD, w rozumieniu § 2 ust. 1 tego samego rozporzadzenia.
Ubezpieczony nastepnego dnia po wykorzystaniu urlopu dewizowego, tj. w dniu 18 marca 1983r. powrdcil do pracy
w macierzystym zakladzie na uprzednio zajmowane stanowisko tokarza. Stad tez sporny okres pracy na budowie
eksportowej powinien zosta¢ wliczony do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, w mysl § 3 ust.
4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 277 grudnia 1974 r.

W konsekwencji, przyjaé nalezy, iz ubezpieczony spelnia wszystkie, wymienione w art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS w zw. z § 2 ust. 1, § 31 § 4 ust. 1 pkt 1 w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r., przestanki do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym. Prawo to ubezpieczony nabyl od dnia 1 sierpnia
2016r., a zatem od pierwszego dnia miesigca, w ktérym wystapil do organu rentowego o przyznanie emerytury.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci i ustalenia Sad na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i
orzekl jak w sentencji wyroku.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania Sad oparl na wynikajacej z art. 98 § 1 kpc zasadzie odpowiedzialnosci za
wynik procesu. W konsekwencji, na podstawie art. 98 § 3 kpc w zw. z art. 99 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radecow prawnych (Dz.U. z 2015r.
poz. 1804)- w brzmieniu obowigzujacym w dniu wniesienia odwolania.



