Sygn. akt IV U 926/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2017 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania M. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L.

z dnia 9 wrze$nia 2016 r. Nr (...)

w sprawie M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo M. P. do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwiqzku z chorobqg zawodowq od 30 maja 2016 r. do 19 wrzesnia 2019 r.

Sygn. akt: IV U 926/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 wrzeénia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., dzialajac na podstawie art.6 ust.1 pkt 6
ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
(Dz. U. z 2015r. poz. 1242 ze zm.), odmoéwil M. P. prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa, wskazujac, ze u ubezpieczonej nie stwierdzono niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla M. P., wnoszac o jej zmiane i ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy w zwigzku z choroba zawodowa. Wskazala, ze przyczyng uzasadniajaca wniosek o ustalenie prawa do renty jest
stwierdzona w dokumentach medycznych przewlekla choroba w postaci wtérnych zmian przerostowych narzadow
glosowych. Mimo podejmowanego od kilkunastu lat intensywnego procesu leczenia ulega ona systematycznemu
pogorszeniu, co rodzi konieczno$é cigglych wizyt lekarskich, przyjmowania lekéw i kontynuowania zmudnych
rehabilitacji. Stan chorobowy ubezpieczonej w zakresie dysfunkcji narzadu mowy jest tak zaawansowany, ze
uniemozliwia jej podjecie jakiejkolwiek pracy zawodowej, a zwlaszcza w dotychczas wykonywanym zawodzie
nauczyciela polonisty, uwzgledniajacym posiadane wyksztalcenie. Podkreslono, ze lekarz prowadzacy laryngolog-
foniatra wskazal w zaswiadczeniu lekarskim na brak rokowan w przyszloéci i niezdolnoé¢ do $§wiadczenia pracy
zawodowej. Zmiany narzadu maja charakter przewlekly i sa nieodwracalne. Zwr6cono uwage, ze u wnioskodawczyni



regularnie i w sposob niemozliwy do przewidzenia nastepuje stan bezglosu, jak rowniez zaburzenia glosu w postaci
chrypki, meczliwosci i zalamywania sie glosu, sucho$§¢ w gardle, odchrzakiwania i uczucia zalegania w okolicy krtani.
Na mocy decyzji nr (...) z dnia 23 marca 2016r. u M. P. stwierdzono chorobe zawodowa w postaci przewleklej choroby
narzadu glosu spowodowanej nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat pod postacia wtérnych
zmian przerostowych faldow glosowych (odwolanie k.2-5 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, wskazujac ze zaskarzona decyzja wydana zostala
na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 5 wrzeénia 2016r., ktora orzekla, ze
wnioskodawczyni nie jest niezdolna do pracy i nie stwierdzila réwniez niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowg ustalong decyzja L. Panistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w L. z dnia 23 marca 2016r. nr
(...) (odpowiedzZ organu rentowego na odwolanie k.7-7v akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona M. P. byla zatrudniona jako nauczyciel w pelnym wymiarze czasu pracy w Szkole Podstawowej w A. od
15 sierpnia 1980r. do 31 sierpnia 1994r., a nastepnie w Zespole Szkét im. (...). F. K. w A. od 1 wrzeénia 1994r. do 31
sierpnia 2015r. Na mocy decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 20 pazdziernika 2015r. uzyskata
prawo do emerytury od dnia 1 wrze$nia 2015r., tj. od nastepnego dnia po rozwigzaniu stosunku pracy (§wiadectwo
pracy k. 7 akt emerytalnych; decyzja z 20.10.2015r. k. 18 akt emerytalnych).

Decyzja nr (...) z dnia 23 marca 2016r. o stwierdzeniu choroby zawodowej L. Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w L. stwierdzil u M. P. chorobe zawodowa — przewlekla chorobe narzadu glosu spowodowang nadmiernym
wysitkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat pod postacig wtérnych zmian przerostowych faldéw glosowych
(decyzja nr (...) z 23.03.2016r. k. 8-9v akt rentowych).

W dniu 30 maja 2016r. wplynal do organu rentowego wniosek ubezpieczonej o ustalenia prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa (wniosek k.1-3v akt rentowych). Rozpoznajac powyzszy wniosek
organ rentowy skierowal ubezpieczona na badanie przez lekarza orzecznika ZUS, ktoéry w orzeczeniu z 29 czerwca
2016r. stwierdzil brak podstaw do orzeczenia niezdolnosSci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa (orzeczenie
lekarza orzecznika z 29.06.2016r. k.11 akt rentowych). Na skutek sprzeciwu ubezpieczonej od powyzszego orzeczenia
lekarza orzecznika ubezpieczona skierowana zostala na badanie przez komisje lekarska ZUS, ktéra w orzeczeniu z 5
wrzesnia 2016r. ustalila, ze ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa stwierdzona
decyzja z dnia 23 marca 2016r. (sprzeciw ubezpieczonej od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS k.51-56 akt rentowych
- tom dokumentacji medycznej i orzeczenie komisji lekarskiej ZUS z 5.09.2016r. k.12 akt rentowych). Na podstawie
powyzszego orzeczenia, zaskarzong decyzja z 9 wrzeSnia 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w L.
odmowil ubezpieczonej prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa (decyzja z
9.09.2016r. k.13 akt rentowych).

U M. P. rozpoznano wtoérne zmiany przerostowe faldow glosowych, dysfonie zawodowa oraz przewlekle suche
zapalenie blony Sluzowej gardla i krtani. Stwierdzone schorzenie narzadu glosu i jego stopien zaawansowania
powoduje u wnioskodawcezyni utrate w znacznym stopniu zdolno$ci do pracy zawodowej zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami w zawodzie nauczyciela. Zmiany patologiczne narzadu glosu pod postacia wtérnych zmian
przerostowych faldéw glosowych powstaly w wyniku nadmiernego wysitku glosowego w czasie 35-letniej pracy
pedagogicznej i zostaly rozpoznane jako schorzenia zawodowe narzadu glosu przez Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w L. w 2016r., co skutkowalo przyznaniem przez ZUS 15% dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu spowodowanego skutkami choroby zawodowej. Dlugotrwale przeciazenie wysilkiem glosowym faldow
glosowych doprowadzilo do powstania zmian chorobowych krtani pod postacig wtérnych zmian przerostowych w
obrebie faldéw glosowych z niedomykalnos$cig fonacyjna glos$ni z towarzyszacymi zaburzeniami emisji glosu. Zmiany
organiczne przerostowe faldow glosowych, zaburzenia funkcji ukladu drgajacego krtani (nieprawidlowe drgania
faldow glosowych, zaburzenia emisji glosu) powstate na skutek utrwalonych zmian napiecia, masy, ksztattu faldow
glosowych, oraz brak fonacyjnego zwarcia glo$ni utrzymuja sie, sa utrwalone i nie poddaja sie leczeniu, co Swiadczy o



trwalym uszkodzeniu narzadu glosowego ubezpieczonej. Powyzsze uzasadnia orzeczenie cze$ciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z choroba zawodowa od dnia 30 maja 2016r. do dnia 19 wrze$nia 2019r. (opinia bieglej z zakresu
otolaryngologii-foniatrii k.29-36 akt sprawy; opinia uzupelniajaca k. 46 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej M. P. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 6 ustawy z 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1242 ze zm.) z tytulu choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu
niezdolnoéci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stal sie niezdolny do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. W
my$l art.12 ust.1, 2 i 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych -
znajdujacej z mocy art.17 ust.1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
odpowiednie zastosowanie do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa - niezdolna do pracy
jest osoba, ktéra calkowicie lub cze$ciowo utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu, przy czym calkowicie niezdolna do pracy
jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, a czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba,
ktdéra w znacznym stopniu utracita zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Rozstrzygniecie o zasadnoSci odwolania ubezpieczonej od decyzji organu rentowego odmawiajacej jej prawa do
renty z tytulu niezdolnoSci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa wymagalo ustalenia, czy u ubezpieczonej
istnieje niezdolno$¢ do pracy w zwigzku z choroba zawodows, a jezeli tak to jakiego stopnia. W tym celu Sad
zasiegnal opinii specjalisty otolaryngologa-foniatry. W sporzadzonej na te okoliczno$¢ opinii, po sprecyzowaniu
jej opinia uzupehiajaca, biegla lekarz stwierdzila, ze schorzenie narzadu glosu i jego stopien zaawansowania
powoduje u wnioskodawcezyni utrate w znacznym stopniu zdolno$ci do pracy zawodowej zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami w zawodzie nauczyciela, w konsekwencji czego ubezpieczona jest czeSciowo niezdolna do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa od dnia zlozenia wniosku o rente, tj. od 30 maja 2016r., do 19 wrze$nia 2019r.
Podkres$lono, ze zmiany patologiczne narzadu glosu pod postacig wtérnych zmian przerostowych faldow glosowych
powstaly w wyniku nadmiernego wysitku glosowego w czasie 35-letniej pracy pedagogicznej i zostaly rozpoznane
jako schorzenia zawodowe narzadu glosu przez Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w L. w 2016r.
Zmiany organiczne przerostowe faldow glosowych, zaburzenia funkcji uktadu drgajacego krtani (nieprawidlowe
drgania faldéw glosowych, zaburzenia emisji glosu) powstale na skutek utrwalonych zmian napiecia, masy, ksztalttu
faldow glosowych, oraz brak fonacyjnego zwarcia gto$ni sa utrwalone i nie poddaja sie leczeniu, co §wiadczy o trwalym
uszkodzeniu narzadu glosowego ubezpieczone;j.

Analizujac powyzsza opinie Sad doszedl do przekonania, ze stanowi ona wiarygodny dowdd w sprawie, gdyz wydana
zostala przez specjaliste z zakresu schorzenia wystepujacego u ubezpieczonej, a ponadto poprzedzona byla analiza
dokumentacji medycznej ubezpieczonej i jej badaniem. Opinia jest sp6jna i nalezycie uzasadniona. Sad nie przychylit
sie do wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z uzupelniajgcej opinii bieglego otolaryngologa-foniatry,
oraz bieglego z zakresu medycyny pracy, gdyz zastrzezenia zgloszone przez organ do w/w opinii stanowia polemike
z prawidlowymi ustaleniami biegtej. Organ rentowy przedstawia w nich wlasna ocene stanu zdrowia ubezpieczonej,
a ponadto podnosi argumenty natury poza medycznej. Wskazano, ze osoba, ktéra nabyla prawo do emerytury nie
moze ubiegacé sie o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa (k.52 akt sprawy). Sad nie
podziela tego twierdzenia, bowiem zaden przepis nie zawiera negatywnej przeslanki ubiegania sie o rente w postaci
nabycia prawa do emerytury. Co wiecej powszechna rzecza jest, ze osoby, ktore nabyly prawo do emerytury nadal
pracuja. Nie mozna zatem wykluczy¢, zeby ubezpieczona — w przypadku gdyby pozwalal jej na to stan zdrowia -
kontynuowalaby zatrudnienie, bedac emerytka. Z opinii bieglej wynika, ze stan narzadu glosu ubezpieczonej jest taki,
ze utracila ona w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy w zawodzie nauczyciela, w ktérym pracowala wlasciwie przez
caly czas aktywnos$ci zawodowej. W konsekwencji Sad, za dowodem z opinii i opinii uzupekiajacej bieglego lekarza
otolaryngologa-foniatry, uznal ubezpieczona M. P. za czeSciowo niezdolng do pracy w zwiazku z choroba zawodowa,
a niezdolno$¢ ta trwa od 30 maja 2016r. do 19 wrzesnia 2019r.



Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art.477'4§2 kpc zmieniono zaskarzona decyzje i orzeczono jak w sentencji
wyroku.



