Sygn. akt IV U 954/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2017r. w S.

odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 19 pazdziernika 2016 r. Nr (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala J. M. prawo do emerytury od dnia (...).
Sygn. akt IV U 954/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.10.2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwil ubezpieczonemu J. M. prawa
do wcze$niejszej emerytury. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil na dzien
1.01.1999 r. okresu 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony J. M. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w (...) w S. od
19.03.1980 r. do 23.12.1986 r., kiedy to pracowal jako ttoczarz- operator pras zajmujacy sie wycinaniem z blachy
elementow przeznaczonych do produkeji samochodéw osobowych oraz w (...) w S. od 15.07.1974 r. do 30.08.1976
r., kiedy to byt zatrudniony jako betoniarz-zbrojarz i zajmowal sie wykonywaniem elementéw betonowych, tj.
przygotowywal i montowatl zbrojenie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost,
ze ze wzgledu na brak $wiadectw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, nie zaliczyt ubezpieczonemu do tej
kategorii zatrudnienia wyzej wymienionych okresow.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. M., urodzony (...) zlozyl w dniu 20.09.2016 r. wniosek o emeryture, w ktérym wskazal, ze jest
czlonkiem ofe i wnio6st o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu
panstwa. Organ rentowy po analizie akt sprawy uznat za udowodniony staz ubezpieczeniowy J. M., uzupeliony praca
w rolnictwie, w wymiarze 25 lat. ZUS przyjal, ze na dzien 1.01.1999 r. ubezpieczony legitymuje sie stazem pracy
w warunkach szczegblnych w wymiarze 8 lat, 9 miesiecy i 27 dni. Na staz ten skladaja sie okresy zatrudnienia w
Poczcie Polskiej od 24.06.1987 r. do 8.02.1993 r. oraz w Zakladzie Produkcji (...) od 1.06.1995 r. do 31.12.1998 r.
Powyzsze stalo sie podstawa do wydania w dniu 19.10.2016 r. zaskarzonej decyzji, w ktérej ZUS odmowil przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury (akta ZUS).

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze ubezpieczony w okresie od 15.07.1974 r. do 30.08.1976
r. zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) (poprzednio Przedsiebiorstwo Budownictwa (...)
Jednostka w S.), gdzie pracowal stale i w pelnym wymiarze jako betoniarz-zbrojarz.

W okresie od 18.03.1980 r. do 23.12.1986 r. ubezpieczony pracowal w Fabryce (...) Zakladzie Produkcji (...) w S. jako
tloczarz w metalu. Prace te ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k. 35), zeznania $wiadkéw: H. K. (k. 34v),
M. M. (k. 34v-35), A. P. (k. 35), akta ZUS, akta osobowe z (...) m. in. umowa o prace, $wiadectwo pracy, akta osobowe
z (...) w S.- m. in. umowy o prace, angaze placowe, §wiadectwo pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Sporng okoliczno$cig w przedmiotowej sprawie bylo to, czy na dzien 1.01.1999 r. J. M. legitymowal sie wymaganym
okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Zdaniem ZUS, ubezpieczony na dzien 1.01.1999 r. przepracowat w
warunkach szczeg6lnych 8 lat, 9 miesiecy i 277 dni.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Zgodnie z treécig par. 4 ust. 1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43), pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego J. M. spehil powyzsze warunki. Ubezpieczony udowodnil ponad 15 lat okreséw pracy w
szczegblnych warunkach, gdyz do okres6w uznanych przez ZUS (8 lat, 9 miesiecy i 27 dni) doliczy¢ nalezy zatrudnienie



w (...) wS. 0d 19.03.1980 r. do 23.12.1986 r. (ponad 6 lat) orazw (...) w S. od 15.07.1974 r. do 30.08.1976 r. (ponad
2 lata).

Sad uznal, iz zeznania ubezpieczonego oraz $wiadka A. P. dotyczace zatrudnienia J. M. na stanowisku betoniarza-
zbrojarza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie od 15.07.1974
r. do 30.08.1976 r. s3 wiarygodne. Swiadek ten pracowal w w/w zakladzie w podobnym okresie co ubezpieczony.
Zeznania przywolanych oséb sa zbiezne i korespondujg z tres$cia znajdujacej sie w aktach osobowych dokumentacji
pracowniczej (m. in. umowa o prace, $wiadectwo pracy). Stad tez Sad nie mial watpliwo$ci, iz wskazany okres zaliczy¢
nalezy jako czas pracy w warunkach szczegdlnych. Praca zbrojarskie i betoniarskie zostaly bowiem wymienione w
zalaczniku do wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw, tj. w wykazie A dziale V poz. 4.

Z zeznan ubezpieczonego, zeznan Swiadkow H. K. i M. M. jak réwniez z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych wynika, iz w okresie od 18.03.1980 r. do 23.12.1986 r. ubezpieczony pracowal w Fabryce (...) Zakladzie
Produkgji (...) w S. jako tloczarz w metalu, zajmujacy sie obstuga prasy. H. K. i M. M. w podobnym co ubezpieczony
okresie byly zatrudnione w (...) w S.. Przywolane $rodki dowodowe sa spdjne i logiczne dlatego tez zastluguja na
wiare oraz sg przekonujace dla Sadu. Na ich podstawie uprawnionym jest przyjecie, ze praca wykonywana wowczas
przez ubezpieczonego wpisuje sie w pojecie prac przy plastycznej przerobce metali, tj. przy obstudze agregatéow do
walcowania, tloczenia i ciagnienia wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi wymienionych w wykazie A,
dziale III poz. 45. Ubezpieczony jako tloczarz zajmowal sie obstuga prasy i do jego zadan nalezalo wycinanie z blachy
elementdw, ktore nastepnie przeznaczone byly do produkcji zespoléw samochodowych.

Zaznaczy¢ nalezy, iz decydujgcym dla kwalifikacji zatrudnienia jako pelnionego w warunkach szczegblnych ma rodzaj
wykonywanej pracy. Brak Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach nie wyklucza przyjecia, iz ubezpieczony
$wiadczyl prace w takich warunkach, skoro okoliczno$¢ te mozna ustali¢ na podstawie zgromadzonego materialu
dowodowego.

A zatem, ubezpieczony spelnil wszystkie warunki, by uzyskaé¢ prawo do emerytury od dnia (...)r., tj. od dnia, w ktorym
ukoniczyt 60 rok zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekt jak w wyroku.



