Sygn. akt IVU 5/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2017 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sagdowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 marca 2017 . w S.

odwolania R. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 4 listopada 2016 r. Nt (...)

w sprawie R. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo R. E. do emerytury od dnia 15 marca 2017 roku.
Sygn. akt: IV U 5/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 listopada 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887)
oraz przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
odmoéwil R. L. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i
nie zlozyl wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym — za
poérednictwem Zakladu — na dochody budzetu panstwa, a takze na dzien 1 stycznia 1999r. nie osiagnat okresu
skladkowego i nieskladkowego wynoszacego 25 lat, w tym okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach w wymiarze
co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt R. L., podnoszac, ze do konica 1998r. przepracowal ponad 25 lat, a takze posiada co
najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach (odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje i przepisy prawa
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. L. w dniu (...). ukonczytl 60 lat. W dniu 13 wrzesnia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. We wniosku wskazal, ze jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, lecz nie wnidst o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (wniosek o emeryture k.1-3v akt
emerytalnych). Ostatecznie - po przedlozeniu przez ubezpieczonego nowych dowoddéw - na mocy decyzji z dnia 29
grudnia 2016r. organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999r. staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25
lat, w tym 21 lat i 16 dni okresow skladkowych, 3 miesigce i 26 dni okres6éw nieskladkowych oraz okres uzupekiajacy
pracy w gospodarstwie rolnym w wymiarze 3 lat, 7 miesiecy i 27 dni. Do pracy w szczegolnych warunkach zaliczono
okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...) -SERWIS sp. z 0.0. 0d 14.08.1998r. do 31.12.1998r., tj. w wymiarze 4 miesiecy
i 18 dni. W dniu 15 marca 2017r. R. L. zlozyt do Zakladu Ubezpieczenh Spolecznych wniosek o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Po uwzglednieniu
tej okolicznoSci decyzja z dnia 27 marca 2017r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury na
podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz na dzien 1 stycznia
1999r. nie udokumentowal 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach (decyzja z dnia 04.11.2016r. k.28 akt emerytalnych;
decyzja z 29.12.2016r. k.71 akt emerytalnych; wniosek z dnia 15.03.2017r. o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE; decyzja z 27.03.2017r. w aktach emerytalnych).

Ubezpieczony R. L. byl zatrudniony w nastepujacych zakladach pracy:

1. w Przedsiebiorstwie (...) we W. w okresie od 24 czerwca 1977r. do 19 stycznia 1979r. (1 rok, 6 miesiecy i 26 dni) na
stanowisku pomocnika maszynisty tadowarki oraz maszynisty tadowarki w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. we W. — (...) w okresie od 9 paZdziernika 19779r. do 26 kwietnia 1980r. (6 miesiecy i
17 dni) w wymiarze pelnego etatu a w okresie zatrudnienia wykonywal prace operatora tadowarki;

3. w Elektrocieplowni (...) w S. w okresie od 17 czerwca 1980r. do 16 sierpnia 1980r. (2 miesigce) na stanowisku
operatora tadowarki w pelnym wymiarze czasu pracy;

4. w Zakladzie (...) we W. od 1 pazdziernika 1980r. do 31 pazdziernika 1981r. (1 rok i 1 miesiac) na stanowisku
maszynisty ladowarki jednonaczyniowej w pelnym wymiarze czasu pracy;

5. w Miejskim Kombinacie Budowlanym (...) w W. od 1 kwietnia 1982r. do 30 czerwca 1989r. (7 lat i 3 miesiagce) na
stanowisku operatora koparki-tadowarki;

6. w Przedsiebiorstwie (...) w W. w okresie od 25 lipca 1989r. do 20 lipca 1990r. (11 miesiecy i 25 dni) na stanowisku
kierowcy — operatora koparki;

7. w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 24 lipca 1990r. do 11 czerwca 1991r. (10 miesiecy i 18 dni) w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku operatora tadowarki;

8. w (...) S.A. wW. od 12 czerwca 1991r. do 30 kwietnia 1993r. (1 rok, 10 miesiecy i 19 dni) jako operator ladowarki;

9. w (...) Sp. z 0.0. w Z. w okresie od 1 maja 1993r. do 2 listopada 1993r. (6 miesiecy i 2 dni) na stanowisku operatora,
przy czym w okresie od 1 maja 1993r. do 30 wrze$nia 1993r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy a w
okresie od 1 pazdziernika 1993r. do 2 listopada 1993r. w wymiarze /2 etatu;

10. w (...) sp. z 0.0. w Z. od 24 maja 1994r. do 1 sierpnia 1994r. (2 miesigce i 9 dni) w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowca-operator;

11. w (...) sp. z 0.0. w W. od 2 sierpnia 1994r. do 30 czerwca 1995r. (11 miesiecy) w pelnym wymiarze czasu jako
operator ladowarki-kierowca;



12. w (...)M.” sp. z 0.0. w M. w okresie od 1 lipca 1996r. do 30 wrzeénia 1996r. (3 miesiace) w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku kierowcy — operatora ladowarki;

13. w Rynkowym Przedsiebiorstwie (...) prowadzonym przez I. W. w okresie od 2 grudnia 1996r. do 13 sierpnia 1998r.
(1 rok, 8 miesiecy i 11 dni) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora tadowarki jednonaczyniowe;.

We wszystkich wskazanych zakladach pracy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
maszynisty ciezkich maszyn budowlanych, realizujac roboty ziemne, prace na budowach, jak réwniez wykonywal
zaladunek ziemi, kruszywa, gruzu na pojazdy samochodowe. Uprawnienia do obstugi koparki nabyt w 1977r. R. L.
obstugiwal koparko-tadowarki, koparki i ladowarki kolowe.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego (w
tym legitymacji ubezpieczeniowej — na k.20 akt emerytalnych, swiadectw pracy znajdujacych sie za wnioskiem
o $wiadczenie przedemerytalne na kartach 21-31 i 35, zaswiadczenia z Rynkowego Przedsiebiorstwa (...) k.53
akt emerytalnych, za$wiadczenia o zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...) S.A. we W. k.69 akt emerytalnych),
dokumentéw zgromadzonych w pozyskanych przez Sad aktach osobowych ubezpieczonego, a takze w oparciu o
wiarygodne i spdjne zeznania §wiadkéw J. P., Z. K., J. S. i A. S. (k. 24-24v akt sprawy) oraz wyjas$nienia i zeznania
ubezpieczonego R. L. (k. 23-23v i 35 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie R. L. zashugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz. U. z 2016r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego wyzej
art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l powolanego art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego okresu co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku. Ostatecznie - po przedloZeniu przez ubezpieczonego stosownych dokumentéw - na mocy
decyzji z dnia 29 grudnia 2016r. organ rentowy uznal za udowodniony staz ubezpieczeniowy w lacznym wymiarze 25
lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych uzupelionych praca w gospodarstwie rolnym. Niewatpliwie R. L. osiagnatl
wymagany wiek w dniu 25 sierpnia 2015r. Ubezpieczony jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego w dniu 15
marca 2017r. ztozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, co skutkowalo wydaniem przez ZUS kolejnej decyzji z dnia



27 marca 2017r., ktéra uchylono zaskarzona decyzje z dnia 4 listopada 2016r. oraz decyzje z dnia 29 grudnia 2016r.
w czedci dotyczacej czlonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym.

Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia wnioskodawcy od 14 sierpnia
1998r. do 31 grudnia 1998r. w (...) -Serwis sp. z 0.0. w O., tj. w wymiarze 4 miesiecy i 18 dni. Przeprowadzone
przez Sad postepowanie dowodowe, oparte na spojnych zeznaniach §wiadkéw, a takze na zeznaniach wnioskodawcy
i dokumentach zgromadzonych w aktach emerytalnych oraz pozyskanych aktach osobowych, wykazalo, ze R. L. we
wszystkich wskazanych w stanie faktycznym zakladach pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
operatora ladowarki, koparki czy tez koparko-tadowarki, przy czym suma w/w okres6w przekracza 15 lat. Niewatpliwie
jest to praca ujeta w wykazie A, dziale V poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
tj. praca maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych. Wobec powyzszego R. L. wykazal, iz na dzien
1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo
ubezpieczonego do emerytury od 15 marca 2017r., tj. od dnia zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Bez
watpienia dopiero w dniu zloZenia w/w wniosku ubezpieczony, bedacy czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,
spelil wszystkie przeslanki do przyznania prawa do $§wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji wyroku.



