Sygn. akt IVU 6/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 marca 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 2 marca 2017 r. w Siedlcach na rozprawie
odwotania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 18 listopada 2016 . Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

0 wysoko$¢ emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, iz M. K. jest uprawniony do rekompensaty z tytutu pracy w
warunkach szczegoélnych w wymiarze co najmniej 15 lat.

Sygn. akt IV U 6/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.11.2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. dzialajgc na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 17.12.1998 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) przyznal ubezpieczonemu M. K. emeryture od dnia 1.09.2016 r. i ustalil
jej wysoko$é na kwote 1461,75 zt. Jednocze$nie, dzialajac na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19.12.2008 r. ZUS
odmoéwil przyznania ubezpieczonemu prawa do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach szczegbélnych w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Organ rentowy ustalil bowiem, iz ubezpieczony wykazal okres pracy w takich
warunkach w wymiarze 14 lat, 9 miesiecy i 12 dni. Okres ten zostal pomniejszony o okres urlopu bezplatnego i czas
pelienia zasadniczej stuzby wojskowe;.

0Od decyzji tej odwolanie zlozyl ubezpieczony M. K., ktéry wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty.
Ubezpieczony domagat sie wliczenia do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, kiedy to jako Zolnierz zostal oddelegowany do pracy w charakterze robotnika kolejowego przy trasie do
M.. Do odwolania ubezpieczony dolaczyt zaswiadczenie kwalifikacyjne oraz dwie fotografie.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje wyrazong
w zaskarzonej decyzji. ZUS podal, iz do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu



odbywania stuzby wojskowej od 19.02.1971 r. do 17.12.1971 r. oraz czasu korzystania z urlopu bezplatnego od
15.03.1972 r. do 31.07.1972 T.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony M. K., urodzony (...), w dniu 26.09.2016 r. zlozyl do pozwanego Oddzialu ZUS wniosek o przyznanie
emerytury w zwigzku z osiagnieciem powszechnego wieku emerytalnego (wniosek k. 1-4 akt ZUS). Jednoczeénie,
ubezpieczony w dniu 29.09.2016 r. wnidst o przyznanie prawa do rekompensaty w zwiazku z praca w warunkach
szczegblnych (wniosek k. 17 akt ZUS). Organ rentowy ustalil, iz ubezpieczony posiada okres pracy w warunkach
szczegoblnych w wymiarze 14 lat, 9 miesiecy i 12 dni. Zaskarzong decyzja z dnia 18.11.2016 r. (...) Oddzial w S. przyznal
M. K. prawo do emerytury od dnia 1.09.2016 r. i odmoéwil przyznania prawa do rekompensaty, poniewaz nie legitymuje
sie on 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych (decyzja k. 26 akt ZUS).

M. K. nie nabyl prawa do emerytury na podstawie przepisébw ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przed
przyznaniem prawa do emerytury, ubezpieczony pobieral rente rolnicza z tytulu niezdolnosci do pracy (bezsporne,
akta ZUS).

W toku postepowania odwolawczego Sad ustalil, iz ubezpieczony w okresie od 6.05.1968 r. do 30.04.1984 r. byl
zatrudniony jako piekarz w Gminnej Spoéldzielni (...) w R. ($wiadectwo pracy k. 9 akt ZUS oraz $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach k. 18 akt ZUS).

Podczas tego zatrudnienia, w okresie od 19.02.1971 r. do 17.12.1971 r. M. K. odbywal zasadnicza sluzbe wojskowsg
(kserokopia ksiazeczki wojskowej k. 7-8v akt ZUS). Po jej odbyciu, od dnia 18.12.1971 r. ubezpieczony powrécil do
pracy na stanowisku piekarza w GS (...) w R. (wyja$nienia ubezpieczonego k. 11v akt sprawy, informacja k. 22 akt ZUS).

W okresie od 15.03.1972 r. do 31.07.1972 r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego (bezsporne).
Odwolanie ubezpieczonego jest zasadne.

Zgodnie z art. 21 ust. 11 2 ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma
okres pracy w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach
irentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Kluczowym dla rozstrzygniecia niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy ubezpieczony wykazal 15 lat pracy w
warunkach szczegblnych. Powyzsze wymagalo oceny, czy do tej kategorii zatrudnienia zaliczy¢ nalezy okres obywania
przez ubezpieczonego zasadniczej shuzby wojskowej od 19.02.1971 r. do 17.12.1971 r. Nie budzi watpliwoéci Sadu, iz
przed rozpoczeciem tej stuzby, jak bezposrednio po jej odbyciu, tj. od dnia 18.12.1971 r., M. K. $wiadczyl prace w
Gminnej Spoldzielni (...) w R. na stanowisku piekarza. Okoliczno$é ta jednoznacznie wynika z tre$ci zgromadzonych w
toku postepowania dokumentow (kserokopia ksigzeczki wojskowej oraz informacja k. 7-8v i 22 akt ZUS, $wiadectwa
pracy i Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych k. 9 i 18 akt ZUS) oraz z wyjaénien ubezpieczonego
(k. 11 akt sprawy). Podkreslié nalezy, iz organ rentowy nie kwestionowal, iz przywolana praca stanowila zatrudnienie
w warunkach szczeg6lnych.

Zdaniem Sadu Okregowego, przywolany okres pelnienia stuzby wojskowej powinien podlega¢ zaliczeniu do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

W orzecznictwie wskazuje sie bowiem (uchwala SN (7) z 16.10.2013 r. II UZP 6/13), iz czas zasadniczej sluzby
wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nt 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31.12.1974
r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach
i rentach z FUS). Przyjmuje sie, iz takie zaliczenie uzaleznione bylo od odbycia tej stuzby w okresie zatrudnienia, w



ktorym byta wykonywana praca w warunkach szczeg6lnych i ktora stanowila naturalna przerwe w tym zatrudnieniu,
jezeli pracownik bezposrednio po odbyciu stuzby powrdcil do tego samego szczeg6lnego zatrudnienia. Obowiazujace
przepisy nigdy nie zrownywaly okresu zasadniczej stuzby wojskowej z zatrudnieniem, ale nakazywaly zaliczac okres tej
stuzby do okresu zatrudnienia w zakresie okre$lonych uprawnien. Szczegétowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia byly zas uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 .
w sprawie szczegblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz.U. Nt 44, poz. 318 ze zm.) -tak Sad Apelacyjny w Gdansku
w wyroku z dnia 15.04.2016 r. III AUa 2113/15.

Jak wynika z uzasadnienia przywolanego orzeczenia Sadu Apelacyjnego w Gdansku, okres odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej podlega zaliczeniu do stazu, od ktorego zalezg uprawnienia do emerytury pomostowe;j. Zgodnie z
treécig art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art.
5-12, przystuguje pracownikowi, ktory przed dniem 1.01.1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub prace
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. A skoro tak, to w stosunku do os6b ubiegajacych sie o prawo do emerytury pomostowej bezsprzecznie znajduja
zastosowanie regulacje wynikajgce z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz wydanego na jego kanwie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Powyzsze doprowadza Sad Okregowy do wniosku, iz przywolane poglady maja odpowiednie zastosowanie w
przypadku prawa do rekompensaty. Tym samym w przypadku rozstrzygania w przedmiocie do prawa do
rekompensaty mozliwym jest zaliczenie, na podstawie przywolanych przepiséw, okresu pelienia stuzby wojskowe;j
do stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Po zsumowaniu okresu odbywania stuzby wojskowej z czasem uznanym przez organ rentowy (14 lat, 9 miesiecy i 12
dni), M. K. legitymuje sie na dzief 1.01.1999 r. co najmniej 15-letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Doda¢ nalezy, iz bezspornie ubezpieczony nie naby} prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych na
podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Na marginesie odnotowaé nalezy, iz Sad Apelacyjny w
Gdansku w wyroku z dnia 17.12.2015 r. ITI AUa 7717/15 wskazal, iz nabycie prawa do wcze$niejszej emerytury stanowi
przeslanke negatywna przyznania prawa do rekompensaty, natomiast nabycie prawa do emerytury na zasadach
ogo6lnych nie wplywa w zaden spos6b na uprawnienia do rekompensaty.

W konsekwencji, ubezpieczony jest uprawniony do prawa do rekompensaty, a zaskarzona decyzja powinna ulec
zmianie.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji wyroku.



