Sygn. akt IV U 30/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2017 r. w Siedlcach na rozprawie

odwotlania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 29 grudnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

0 wysoko$¢ emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala E. P. prawo do rekompensaty od dnia 16 grudnia 2016 r.

Sygn. akt IV U 30/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 grudnia 2016r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz.
887 ze zm.), przyznal E. P. na podstawie art. 24 w/w ustawy emeryture od 15 listopada 2016r., tj. od osiagniecia wieku
emerytalnego. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 26 ustawy emerytalnej
i ustalona na kwote 2233,34 z. Do emerytury przystuguje zwiekszenie z tytulu oplacania sktadek na (...) w kwocie
70,60 zl, zatem lgczna kwota emerytury wraz ze zwiekszeniem rolnym wynosi od dnia 1 lutego 2017r. brutto 2303,94
z}. Jednocze$nie organ rentowy poinformowal, ze do wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze zaliczono okres od 25.09.1985r. do 31.12.1997r. i od 1.08.1998r. do 30.04.1999r. W zwigzku
z tym, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie
przyznano mu rekompensaty.

Odwotanie od w/w decyzji ztozyl ubezpieczony E. P., wnoszac o przyznanie mu prawa do rekompensaty do emerytury
za prace w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca wyjasnil, ze jego staz pracy w szczeg6lnych warunkach jest dtuzszy
niz wskazany przez ZUS. W zwiagzku z tym, ze zaklad pracy (...) nie istnieje, nie jest w stanie przedstawi¢ dokumentow



potwierdzajacych prace w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony wskazal, ze pracowat jako kierowca samochodow
ciezarowych (odwolanie z zalacznikami k.1-6 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.7-9 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony E. P. w dniu 16 grudnia 2016r. wystapil do Zaktadu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w S. z wnioskiem
0 ponowne rozpoznanie uprawnien do rekompensaty w zwiazku z praca w szczegblnych warunkach, do ktérego to
wniosku dolaczyt $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawione przez Gminng Spéldzielnie
(...) w W. (wniosek k. 21-22 akt sprawy). Decyzja z dnia 29 grudnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w S. przyznal E. P. na podstawie art. 24 w/w ustawy emeryture od 15 listopada 2016r., tj. od osiggniecia wieku
emerytalnego. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 26 ustawy emerytalnej
i ustalona na kwote 2233,34 zt. Do emerytury przystuguje zwiekszenie z tytulu oplacania sktadek na (...) w kwocie
70,60 zl, zatem lgczna kwota emerytury wraz ze zwiekszeniem rolnym wynosi od dnia 1 lutego 2017r. brutto 2303,94
z}. Jednocze$nie organ rentowy poinformowal, ze do wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze zaliczono okres od 25.09.1985r. do 31.12.1997r. i od 1.08.1998r. do 30.04.1999r. W zwigzku
z tym, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie
przyznano mu rekompensaty (decyzja z 29.12.2016r. k. 26 akt emerytalnych).

E. P. w okresie od 7 pazdziernika 1975r. do 24 wrze$nia 1985r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) w S. na stanowisku kierowcy-mechanika. Ubezpieczony posiada prawo jazdy kategorii (...). We wskazanym
zakladzie pracy w przewazajacym zakresie wnioskodawca wykonywal obowigzki kierowcy samochodéw ciezarowych
powyzej 3,5 tony. Jezdzil samochodami ciezarowymi marki S., J., (...). Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych wynika, ze w 1982r. i 1983r. E. P. byl kierowca — mechanikiem pojazdéw do 3,5 tony. Ubezpieczony
pojazdem marki Z. jezdzil okazjonalnie, gdy otrzymal takie polecenie od kierownika, a takze wowczas, gdy byla
awaria samochodu ciezarowego. Na stale nie jezdzil samochodami o tadownoéci do 3,5 tony. Przez rok pracowat jako
mechanik w kanatach w warsztacie (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych; zeznania §wiadkéw C. K. i H. S.
k.21v-22 akt sprawy; zeznania ubezpieczonego k. 29-29v akt sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, a takze
znajdujace sie w aktach osobowych ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...)wS., jak rowniez na podstawie zeznan $wiadkow C. K. i H. S. oraz zeznan ubezpieczonego, ktore sa spojne, logiczne
i wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie E. P. zastugiwalo na uwzglednienie.

Stosownie do treéci art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r.
poz. 664) rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15
lat. Zgodnie z ust. 2 powolanego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury
na podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przepis art. 23 ust. 1 i 2 w/w ustawy stanowi, ze
ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture, a rekompensata przyznawana jest w
formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przestanke co najmniej 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z przepisami



rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegb6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy do stazu pracy w szczego6lnych warunkach zaliczy! E. P. okres od 25.09.1985r.
do 31.12.1997r. (12 lat, 3 miesiagce i 6 dni) oraz od 1.08.1998r. do 30.04.1999r. (9 miesiecy), tj. w lacznym wymiarze
13 lat i 6 dni. Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do pracy w szczegbdlnych warunkach roéwniez okresu zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., gdzie byl zatrudniony od 7 pazdziernika 1975r. do 24 wrze$nia 1985r.

Zebrany w sprawie material dowodowy - w postaci dokumentéw pracowniczych zgromadzonych w aktach
emerytalnych i aktach osobowych ubezpieczonego, zeznan §wiadkéw C. K. i H. S. oraz zeznah ubezpieczonego -
pozwolil ustali¢, ze E. P. przed dniem 1 stycznia 2009r. przez co najmniej 15 lat wykonywal prace w szczegélnych
warunkach. W (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., gdzie byl zatrudniony przez prawie 10 lat,
ubezpieczony w przewazajgcym zakresie wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Jak sam wskazal przez rok pracowal ,w kanalach w warsztacie”, za$ z
dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, ze w latach 1982 i 1983 ubezpieczony byl zatrudniony
jako kierowca — mechanik pojazdéw do 3,5 tony. Ubezpieczony na stale nie jezdzil samochodami o tadownosci do 3,5
tony, a tylko okazjonalnie na polecenie kierownika jezdzil samochodem marki Z.. Podkreslenia wymaga, ze - nawet po
wylaczeniu w/w okreséw - ubezpieczony wykazal wiecej niz tylko brakujace 2 lata pracy w szczegdlnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca kierowcéw samochodéw ciezarowych o dopuszcezalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zostala ujeta w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 zalgcznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Po doliczeniu w/w okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S. do okresu pracy dotychczas uznanego przez organ rentowy (13 lat i 6 dni) ubezpieczony
wykazal ponad 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Caloksztalt okoliczno$ci sprawy pozwolil zatem uznaé, ze
E. P. przystluguje prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach na podstawie art. 21 ust. 1
ustawy o emeryturach pomostowych. Ubezpieczony ma przyznane prawo do emerytury na podstawie art. 24 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS od dnia 15 listopada 2016r., tj. od osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpe, zmieniono zaskarzona decyzje i ustalono E. P. prawo do
rekompensaty od dnia 16 grudnia 2016r., tj. od dnia zloZenia wniosku.



