Sygn. akt IV U 72/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrze$nia 2017r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2017r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania Z. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 grudnia 2016 r. (Nt (...))

w sprawie Z. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzongq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu Z. G. przystuguje prawo do emerytury
od dnia 17 pazdziernika 2016 roku;

II. w pozostalym zakresie odwolanie oddala;

III. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz Z. G. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 72/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 grudnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisoOw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze, odmoéwil Z. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Do pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczono okres zatrudnienia w (...) od 01.12.1989r. do 26.10.1995r. oraz od
2.11.1995r. do 31.12.1998r. (z wylaczeniem okresow przebywania na zwolnieniu lekarskim), tj. 8 lat, 9 miesiecy i 12
dni. Do pracy w szczego6lnych warunkach nie zaliczono zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. od 11.08.1978r.
do 1.08.1989r., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.



Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. G., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury od marca
2016r., a takze zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztoéw procesu wedlug norm
przepisanych. Ubezpieczony domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w K. od dnia 11.08.1978r. do 1.08.1989r., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza wymieniona w wykazie A dziale IIT pod poz. 18 ,obsluga urzadzen podstawowych i
pomocniczych w spawalniach i zgrzewalniach rur i walczakow” oraz w wykazie A dziale XIV poz. 12 ,prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”. Zaliczajac ubezpieczonemu w/w okres pracy
w (...) Przedsiebiorstwie (...) do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach uznanego przez organ rentowy
ubezpieczony na dzien 31 grudnia 1998r. spehil przestanke 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Podkreslono, ze
wnioskodawca spelil rowniez pozostale przestanki do przyznania mu prawa do wezes$niejszej emerytury (odwolanie
k.1-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje i przepisy prawa
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.5-5v akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. G. w dniu(...) ukonczyt 60 lat. W dniu 17 pazdzierniku 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-4 akt emerytalnych).
We wniosku tym zlozyl o§wiadczenie, ze jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, wobec czego ztozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa (k.2 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy
ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil okresy sktadkowe i niesktadkowe uzupelnione praca w
gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat, z czego okresy skladkowe stanowig 24 lata i 4 dni, a okresy nieskladkowe
3 miesigce i 18 dni. Do pracy w szczego6lnych warunkach zaliczono okres zatrudnienia w (...) od 01.12.1989r. do
26.10.1995r. oraz od 2.11.1995r. do 31.12.1998r. (z wylgczeniem okreséw przebywania na zwolnieniu lekarskim), tj.
8 lat, 9 miesiecy i 12 dni. Do pracy w szczegoblnych warunkach nie zaliczono zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w K. od 11.08.1978r. do 1.08.1989r., poniewaz ubezpieczony nie przedlozyt §wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach. Z uwagi na brak wymaganego ustawg co najmniej 15-letniego stazu pracy w szczegdlnych
warunkach decyzja z 8 grudnia 2016r. organ rentowy odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury (decyzja z
8.12.2016 r. k.86 akt emerytalnych).

Z. G. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. od 11 sierpnia 1978r. do 1 sierpnia 1989r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, a w okresie zatrudnienia zgodnie z angazami zajmowat stanowiska §lusarza remontowego
maszyn i urzadzen hutniczych, spawacza podstawowego i Slusarza remontowego urzadzen energetycznych. W okresie
od 27.09.1980r. do 8.10.1980r. i 0d 16.12.1988r. do 3.01.1989r. ubezpieczony przebywal na urlopach bezplatnych.
Na podstawie umowy o prace z 11.08.1978r. Z. G. zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego maszyn
i urzadzen hutniczych. W okresie od 27 maja 1980r. do 15 lipca 1980r. ubezpieczony odbywal kurs podstawowego
spawania elektrycznego. Po uzyskaniu uprawnien spawalniczych zostaly mu powierzone obowigzki spawacza
elektrycznego, ktore $wiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. po uzyskaniu uprawnien spawalniczych Z. G.
wykonywal tylko prace spawacza elektrycznego w brygadzie remontowej zajmujacej sie usuwaniem awarii na wielkim
piecu w hucie (...) wN. (...). W okresie od 22.06.1988r. do 15.12.1988r. ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym
ibyl oddelegowany do pracy eksportowej w Bulgarii, gdzie rowniez wykonywal prace spawacza elektrycznego pracujac
przy spawaniu rurociggu (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych; ksiazeczka spawacza k.29 akt sprawy;
zeznania §wiadka Z. U. k.17v-18 akt sprawy; zeznania Swiadka J. K. k.41-42 akt sprawy; zeznania ubezpieczonego
k.18-18v akt sprawy).

Ubezpieczony jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego wraz z wnioskiem o emeryture w dniu 17 pazdziernika
2016r. zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (wniosek k. 2 akt emerytalnych).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z2016r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystluguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej
art. 32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek w dniu 8
pazdziernika 2016r., spehil przestanke ogoélnego stazu ubezpieczenia wykazujac 25 lat okresow skladkowych i
nieskladkowych uzupelionych praca w gospodarstwie rolnym, jak réwniez w dniu 17 pazdziernika 2016r. zlozyl
wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyt okres zatrudnienia w (...) od 01.12.1989r. do 26.10.1995r.
oraz od 2.11.1995t. do 31.12.1998r. (z wylaczeniem okres6w przebywania na zwolnieniu lekarskim), tj. 8 lat, 9 miesiecy
i 12 dni, nie zaliczono za$ zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. od 11.08.1978r. do 1.08.1989r., poniewaz
ubezpieczony nie przedtozyl $wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Ubezpieczony wnosil, by
wskazany okres pracy uznac jako prace w szczego6lnych warunkach, gdzie — wedlug wnioskodawcy — stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza elektrycznego.

Z dokumentdéw zgromadzonych w aktach osobowych wynika, Ze Z. G. na podstawie umowy o prace z dnia 11.08.1978r.
zostal zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku S§lusarza remontowego maszyn i urzadzen
hutniczych. Kurs podstawowego spawania elektrycznego ukonczyl w dniu 15 lipca 1980r. Po uzyskaniu uprawnien
spawalniczych w angazach ubezpieczonego widnieje stanowisko spawacz. Przestuchani w sprawie $wiadkowie Z. U.
i J. K. wskazywali, ze ubezpieczony faktycznie wykonywal tylko prace spawacza elektrycznego. Biorac pod uwage
zeznania $wiadkow i zeznania ubezpieczonego, jak rowniez dokumenty z akt osobowych, Sad obdarzyl te dowody
wiarygodno$cia. Niemniej jednak uznal, Ze zliczeniu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach podlegal okres
od daty nabycia przez Z. G. uprawnien spawacza elektrycznego, tj. od 15 lipca 1980r. do 1 sierpnia 1989r. z
wylaczeniem okreséw urlopéw bezplatnych (od 27.09.1980 r. do 8.10.1980 r., od 16.12.1988 r. do 03.01.1989 .
-31 dni). Niewatpliwie prace wykonywane przez ubezpieczonego w w/w zakladzie pracy od dnia 15 lipca 1980r.
odpowiadaja rodzajowo pracom wskazanym w wykazie A, dziale XIV poz.12 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, tj. pracom przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.



Wobec powyzszego do stazu pracy w szczegblnych warunkach dotychczas uznanego przez organ rentowy w wymiarze
8 lat, 9 miesiecy i 12 dni nalezalo doliczy¢ prace ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku
spawacza elektrycznego w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 14 dni. Z. G. na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal zatem ponad 15
lat pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (facznie 17 lat, 8 miesiecy
i 26 dni). Nalezy réwniez wskazaé, iz bezzasadnie organ rentowy od stazu pracy w warunkach szczego6lnych odliczyl
ubezpieczonemu okresy przebywania przez niego na zwolnieniach lekarskich w okresie zatrudnienia w (...) S.A.

Caloksztalt okolicznos$ci sprawy pozwolil zatem uznac, ze ubezpieczony w dniu zlozenia wniosku o emeryture spelnit
wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury okreS§lone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z przepisami w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.

Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art.477'4§ 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze Z. G. przystuguje
prawo do emerytury od 17 pazdziernika 2016r., tj. od dnia ztozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Sad oddalil
odwolanie w zakresie przyznania prawa do emerytury od wczesniejszej daty. Ubezpieczony jako czlonek otwartego
funduszu emerytalnego dopiero w dniu 17 pazdziernika 2016r. zlozyl wniosek, o ktérym mowa w art. 184 ust. 2 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wobec tego wowczas ziécila sie ostatnia przestanka do
przyznania prawa do wezesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Brak bylto zatem podstaw do
przyznania §wiadczenia od dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60-tego roku zycia, tj. od dnia (...).

O kosztach procesu Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik sprawy na podstawie art.98 § 11 3 kpc
w zw. z art.99 kpc i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynnoSci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804 ze zm.).



