Sygn. akt IVU 97/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 pazdziernika 2017 r. w S.
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 14 grudnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowej

oddala odwolanie.

Sygn. akt IVU 97/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 965 ze zm.) oraz ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),
odmowil A. S. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz wymieniony nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy
z pracodawcg oraz po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Odnos$nie drugiego z warunkéw ZUS
podal, iz nie uwzglednit do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach zatrudnienia w okresie od 1 stycznia 2009
r. do 31 stycznia 2009 r., gdyz A. S. nie zostal zgloszony na drukach (...) jako pracownik zatrudniony w warunkach
szczego6lnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony A. S., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu wskazal, iz w styczniu 2009 r. pracowal w likwidowanej Hucie (...) w P. na takim
samym stanowisku jak w 2008 r., co wynika ze §wiadectwa pracy. Stosunek pracy ubezpieczony ma zamiar rozwigzac
natychmiast po otrzymaniu decyzji o przyznaniu emerytury. A. S. podnosil, iz przepracowal 26 lat w warunkach
szkodliwych.



W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, bowiem ubezpieczony nie spelnit warunkéw do
nabycia prawa do emerytury pomostowej w mys$l art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. S., urodzony (...), w dniu 24 listopada 2016 r. (data prezentaty) wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o emeryture pomostowa (wniosek, k. 1-5 akt emerytalnych). We wniosku tym
wskazal, iz pozostaje w zatrudnieniu.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodnione: 41 lat, 1 miesigc i 28 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 40 lat, 6 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych oraz 7 miesiecy i 23 dni okresow
nieskladkowych. Do okresu pracy w szczegdlnych warunkach ZUS zaliczyl 26 lat i 6 dni, przy czym caly ten staz
przypada na okres do 31 grudnia 2008 r. A. S. nadal jest zatrudniony w (...) sp. z 0. 0. w W. Oddzial w G. (okolicznosé
niesporna, zaSwiadczenie k. 27 akt emerytalnych, wyjasnienia ubezpieczonego k. 11 akt sprawy).

Od 3 pazdziernika 1983 r. do 31 stycznia 2009 r. A. S. byl zatrudniony w (...) sp. z 0. 0. w P. na stanowisku operatora
linii stozka, pakowacza, operatora systemu sthuczki (Swiadectwo pracy k. 15 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastlugiwalo na uwzglednienie i podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 2009 r., jak i po wejéciu w zZycie ustawy o emeryturach pomostowych, czyli po 1 stycznia 2009 r. Do
okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy
pracy w szczeg6lnych warunkach oraz w szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zadaniem Sadu zaskarzona decyzja jest prawidlowa, gdyz ubezpieczony nie spelil wszystkich przestanek do
przyznania emerytury pomostowej. Bezsporne jest bowiem, ze ubezpieczony jest nadal pracownikiem w (...) sp.
z 0. 0. w W. Oddzial w G. i pracuje tam na stanowisku operatora wozka widlowego. Aby prawo do emerytury
moglo by¢ przyznane przestanki wymienione w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych musza byé¢ spelnione



kumulatywnie, co oznacza, ze niespelienie chociazby jednej z przeslanek skutkuje negatywna decyzja organu
rentowego. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy ubezpieczony nie rozwigzal wyzej wymienionego stosunku pracy
co powoduje, ze bezprzedmiotowym stalo sie prowadzenie postepowania dowodowego na okolicznoSci zwigzane z
wykonywaniem przez ubezpieczonego, pomimo braku stosownego zgloszenia na drukach (...), pracy w warunkach
szczegblnych w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 stycznia 2009 r. w (...) Sp.z0.0w P..

Reasumujac, ubezpieczony nie spelnia wszystkich przestanek do przyznania prawa do emerytury pomostowej i wobec

powyzszego, na podstawie art. 477'4 § 1 kpe, jego odwolanie podlegalo oddaleniu.

Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz nie ma przeszkod, by ubezpieczony wystapil z wnioskiem do ZUS o nabycie
prawa do tzw. ,wczeéniejszej” emerytury w zwiazku z praca w warunkach szczegélnych. Prawo takie moze zostac
ubezpieczonemu przyznane, o ile okaze sie, ze spelnia on przestanki wymienione w art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wzw. z § 31 § 4 ust. 11 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.



