Sygn. akt IV U 164/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2018r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania T. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

z dnia 30 grudnia 2016 r. Nr (...) znak: (...)

w sprawie T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z.

z udzialem zainteresowanego (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialnoécia w Z.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

I. zmienia zaskarzonag decyzje i ustala, ze ubezpieczona T. P. jako pracownik u platnika
sktadek (...) Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq w Z. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 7 kwietnia 2016 roku;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz T. P. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 164/17

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 30 grudnia 2016 r. znak: (...) Zaklad (...) Oddziat w Z. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp stwierdzil, ze: T. P.
jako pracownik u platnika skladek (...) Spétka z 0.0. nie podlega od 4 kwietnia 2016 r. obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu.

W uzasadnieniu swojej decyzji organ rentowy wskazal, ze T. P. nie §wiadczyla pracy na rzecz (...) Sp. z o0.0., gdyz nie
wykonywala ona czynnosci przedstawiciela regionalnego, tak jak to bylo zapisane w umowie o prace, nie pozyskala
zadnych pracownikéw dla spolki, platnik nie wyposazyl jej w zadne narzedzia pracy tj. telefon, samochéd komputer,
platnik nie wskazal os6b mogacych potwierdzi¢ fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy, a ubezpieczona nie
posiada zadnego dowodu, ze prace wykonywala. Podsumowujac organ rentowy wskazal, Ze umowa o prace zostala



podpisana w celu uwiarygodnienia rzekomej pracy i zapewnienia jej prawa do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego w razie choroby i macierzynstwa.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona T. P. zaskarzajac decyzje z 30 grudnia 2016 r. w caloSci i
wnoszac o zmiane w/w decyzji poprzez ustalenie, ze podlega ona od 7 kwietnia 2016 r. ubezpieczeniom spotecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala,
ze stanowisko organu rentowego nie jest zasadne i nie odpowiada prawdzie. Wskazala, ze ogloszenie o pracy znalazla
w internecie i na nie odpowiedziala, warunki zatrudnienia zaproponowatl jej pracodawca. Podniosla rowniez, ze
faktycznie wykonywata prace i polegala ona na znajdowaniu ludzi chetnych do podjecia pracy w Belgii i Holandii,
jezdzila do okolicznych miejscowo$ci celem znalezienia chetnych do pracy w w/w panstwach (odwotanie k. 1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedz na odwolanie k. 7-8).

Sad ustalil, co nastepuje:

(...) Sp.z 0.0. z siedziba w Z. jest agencja pracy tymczasowej - w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej spotka
zajmuje sie m.in. pozyskiwaniem pracownikéw dla firm. (...) Sp. z 0.0. umieécila ogloszenie w internecie na portalu
(...), ze poszukuje pracownikdw. Powyzsze ogloszenie o pracy znalazla w internecie cérka T. A. K. i powiedziala o nim
T. P., ktora odpowiedziala na nie i umoéwila sie w Z. na rozmowe kwalifikacyjng. Dnia 7 kwietnia 2016 r. odbywala sie
rozmowa kwalifikacyjna iz T. P. zostala podpisana tego samego dnia umowa o prace na czas nieokre§lony z terminem
rozpoczecia pracy od 7 kwietnia 2016 r. Z tre$ci umowy wynika, ze T. P. powierzono obowiazki przedstawiciela
regionalnego z miejscem wykonywania pracy oznaczonym jako wojewoddztwo (...) i S. z wynagrodzeniem 2000 z}
brutto. Pracodawca skierowat ubezpieczona na badania lekarskie i dnia 28 kwietnia 2016 r. ubezpieczona przedlozyla
zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na powierzonym jej stanowisku (umowa o
prace k. 82, orzeczenie lekarskie k. 86, kopie dokumentoéw z akt osobowych k. 82-93, zeznania A. K. k. 46v-47). Do
obowiazkoéw T. P. nalezalo pozyskanie pracownikéw do pracy na terenie Belgii i Holandii i w zwigzku z tak powierzona
praca jezdzila ona po okolicznych miejscowos$ciach na spotkania z zainteresowanymi ta praca i przedstawiala im
oferte pracy na stanowiskach spawaczy, murarzy, pomocnikoéw murarzy wskazujac, ze jej pracodawca proponuje
10 euro za godzine pracy i podawala numer telefonu swojego pracodawcy osobom zainteresowanym praca celem
bezposredniego uzgodnienia warunkéw pracy. T. P. przyjezdzala réwniez do S. i roznosita ulotki o pracy w Belgii
i Holandii po mieScie wreczajac je przechodniom. Pierwsze ulotki dostala od pracodawcy, nastepnie ubezpieczona
we wlasnym zakresie kopiowala ich wieksza ilo§¢, w celu propagowania pracy za granica. T. P. kontaktowala sie z
pracodawca telefonicznie, otrzymywala korespondencje mailowa od pracodawcy na skrzynke corki. Korespondencja
wysylana byla przez pracownika (...) J. — W. S.. Za wykonywang prace T. P. otrzymywala wynagrodzenie w gotowce,
jezdzila odbiera¢ wynagrodzenie osobiScie, a raz upowaznila syna do jego odebrania (zeznania K. P. k. 47v-48, W. P.
k. 71-71v). Praca w Belgii na budowie byli zainteresowani I. M., J. M., A. W. i wymienieni dzwonili w tej sprawie do
G. Z. — prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. (zeznania I. M. k. 47-47v, J. M. k. 47v, A. W. k. 70v). Przelozonym T. P. byl G.
Z., ktory otrzymal od ubezpieczonej liste kandydatéw do pracy zagranica i z kilkoma z nich rozmawial, ale z zadnym
z nich wyjazd nie doszed} do skutku. G. Z. kontaktowal sie z T. P. telefonicznie (zeznania G. Z. k. 124-124v).

Zgloszenie T. P. do ubezpieczen spolecznych przez platnika skltadek od 4 kwietnia 2016 r. zamiast od 7 kwietnia 2016
r. byto pomylka osoby, ktory sie tym zajmowal (zeznania J. G. k. 170).

Od dnia 17 maja 2016 r. T. P. jest niezdolna do pracy w zwigzku z chorobg (niesporne).
Platnik skladek wystawil ubezpieczonej PIT — 11 za rok 2016 r. (PIT — 11 za rok 2016 — k. 14).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie,
obdarzonego przez Sad wiarygodno$cig.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie ubezpieczonej T. P. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Spornym bylo w niniejszej sprawie, czy miedzy T. P. a (...) Sp. z 0.0. doszlo do powstania od 7 kwietnia 2016 r. stosunku
pracy na podstawie umowy o prace z dnia 7 kwietnia 2016 .

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.

Stosownie do tresci art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie wynika, iz T. P. od dnia zawarcia umowy o prace, tj.
od 7 kwietnia 2016 r. $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek. Do jej zadan nalezalo pozyskiwanie i wyszukiwanie
kandydatéw do pracy za granica. T. P. miala pozyskiwaé pracownikow z terenu wojewodztwa (...)iS., gdyz tak zostala
oznaczone w umowie o prace miejsce wykonywanej prze nia pracy. ubezpieczona w okolicznych miejscowosSciach
umawiala spotkania z osobami zainteresowanymi praca, przedstawiala oferte pracy w Belgii na takich spotkaniach,
rozdawala ulotki z numerem telefonu swojego pracodawcy, aby osoby zainteresowane szczeg6ly zatrudnienia ustalily
bezposrednio z (...) Sp. z 0.0. Ubezpieczona oferte pracy za granica przedstawiala rowniez telefonicznie oraz osobiscie
przyjezdzajac do S. i roznoszac ulotki. Jako rezultat swojej pracy przedstawila G. Z. liste oséb zainteresowanych praca
za granica, z ktorymi to osobami G. Z. rozmawial (zeznania G. Z. k. 124-124v). Ubezpieczona w kalendarzu notowala
rowniez w jakich godzinach pracowala kazdego dnia i jaka prace wykonywata (k. 57). Za swoja prace ubezpieczona
otrzymywala rowniez wynagrodzenie. Swiadkowie przestuchani w niniejszej sprawie, ktorych zeznania Sad obdarzy}
wiarygodno$cia w calo$ci potwierdzili, ze faktycznie praca byla wykonywana przez ubezpieczona zgodnie z zakresem
powierzonych jej obowiazkow. Nalezy bowiem podkreéli¢, ze mimo tego, ze w umowie o prace wpisane jej stanowisko
przedstawiciel regionalny, to jednak faktycznie ubezpieczona miala pozyskiwaé i wyszukiwaé kandydatéw do pracy za
granicg, co potwierdzil G. Z. przestuchany w charakterze strony, i taka prace Swiadczyla. Platnik skladek potwierdzil
rowniez, ze mial z ubezpieczona kontakt telefoniczny jako jej przetozony oraz to, ze ubezpieczona jako efekt swojej
pracy przesltala mu liste os6b zainteresowanych zatrudnieniem, z ktérymi on rozmawial. Nalezy podkresdli¢, iz to,
ze pracodawca nie wyposazyl ubezpieczonej w telefon, samochdd, czy komputer nie oznacza, ze ubezpieczona nie
wykonywala pracy na jego rzecz. Z materialu dowodowego wynika bowiem, ze ubezpieczona korzystala z wlasnego
telefonu, a na spotkania czy do S. jezdzila autobusem, albo wozili ja: maz i corka. Wskaza¢ roéwniez nalezy, ze
miedzy stronami stosunku pracy nie istnieje zadne pokrewienstwo, ani znajomos¢, gdyz ubezpieczona o ofercie pracy
dowiedziala sie z Internetu i odpowiedziala na nia, nadto platnik skladek dysponowal srodkami na zatrudnienie
ubezpieczonej, gdyz za rok 2016 r. nie wykazywatl strat (bilans k. 94), a bezspornym jest, ze wynagrodzenie bylo
faktycznie wyplacone ubezpieczonej za wykonang prace.

Fakt, ze z zadna z osob z listy przeslanej przez ubezpieczona G. Z. nie podpisal umowy o prace za granica nie moze
podwaza¢ wystepowania miedzy stronami stosunku pracy. Pozostawanie w stosunku pracy nie wigze sie bowiem ze
Swiadczeniem rezultatu, lecz starannego dzialania. Nalezy mie¢ na uwadze rowniez, ze ubezpieczona w tej branzy
zaczela pracowaé dopiero w (...) Sp. z 0.0. i od jej zatrudnienia do 17.05.2016 r. (kiedy to stala sie niezdolna do pracy)
uplynelo nieco ponad miesiac, wiec trudno tez wymagac, aby lista chetnych do pracy za granica byla duza.

Zgodnie z tredcig art. 83 § 1 kc niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, wazno$é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnosci. W ocenie Sadu, umowa o prace zawarta pomiedzy platnikiem skladek a ubezpieczong nie
ma cech pozornosci. O powyzszy $wiadczy to, iz T. P. rzeczywiScie Swiadczyta prace na rzecz (...) Sp. z 0.0.

Przebywanie przez ubezpieczong na zwolnieniu lekarskim od 17 maja 2016 r. nie stanowi argumentu przemawiajacego
za tym, ze ubezpieczona pracy nie wykonywala od 7 kwietnia 2016 r. Zdaniem Sadu, w oparciu o do§wiadczenie
zyciowe nalezy stwierdzié, iz ubezpieczona nie mogla przewidzieé, ze po zawarciu umowy o prace stan jej zdrowia



ulegnie pogorszeniu na tyle, by koniecznym okazalo sie skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego. Podnoszona przez
organ rentowy okoliczno$é, ze w krotkim czasie od zawarcia umowy o prace ubezpieczona skorzystala ze zwolnienia
lekarskiego nie $wiadczy o pozorno$ci umowy o prace.

Reasumujgc, podkredli¢ nalezy, iz ustalony w sprawie material dowodowy pozwala na stwierdzenie, iz zakres i spos6b
obowiazkéw wykonywanych przez T. P. wypelnia cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 kp. Natomiast stanowisko
organu rentowego wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji stanowi jedynie domysly i nie zostalo poparte
zadnymi dowodami.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji wyroku. O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 2 kpc orz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22. 10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. poz. 1800 ze zm.).



