Sygn. akt IV U 455/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sad. Monika Swiatek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 grudnia 2017r. w S.

odwolania G. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 17 maja 2017r., znak: (...)

w sprawie G. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo G. W. do emerytury od 1 marca 2017r.

Sygn. akt IV U 455/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 17 maja 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, odmoéwil G. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy podal, iz do stazu pracy w
szczegblnych warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 19 wrzeénia 1978r. do 31 lipca 1996r. z
uwagi na to, ze w $wiadectwie pracy z 31 lipca 1996r. wystawionym przez Centrum Budownictwa Spolke z ograniczong
odpowiedzialnoScig w S. nie podano rodzaju wykonywanej pracy, a podane stanowiska nie sa zgodne ze stanowiskami
wymienionymi w zarzadzeniu resortowym, na ktére powoluje sie zaklad pracy, jak rowniez wystepuja rozbieznosci co
do zajmowanego stanowiska miedzy $wiadectwem pracy a angazami.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl G. W.. Ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie
mu prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Wskazal, ze rodzaj wykonywanej przez niego pracy moga
potwierdzi¢ swiadkowie (odwotanie k.1-2 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony G. W. w dniu (...) ukonczyl 60 lat. W dniu 20 marca 2017r. wplynal do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. wniosek ubezpieczonego o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.l-3
akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r.
ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat, w
tym 23 lata, 6 miesiecy i 14 dni okres6w skladkowych oraz 6 miesiecy i 1 dzien okres6w nieskladkowych. Z uwagi na
nieprzedstawienie Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy przyjal, iz ubezpieczony
nie wykazal okres6w pracy w warunkach szczeg6lnych. Zaskarzong decyzja z 17 maja 2017r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnit on 15 lat wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach (decyzja z 17 maja 2017r. k.39 akt emerytalnych).

W okresie od 3 wrze$nia 1974r. do 31 maja 1977r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., przy czym poczatkowo — od 3 wrze$nia 1974r. do 2 wrzeénia 1976r. jako
junak (...) na stanowisku malarza-tapeciarza, a od 3 wrzesnia 1976r. do 31 maja 1977r., a zatem przez 8 miesiecy i 28
dni na stanowisku betoniarza-zbrojarza przy zalewaniu betonem schodéw, szybéw do wind, plyt betonowych (umowa
o prace z 3 wrze$nia 1976r. na stanowisku betoniarza-zbrojarza cze$¢ A akt osobowych i §wiadectwo pracy z 16 maja
1977r. k.37 akt rentowych ubezpieczonego, zeznania ubezpieczonego k.19 i 35v akt sprawy).

W okresie od 16 maja 1978r. do 31 maja 1978r., a zatem przez 3 miesigce i 17 dni ubezpieczony byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Wytworni (...) w S. poczatkowo na stanowisku spawacza, a nastepnie — od 10
lipca 1978r. do konca zatrudnienia na stanowisku robotnika transportowego na (...) (umowa o prace z 16 maja
1978r. na stanowisku spawacza i pismo z 18 lipca 1978r. o powierzeniu od 10 lipca 1978r. stanowiska robotnika
transportowego na (...) w aktach osobowych oraz $wiadectwo pracy z 31 maja 1978r. k.39 akt rentowych). Mimo
formalnej zmiany stanowiska ubezpieczony przez caly powyzszy okres zatrudnienia, a zatem przez 3 miesiace i 17
dni pracowal jako spawacz w Wydziale (...), na ktérym produkowane byly — spawane - metalowe kraty podestowe
(zeznania ubezpieczonego k.18v i 35v akt sprawy).

Od 19 wrze$nia 1978r. ubezpieczony podjal ponownie zatrudnienie w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w
S. (pdZniejsza nazwa Centrum Budownictwa Sp. z 0.0. w S.) i kontynuowal je do 31 lipca 1996r., a zatem przez
17 lat, 10 miesiecy i 12 dni (Swiadectwo pracy z 31 lipca 1996r. k.41 akt rentowych). Poczatkowo ubezpieczony
byl zatrudniony na stanowisku spawacza-zbrojarza (umowa o prace k.29 akt emerytalnych). Nastepnie od 1
sierpnia 1981r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko palacza co — operatora uzdatniania wody, na
ktérym ubezpieczony pracowal do konca zatrudnienia ,tj. do 31 lipca 1996r., a zatem przez 15 lat (pismo z 27
sierpnia 1981r. o powierzeniu ubezpieczonemu stanowiska palacza co — operatora uzdatniania wody k.26 akt
emerytalnych). Pracujac na stanowisku spawacza-zbrojarza ubezpieczony wykonywal zbrojenia do plyt zelbetowych
produkowanych przez przedsiebiorstwo do produkcji blokéw i wiezowcdw. Pracujac na stanowisku palacza co -
operatora uzdatniania wody ubezpieczony wykonywal prace w kotlowni, w sklad ktérej wchodzila stacja uzdatniania
wody. Na wskazanym stanowisku ubezpieczony obstugiwal kotly parowe ,tj. kotly, ktére podgrzewaly wode, przez
co wytwarzana byla para wykorzystywana do podgrzewania betonu do produkcji plyt betonowych. W ramach
obstugi stacji uzdatniania wody ubezpieczony plukal wymienniki — kolumny i wymienial w nich zloze. Wymienniki
stuzyly do oczyszczania wody i uzdatniania jej ,tj. zmiekczania jej. Woda ta podgrzewana byla nastepnie w w/w
kottach. Doraznie — jezeli byla potrzeba ubezpieczony byl kierowany do rozladunku cementu z wagonéw kolejowych
do silosow na terenie zakladu. Wyladunek cementu odbywal sie pod ci$nieniem, co wymagalo posiadania od
pracownika formalnych kwalifikacji do pneumatycznego rozladunku cementowagonéow. Ubezpieczony posiadal takie
uprawnienia. Ubezpieczony rozpoczynal swoja prace w stacji ujecia wody, gdzie spisywal ci$nieniomierze i ilosé
metrow zuzytej wody. Nastepnie przechodzit do kotlowni, gdzie wykonywal opisang wyzej prace palacza — operatora



uzdatniania wody (zeznania §wiadkow: K. G. k.19v-201i A. S. k.34v-35 oraz zeznania ubezpieczonego k.18v-19vik.35v
akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.20 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie G. W. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l art. 32 ust.1 i
4 przywolanej wyzej ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z §
318 4 ust.1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w
w/w wieku, jezeli ukonczyl wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia tj. co najmniej 20 lat w przypadku kobiety i 25 lat w przypadku mezczyzny a w tym co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze G. W. osiagnal wymagany ustawa wiek, spelnil
przestanke ogblnego stazu ubezpieczeniowego oraz, ze nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz prace w takich
warunkach wykonywatl na rzecz (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w S. oraz na rzecz Wytworni (...) w
S.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze podczas zatrudnienia w
w/w przedsiebiorstwach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach. Jezeli chodzi o prace w przedsiebiorstwie (...), to jak wynika z powyzszych ustalen Sadu w okresie
zatrudnienia od 16 maja 1978r. do 31 maja 1978r., a zatem przez 3 miesiace i 17 dni ubezpieczony wykonywal prace
polegajaca na spawaniu produkowanych przez w/w przedsiebiorstwo metalowych krat podestowych. Z kolei w dwoch
okresach zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. ubezpieczony wykonywal prace w szczegélnych
warunkach w okresie pierwszego zatrudnienia — od 3 wrzeénia 1976r. ,tj. od chwili powierzenia mu stanowiska
betoniarza-zbrojarza do 31 maja 1977r., a zatem przez 8 miesiecy i 28 dni, a nastepnie w calym okresie ponownego
zatrudnienia ,tj. od 19 wrze$nia 1978r. do 31 lipca 1996r., kiedy to ubezpieczony pracowal na stanowisku spawacza-
zbrojarza, a nastepnie palacza co - operatora uzdatniania wody. Wszystkie wymienione prace zaliczane sa do pracy w
szczeg6lnych warunkach w mys$l wykazu A dzial V poz.4, dzial XIV poz.11i 12 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Nalezy w tym miejscu wyjaéni¢, ze praca ubezpieczonego na stanowisku palacza
co byla zwigzana z jednoczesna obsluga stacji uzdatniania wody. Okolicznoé¢ ta nie podwaza jednak ustalania,
ze od 1 sierpnia 1981r. ,tj. od chwili powierzenia ubezpieczonemu stanowiska palacza co ubezpieczony stale i w



pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach. Obslugiwana przez wnioskodawce stacja
uzdatniania wody wchodzila bowiem w sklad kotlowni i woda uzdatniana w tej stacji byla nastepnie podgrzewana w
obshlugiwanych w kotlowni kotlach, ktére wytwarzaly pare potrzebng do produkecji betonu. Zatem elementem pracy
ubezpieczonego jako palacza bylo rowniez uzdatnianie wody. Do pracy w szczeg6lnych warunkach nalezaly rowniez
wykonywane doraznie przez ubezpieczonego prace polegajace na pneumatycznym rozladunku cementu, a to zgodnie
z wykazem A Dzial IV poz.40 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Swoje ustalenia
co do charakteru pracy ubezpieczonego Sad poczynit w oparciu o dowody z dokumentéw oraz zeznania swiadkow
— wspolpracownikoéw ubezpieczonego oraz samego ubezpieczonego, ktére to dowody uznal za spdjne, a przez to
wiarygodne. Nalezy przy tym podkreslié, ze przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe nie potwierdzilo, aby
ubezpieczony kiedykolwiek (w okresie zatrudnienia w (...)) wykonywal prace $lusarza, jak to wskazano w Swiadectwie
z 31 lipca 1996r. k.41-41v akt sprawy.

Reasumujgc uznac nalezalo, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony spehia przestanke co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo
G. W. do emerytury od 1 marca 2017r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony zglosit wniosek o emeryture.



