Sygn. akt IV U 518/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sagdowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 kwietnia 2018 r. w S.

odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 2 czerwca 2017 r. Nr (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo A. P. do emerytury od dnia (...)roku.

Sygn. akt IV U 518/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.06.2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit ubezpieczonemu A. P. prawa do
wezedniejszej emerytury. Swoje stanowisko organ rentowy uzasadnil tym, iz ubezpieczony nie udowodnil na dzien
1.01.1999 1. okresu 15 lat wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Do tej
kategorii zatrudnienia zostalo bowiem zaliczone zatrudnienie ubezpieczonego w (...) w S. w przedzialach czasowych
poczawszy od 10.10.1985 r. do 31.12.1998 r., czyli w wymiarze 12 lat, 11 miesiecy i 8 dni. ZUS wyjaénil, iz okresy
pracy w warunkach szczegélnych stwierdza pracodawca w stosownym $wiadectwie wykonywania prac w warunkach
szczego6lnych.

Od decyzji tej odwolanie zlozyt ubezpieczony A. P.. Ubezpieczony wskazal, ze w okresie od 20.10.1978 r. do 18.03.1984
r. pracowal w Spoéldzielni (...) w W. na stanowiskach kierowcy samochodu ciezarowego oraz kierowcy autobusu.
Pracodawca ubezpieczonego zostal zlikwidowany i dlatego A. P. nie ma mozliwoéci przedstawienia Swiadectwa
wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje wyrazong w
zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. P., urodzony (...), zZtozyl w dniu 3.01.2017 r. wniosek o emeryture, w ktérym wskazal, ze jest czlonkiem
ofe i wniost o przekazanie §rodkdw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu pahstwa. Organ
rentowy po analizie akt sprawy uznal za udowodniony staz ubezpieczeniowy A. P. w wymiarze 25 lat i 26 dni. ZUS
przyjal, ze na dzien 1.01.1999 r. ubezpieczony przepracowal w warunkach szczego6lnych 12 lat, 11 miesiecy i 8 dni.
Powyzsze stalo sie podstawa do wydania w dniu 2.06.2017 r. zaskarzonej decyzji, w ktorej ZUS odmowit przyznania
ubezpieczonemu prawa do emerytury (akta ZUS).

Ubezpieczony w dniu 20.10.1978 r. zostal zatrudniony w Spéldzielni (...) w S. Oddzial w W. w pelnym wymiarze na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. A. P. kierowal samochodami marki S. oraz J. z cysterna. Ciezar tych
pojazdéw przekraczal 3,5 tony. Opisang prace A. P. Swiadczyl do 28.01.1983 r. Od 29.01.1983 r. do 18.03.1984 r.
zostala mu bowiem powierzona przez tego samego pracodawce praca na stanowisku kierowcy autobusu. Pojazd ten
mial 39 miejsc. Wyzej wymienione prace ubezpieczony Swiadczyl stale i w pelnym wymiarze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k. 9-9v i 23v akt sprawy), zeznania $wiadka
S. B. (k. 23-23v akt sprawy), dokumenty zgromadzone w aktach ZUS- w tym $§wiadectwo pracy (k. 8 akt z wniosku o
rente), dokumenty pochodzace z akt osobowych- §wiadectwo pracy, umowa o prace, angaz placowy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu (k. 14-17 akt sprawy).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest uzasadnione.

Sporna okolicznoécig w przedmiotowej sprawie bylo to, czy na dzien 1.01.1999 r. A. P. legitymowal sie wymaganym
okresem 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z treSciag par. 4 ust. 1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43), pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego A. P. spehil powyzsze warunki. Ubezpieczony udowodnil ponad 15 lat okres6w pracy w
szczegblnych warunkach, gdyz do tej kategorii zatrudnienia nalezy zaliczy¢ okresy zatrudnienia od 20.10.1978 r. do
28.01.1983 r. oraz od 29.01.1983 r. do 18.03.1984 r. (czyli okres 5 lat, 4 miesiecy i 28 dni).



Sad uznal, iz zeznania ubezpieczonego oraz Swiadka S. B. wsparte dokumentami pochodzacymi z akt osobowych,
czyli umow3 o prace, Swiadectwem pracy, angazem placowym oraz zaswiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
tworzg spojny obraz, zgodnie z ktérym, ubezpieczony od 20.10.1978 r. do 28.01.1983 r. pracowal jako kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony oraz od 29.01.1983 r. do 18.03.1984 r. jako kierowca
autobusu o liczbie miejsc powyzej 15. Zeznania przywolanych osob sa logiczne i korespondujg ze soba. Dlatego tez
sg, w ocenie Sadu, przekonujace i zasluguja na wiare. Z kolei tre$ci przywolanych dokumentéw potwierdza prace
ubezpieczonego na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego oraz kierowcy autobusu. Wymienione zatrudnienie
stanowi prace w warunkach szczeg6lnych (wykaz A dziat VIII poz. 2- zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
77.02.1983 r.).

W tym miejscu wyjadnienia wymaga, iz decydujace znaczenie dla kwalifikacji zatrudnienia jako pelnionego w
warunkach szczegblnych, ma rodzaj faktycznie wykonywanej pracy. Brak $wiadectwa wykonywania prac w warunkach
szczegoblnych nie stanowi przeszkody dla uznania, ze ubezpieczony wykonywal prace w takich warunkach, gdyz tre$¢
przywolanych wyzej érodkéw dowodowych nie pozostawia watpliwo$ci co do rodzaju zatrudnienia ubezpieczonego.

Suma powyzszych okreséw oraz stazu pracy w warunkach szczegoélnych uznanego uprzednio przez ZUS przekracza
15 lat.

A zatem, ubezpieczony spelnil wszystkie warunki, by uzyskaé¢ prawo do emerytury od dnia (...)r., tj. od dnia, w ktérym
ukonczyl 60 rok zycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w wyroku.



