Sygn. akt IV U 699/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 277 marca 2018r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 10 sierpnia 2017r. (Nt (...))

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala J. K. prawo do emerytury od dnia 1 czerwca 2017 roku.
Sygn. akt IV U 699/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 sierpnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W., dzialajac na podstawie art.184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2017r. poz.1383)
oraz przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr8, poz.43 ze zm.) odmowil
J. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz
pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podal, ze
ubezpieczony nie przedstawil stosownego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do stazu pracy w szczegolnych warunkach nalezy zaliczyé pominiety przez organ rentowy okres
pracy w (...) S. od 25 lutego 1975r. do 28 maja 1987r., kiedy to ubezpieczony pracowal jako traktorzysta (odwotanie
wraz z zalacznikami k.1-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.5-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. K. w dniu 9 grudnia 2016r. ukonczy} 60-ty rok zycia. W dniu 28 czerwca 2017r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture — k.2 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy, uzupelniony praca w rolnictwie, w wymiarze 25 lat. Organ
rentowy stwierdzil, iz ubezpieczony wykazat prace w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 10 lat, 6 miesiecy i 28 dni i
do stazu tego zaliczyl okres pracy ubezpieczonego na stanowisku motorniczego tramwajow w (...) Spolce z ograniczong
odpowiedzialno$cia w W. (§wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 13 kwietnia 2017r. k.8 akt
emerytalnych za wnioskiem z 12 maja 2017r.). Do stazu pracy w szczeg6olnych warunkach organ rentowy nie uwzglednit
natomiast zatrudnienia ubezpieczonego w Spoldzielni Kétek Rolniczych w S. w okresie od 25 lutego 1975r. do 28 maja
1987r. z uwagi na brak $§wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych. Dlatego tez zaskarzona decyzja z
10 sierpnia 2017r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 10 sierpnia 2017r. k.14
akt emerytalnych).

W dniu 25 lutego 1975r. ubezpieczony zostal zatrudniony w Spoldzielni Kétek Rolniczych w S. na stanowisku
traktorzysty. W okresie od 3 listopada 1975r. do 13 pazdziernika 1977r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa, po czym w dniu 26 pazdziernika 1977r. powrdcit do pracy na stanowisku traktorzysty w w/w Spotdzielni
Kolek Rolniczych w S.. Prace te ubezpieczony wykonywal w pelnym wymiarze. Do obowigzkdw ubezpieczonego jaki
traktorzysty (kierowcy ciagnika) nalezalo wykonywanie prac transportowych oraz polowych. Prace transportowe
polegaly na przewozie zwiru, burakow, torfu, na od$éniezaniu oraz na przewozie materialéw budowlanych do budowy
drog na zlecenie np. (...). Opisane prace transportowe ubezpieczony wykonywal gtéwnie w okresach jesienno-
zimowych. W okresach wiosenno-letnich oraz na poczatku jesieni ubezpieczony jako kierowca ciggnika wykonywat
prace polowe polegajace na orce, talerzowaniu, zasiewach, zniwach, sianokosach, wykopkach, wywozeniu obornika.
Ubezpieczony obshugiwal rowniez koparke ciggnikowa ,,Bialoru$”. W okresie od listopada do stycznia ubezpieczony
okresowo pracowat przy parowaniu ziemniakéw, co polegalo na tym ze za pomoca ciagnika doprowadzal maszyne do
parowania tzw. kolumne na pole i okoliczni rolnicy dowozili i }adowali do niej ziemniaki. Zadaniem ubezpieczonego
bylo rozpalenie w piecu tej maszyny i jej obsluga w czasie parowania.

Opisang prace ubezpieczony kontynuowal do 28 maja 1987r, przy czym w okresie od 28 marca 1987r. do 28 maja
1987r. (2 miesiace) korzystal z urlopu bezplatnego (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych, m. in. §wiadectwo
pracy, umowy o prace, w tym umowa z dnia 26 pazdziernika 1977r., podania o urlop i karty urlopowe, dokumenty
zgromadzone w aktach emerytalnych - angaze placowe, karty wynagrodzen, ksigzeczka wojskowa- k. 3 akt z wniosku
o ustalenie kapitalu poczatkowego, zeznania ubezpieczonego k.20-20v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 wyzej wymienionej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia
w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o
ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. W my$l art. 32 ust.1 i 4 przywolanej wyzej ustawy pracownikom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 3 1 § 4 ust.1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym



charakterze pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do
rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ukoniczyt wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla
mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat w przypadku mezczyzny a w tym co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke 15-letniego okresu pracy
w szczegoblnych warunkach, gdyz poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa wiek oraz
spehil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada wymagany okres zatrudnienia
w szczegbdlnych warunkach wskazujac, ze do stazu tego powinien by¢ zaliczony okres zatrudnienia w (...) S., gdzie
pracowal na stanowisku traktorzysty.

Z przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego ,tj. z treSci dokumentéw zgromadzonych w aktach
osobowych ubezpieczonego (w tym m.in. umoéw o prace, ,,0g0lnego” §wiadectwa pracy) oraz aktach emerytalnych, a
takze ze spojnych ilogicznych zeznan ubezpieczonego wynika, ze w okresie od 25 lutego 1975r. do 2 listopada 1975r. jak
réwniez od 26 pazdziernika 1977r. do 28 maja 1987r. (z wylaczeniem 2 miesiecy urlopu bezplatnego) ubezpieczony byl
zatrudniony w pelnym wymiarze w (...) S. jako kierowca ciagnika. Okresy te zostaly przedzielone czasem odbywania
przez ubezpieczonego zasadniczej stluzby wojskowej. Sad dal wiare przekonujacym zeznaniom ubezpieczonego,
znajdujacym potwierdzenie w zgromadzonych dokumentach, ze jako kierowca ciggnika ubezpieczony kierowal
ciggnikiem w ramach prac polowych lub transportowych, przy czym brak jest podstaw do réznicowania w/w prac,
gdyz kierowanie ciggnikiem na polu bylo — rozpatrywanym okresie — réwnie szkodliwe dla zdrowia (wstrzasy,
halas, zapylenie), jak kierowanie ciaggnikiem na drodze. Praca kierowcy ciggnika zostala wymieniona w wykazie A,
dziale VIII, poz.3 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983r. jako praca w szczegélnych
warunkach. Z ustalen Sadu wynika ponadto, ze ubezpieczony obstugiwal dodatkowo koparke typu Bialorus, tj. koparke
ciggnikowa i wowczas zajmowal sie zaladunkiem takich materialow jak torf, zwir czy wegiel. Praca ta odpowiada
pracy maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych, ktéra zostala wymieniona w wykazie A, dziale V
poz. 3 stanowiacym zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Orzecznictwo przesadzilo,
iz dopuszczalne jest zaliczenie jako pracy w warunkach szczegolnych sytuacji, gdy pracownik lacznie podczas jednej
dni6éwki roboczej wykonuje rézne rodzaje prac, z ktorych kazda stanowi prace w warunkach szczegblnych. Podkresli¢
przy tym nalezy, ze fakt wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach moze by¢ wykazany r6znymi $rodkami
dowodowymi. Stad brak swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych, na co powolywat sie organ
rentowy, nie stanowi przeszkody do ustalenia, ze praca ubezpieczonego w powyzszych okresach stanowila prace w
takich wlasnie warunkach.

W tej sytuacji zaliczeniu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach podlega zasadniczo praca ubezpieczonego
$wiadczona od poczatku zatrudnienia w (...) (25 luty 1975r.) do chwili powolania do wojska (2 listopada 1975r.), a
zatem przez 8 miesiecy i 6 dni, a nastepnie po powrocie ze stuzby wojskowej do pracy w (...) (od 26 pazdziernika 1977r.
do 28 maja 1987r.- z wylaczeniem 2 miesiecy urlopu bezplatnego), co stanowi ponad 9 lat. Okres ten nalezy w ocenie
Sadu obnizy¢ o 3 miesigce zimowe w kazdym roku pracy po powrocie ze stuzby wojskowej (od listopada do stycznia)
kiedy to ubezpieczony okresowo wykonywal wyzej opisane prace przy parowaniu ziemniakéw. Odliczeniu podlega
zatem okres 2 lat i 3 miesiecy, co powoduje, ze w dalszym ciagu okres podlegajacy zaliczeniu wynosi ponad 7 lat.

W konsekwencji przyja¢ nalezalo, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie — przy uwzglednieniu
okresu pracy uznanego przez organ rentowy - ponad 15-letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze Sad podstawie art.477'#§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo J. K. do
emerytury od 1 czerwca 2017r., tj. od poczatku miesigca, w ktorym zlozyl on wniosek o ustalenie prawa (wniosek
ubezpieczonego z 28 czerwca 2017r. 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o emeryture).



