Sygn. akt IV U 87/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sagdowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 czerwca 2018 r. w S.
odwolania E. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 8 grudnia 2017 r. Nr (...)

w sprawie E. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 87/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 8 grudnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwit E. D. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczona nie udowodnila, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnela 15-letni staz pracy w warunkach szczegolnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla E. D. wnoszac o jej zmiane i ustalenie jej prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, Ze od 1 wrze$nia 1977r. do chwili obecnej wykonuje prace polegajaca na szafowaniu elementow ze
skor naturalnych. Jest to praca zwiazana z kontaktem z substancjami szkodliwymi, a takze w duzym zapyleniu i halasie.
Dlatego wnosi o ustalenie, ze w okresie zatrudnienia wykonywala prace w szczego6lnych warunkach, co udowodni
zeznaniami §wiadkéw, gdyz Swiadectw pracy nie posiada, a zaklady pracy juz nie istniejg (odwolanie k.1-2 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-5 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczona E. D. w dniu (...). ukonczyla 55-ty rok zycia. W dniu 23 listopada 2017r. wystgpita do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 23
listopada 2017r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil,
ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczona udowodnita staz ubezpieczeniowy w wymiarze 20 lat, 2 miesigce i 20 dni, z
czego okresy skladkowe wynosza 17 lat, 10 miesiecy i 21 dni, a okresy niesktadkowe 2 lata, 3 miesiace i 29 dni. Ponadto
organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczona nie wykazala, iz do 1 stycznia 1999r. osiagnela staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze co najmniej 15 lat, gdyz nie przedlozyla na te okoliczno$é Swiadectw wykonywania prac w
szczegblnych warunkach.

Zuwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegblnych decyzja z 8 grudnia 2017r. organ rentowy
odmoéwil ubezpieczonej przyznania emerytury (decyzja z 8 grudnia 2017r. k.18 akt emerytalnych).

Ubezpieczona przed 1 stycznia 1999r. przebyla nastepujace okresy zatrudnienia:

« od 1 wrze$nia 1977r. do 31 pazdziernika 1982r. w (...) Zakladach (...) w W., przy czym w okresie od 1 wrze$nia
1977r. do 31 sierpnia 1979r. w ramach umowy o nauke zawodu jako uczennica (...) Szkoly Zawodowej w M., a od 1
wrze$nia 1979r. (po ukonczeniu szkoly zawodowej) do 31 pazdziernika 1982r. w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy — aczny okres zatrudnienia ubezpieczonej w powyzszym zakladzie wynosi 5 lat i 2 miesiace,
apo wylaczeniu okresu pracy w ramach nauki zawodu — wykonywanej w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynosi
3 latai2 miesiace (duplikat $wiadectwa ukonczenia (...) Szkoly Zawodowej w M. k.31 akt sprawy, umowa o nauke
zawodu z 1 wrze$nia 1977r. i umowa o prace z 1 wrzesnia 1979r. - k.3 i 13 akt osobowych - w kopercie na k.29 akt
sprawy oraz $wiadectwo pracy z 31 pazdziernika 1982r. k.5 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« od 1listopada 1982r. do 5 maja 1987r. w Przedsiebiorstwie (...) w W., co stanowi 4 lata, 6 miesiecy i 5 dni, w tym
okresy urlopu wychowawczego — od 1 lutego 1984r. do 30 sierpnia 1985r. (1 rok i 7 miesiecy) i od 1 grudnia 1985r.
do 28 sierpnia 1986r. (8 miesiecy i 28 dni), co lacznie stanowi 2 lata, 3 miesigce i 28 dni urlopu wychowawczego;
po wylgczeniu okres6w urlopu wychowawczego okres pracy ubezpieczonej w powyzszym zakladzie wynosi 2 lata,
2 miesiace i 7 dni (§wiadectwo pracy z 5 maja 1987r. k.9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego i potwierdzenie
okresu ubezpieczenia przez ZUS II Oddzial w W. z 29 sierpnia 2005r. k.19 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

» od 9 wrzeénia 1987r. do 30 wrze$nia 1989r. w Przedsiebiorstwie (...) w W., co stanowi 2 lata i 22 dni (§wiadectwo
pracy z 30 wrze$nia 1989r. k.31 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« od 6 listopada 1989r. do 31 lipca 1991r. w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnosScia w miejscowosci N.
gmina J., co stanowi 1 rok, 8 miesiecy i 25 dni (§wiadectwo pracy z 31 lipca 1991r. k.35 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego),

» od 2 sierpnia 1993r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Spolce Jawnej w M., co stanowi 5 lat i 5 miesiecy, a po odjeciu
okresow urlopu bezplatnego w wymiarze 37 dni, stanowi 5 lat, 3 miesiace i 23 dni (za§wiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu z 17 marca 2003r. wraz z zalacznikiem zawierajacym wykaz urlopéw bezplatnych k.45-47
akt o ustalenie kapitalu poczatkowego; zgodnie z wykazem pracodawcy na urlopie bezplatnym ubezpieczona
przebywala w dniach: od 6 do 22 lipca 1994r., od 20 do 25 lipca 1995r., od 11 do 15 grudnia 1995r., od 27 do 30
grudnia 1995r. oraz od 19 do 24 listopada 1998r.).

We wszystkich wymienionych wyzej zakladach pracy ubezpieczona byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
za wyjatkiem okresu nauki zawodu od 1 wrzesnia 1977r. do 31 sierpnia 1979r. w (...) Zakladach (...) w W., gdzie jako
uczen i pracownik mlodociany laczyla prace z nauka w (...) Szkole Zawodowej w M. i prace wykonywala przez 3 dni w
tygodniu — po 6 godzin dziennie w pierwszym roku nauki i po 8 godzinie w drugim roku nauki. Wszystkie wymienione
zaklady pracy produkowaly obuwie ze skory naturalnej. Stanowisko pracy ubezpieczonej w poszczegoblnych zakladach
pracy bylo okreslane r6znie — jako obuwnik szwacz, szarfowaczka, pracownik na montazu obuwia lub szwalni, krojczy
(vide: $wiadectwa pracy k.5, 9, 31 i 35 oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k.45 akt o ustalenie



kapitalu poczatkowego). Niezaleznie od nazwy stanowiska ubezpieczona w cym rozpatrywanym okresie zatrudnienia
przed 1 stycznia 1999r. wykonywala prace polegajacg na Scienianiu inaczej szarfowaniu skory ,tj. $cinaniu jej z
grubos$ci do okre$lonych wymiaréw tak, aby skéra poddawala sie laczeniu - zszywaniu z innymi elementami buta.
Ubezpieczona wykonywala opisane szarfowanie na specjalnej maszynie tzw. Scieniarce. Pracy tej towarzyszyl halas
oraz duze zapylenie. Praca wymagala uwagi i precyzji (zeznania Swiadkow: B. W., M. J., A. K. (1), A. K. (2) k.23v-24v
akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonej k.22v-23 akt sprawy).

Ubezpieczona przystapila do otwartego funduszu emerytalnego i we wniosku o emeryture wniosta o przekazanie
Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa (wniosek o
emeryture k.2 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie E. D. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2015r1., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 20 lat kobieta), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczona osiggnela wymagany ustawag
wiek (55 lat) oraz spelila przestanke ogblnego stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999r. (co najmniej 20 lat), a ponadto
jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego zlozyta wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Ubezpieczona podnosila, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegélnych, gdyz w calym okresie zatrudnienia przed 1 stycznia 1999r. poczynajac od
pierwszej pracy w (...) Zakladach (...) w W., a konczac na zatrudnieniu w zakladzie (...) w M. pracowala w zakladach
produkujacych obuwie i wykonywata prace w szczegblnych warunkach polegajaca na szarfowaniu ($cienianiu) skory,
z ktorej produkowane bylo obuwie. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe - oparte na spdjnych i
wiarygodnych zeznaniach §wiadkow oraz samej ubezpieczonej, a takze na dowodach z dokumentéw - co do zasady
wykazalo shusznoé¢ twierdzen ubezpieczonej, gdyz pokazalo, ze w calym okresie zatrudnienia przed 1 stycznia 1999r.
ubezpieczona pracowala w zakladach obuwniczych, a wykonywana przez nia prace polegajaca na Scinaniu skory
zaliczy¢ nalezy do pracy, o ktorej mowa w wykazie A dzial VII poz.14 (prace zwigzane wykanczaniem wyrobow
przemystu skdérzanego) zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Podkresli¢
jednak nalezy, ze jak wskazano na wstepie rozwazan, do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczy¢ mozna



jedynie te okresy, w ktoérych praca — uznana za prace w szczegélnych warunkach - wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (§2 ust.1 w/w rozporzadzenia). Tymczasem,
jak wynika z przedstawionych wyzej ustalen Sadu w okresie aktywno$ci zawodowej ubezpieczonej byly okresy, w
ktorych ubezpieczona wykonywala prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (w okresie od 1 wrzeénia 1977r. do 31
sierpnia 1977r. jako uczennica w zaktadach (...) w ramach umowy o nauke zawodu w czasie nauki w zasadniczej szkole
zawodowej w M.) albo pozostajac formalnie w stosunku pracy, pracy faktycznie nie wykonywata (w/w okresy urlopu
wychowawczego w czasie zatrudnienia w zakladzie (...) oraz okresy w/w urlopu bezplatnego czasie zatrudnienia
w zakladzie (...) przed 1 stycznia 1999r.). Dlatego uwzgledniajac do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresy
zatrudnienia ubezpieczonej w zakladach pracy o nazwach kolejno (...), (...), (..), (..)i (...) - po wylaczeniu w/
w okresow pracy w charakterze ucznia w zakladach (...) (2 lata), okresow urlopu wychowawczego w zakladzie (...)
(Yacznie 2 lata, 3 miesigce i 28 dni) oraz okreséw urlopu bezplatnego w zakladzie (...) (37 dni) stwierdzié¢ nalezy, ze
wykazany przez ubezpieczong okres pracy w szczeg6lnych warunkach (na dzieni 1 stycznia 1999r.) wynosi 14 lat, 5
miesiecy i 17 dni. Na okres ten sklada sie zatrudnienie w zakladach: (...) w wymiarze 3 lata i 2 miesiace, w zakladzie
(...) w wymiarze 2 lata, 2 miesigce i 7 dni, w zakladzie (...) w wymiarze 2 lata i 22 dni, w zakladzie (...) w wymiarze 1
rok, 8 miesiecy i 25 dni oraz w zakladzie (...) w wymiarze 5 lat, 3 miesigce i 23 dni (vide: wcze$niejsze ustalenia).

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad stwierdzil, ze odwolanie ubezpieczonej nie moze by¢ uwzglednione
z uwagi na niespelnienie przeslanki co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Dlatego na podstawie

art.477'4§1 kpc odwolanie podlegalo oddaleniu.



