Sygn. akt IV U 182/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 11 pazdziernika 2018r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania J. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 19 stycznia 2018 r. (Nt (...))

w sprawie J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala J. R. prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika 2017 roku.

Sygn. akt IV U 182/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 stycznia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1383 ze
zm.) oraz przepiso6w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
odmowit J. R. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony do 1 stycznia 1999r. nie udowodnit 15-letniego stazu
pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto wskazano, ze ogdlny
staz ubezpieczeniowy ubezpieczonego wynosi 25 lat.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. R. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do stazu pracy w szczegélnych warunkach nalezy zaliczy¢ okresy zatrudnienia w Zakltadzie (...)
oraz K. w G, tj. od 16.05.1977r. do 17.09.1977r., od 16.05.1978r. do 31.07.1978r., od 1.08.1979r. do 31.10.1979r. oraz
od 7.08.1980r. do 31.08.1980r. W powyzszych okresach ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy przy
produkcji materialéw budowlanych z pyléw dymnicowych. Warunki pracy byly bardzo uciazliwe, praca odbywala sie
w duzym zapyleniu, negatywnie oddzialywujacym na zdrowie ubezpieczonego. Na okoliczno$¢ pracy w szczegblnych
warunkach ubezpieczony przywolal zeznania §wiadkoéw, tj. K. K. i S. K. (odwotlanie k.1 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazano, iz do stazu pracy
w szczegb6lnych warunkach nie zaliczono okres6w zatrudnienia w Zakladzie (...) oraz K. w G. od 16.05.1977r. do
17.08.1977r., od 16.05.1978r. do 31.07.1978r, od 1.08.1979r. do 31.10.1979r. oraz od 7.08.1980r. do 31.08.1980r.,
poniewaz przedlozony dokument nie zostal opatrzony pieczatka firmowa ani imienna osoby uprawnionej, a takze
zostal wystawiony po likwidacji Zakladu pracy (odpowiedZ na odwolanie k. 5-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. R. wdniu 27 lipca 2016r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 30 pazdziernika 2017r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3v akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupelniony praca w rolnictwie, w wymiarze 25 lat, z czego
staz pracy w warunkach szczegélnych stanowi 14 lat, 2 miesigce i 12 dni. Na staz ten sktadaja sie okresy zatrudnienia
w (...) Spéldzielni Rolniczo-Handlowej (...) w G. od 16.09.1983r. do 14.02.1984r., od 15.02.1984r. do 31.07.1997r.,
od 1.11.1997r. do 31.03.1998r. oraz od 1.11.1998r. do 31.12.1998r. Do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy
nie zaliczyl natomiast zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...) oraz K. w G. od 16.05.1977r. do 17.08.1977r.,
od 16.05.1978r. do 31.07.1978r., od 1.08.1979r. do 31.10.1979r., a takze od 7.08.1980r. do 31.08.1980r., poniewaz
przedlozony dokument nie zostal opatrzony pieczatka firmowa ani imienna osoby uprawnionej, a ponadto zostal
wystawiony po likwidacji Zakladu pracy. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegdlnych warunkach
decyzja z 19 stycznia 2018 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 19 stycznia
2018r., k. 45-45v akt emerytalnych).

J. R. w okresach zatrudnienia w Zakladzie (...) oraz K. w G., tj. od 16.05.1977r, do 17.08.1977r., od 16.05.1978r.
do 31.07.1978r., od 1.08.1979r. do 31.10.1979r. oraz od 7.08.1980r. do 31.08.1980r., pracowal przy produkcji
materialow budowlanych z pyléw dymnicowych. Zaklad, sezonowo zatrudnial pracownikéw do pracy przy produkcji
pustakow zuzlowych, kregéw betonowych, suporeksu. Materialy budowlane produkowano od wiosny do jesieni
(kwiecien-pazdziernik). Owczesna technologia produkeji nie pozwalata na wykonywanie pracy w okresie zimowym.
Do podstawowych obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo zaladowywanie betoniarki piaskiem, cementem, zuzlem i
urabianie mieszanki. Nastepnie, ubezpieczony przewozil urabiang mase i recznie zaladowywal do form stuzacych
do produkcji pustakéw, kregdw, czy suporeksu. CzynnoSci te ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego (k. 34 akt sprawy), zeznania
Swiadkow: J. M. i K. R. (k. 33v-34 akt sprawy), za§wiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z 11 maja 2001r. (k.
17 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. R. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 wyzej wymienionej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia
w szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o
ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. W mysl art. 32 ust.1 i 4 przywolanej wyzej ustawy pracownikom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 3 i § 4 ust.1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do



rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ukonczyl wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla
mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat w przypadku mezezyzny a w tym co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa wiek, spelnil
przestanke ogo6lnego stazu ubezpieczenia oraz wnio6st o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

Po analizie materialu dowodowego zgromadzonego w przedmiotowej sprawie Sad Okregowy uznal, iz ubezpieczony
udowodnit ponad 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ze w okresach
zatrudnienia w Zakladzie (...) oraz K. w G., tj. od 16.05.1977r. do 17.08.1977r., od 16.05.1978r. do 31.07.1978r., od
1.08.1979r. do 31.10.1979r. oraz od 7.08.1980r. do 31.08.1980r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie
pracami betoniarskimi przy produkcji elementéw budowlanych z pyléw dymnicowych. Zeznania J. R. potwierdzili
Swiadkowie: S. K., ktéry pracowal z ubezpieczonym, a takze K. K., wlasciciel Zakladu pracy w latach 1977-1999.
(k.15v-16 akt sprawy). Zeznali oni, ze J. R. w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
czynnosci polegajace na wytwarzaniu mieszanki betonowo-zuzlowej Ubezpieczony urabiana mieszanke przewozit i
wypeknial nig formy stuzace do produkcji pustakow zuzlowych, kregéw betonowych, czy suporeksu.

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 kwietnia 2014r. sygn. akt II UK 395/13 dla oceny, czy pracownik
pracowal w szczego6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy i jej wykonywanie w warunkach okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43). Wykladnie te Sad Okregowy podziela w calej rozciagloSci.

Prace, ktore wykonywal ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku A dzial V poz. 21 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 kpe zmienil zaskarzong decyzje i ustalil
ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika 2017r., tj. od miesiaca zlozenia wniosku o emeryture.



