Sygn. akt IV U 194/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2018r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2018 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania J. W.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 1 czerwca 2016 r. Nr (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

I. oddala odwolanie,

II. odstepuje od obcigzania J. W. kosztami postepowania.
Sygn. akt: IV U 194/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 1 czerwca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze odmoéwil J. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 25 letni okres ubezpieczenia oraz 15-letni staz pracy w szczego6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, Ze udowodniony przez ubezpieczonego
okres ubezpieczenia wynosi 23 lata, 6 miesiecy i 13 dni, przy czym do okresu ubezpieczenia nie uwzgledniono
okres6w: od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia 197o0r., od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r., od 20 czerwca
1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia
1974r., gdyz ubezpieczony nie przedstawil dowodu potwierdzajacego fakt wykonywania pracy w tych okresach w
wymiarze wynoszacym nie mniej niz /2 etatu, a powolani przez niego $wiadkowie w wymienionych okresach byli
niepelnoletni i rowniez nie przedstawili zadnego dokumentu na okoliczno§é wykonywania pracy Panstwowym (...)w
S.. W odniesieniu do pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy wskazal, ze wykazany przez ubezpieczonego
staz pracy w takich warunkach wynosi 14 lat, 3 miesiace i 10 dni i obejmuje okres zatrudnienia w Pahstwowym
(..)w S. od 1 sierpnia 1980r. do 30 listopada 1994r. Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono



natomiast okresu zatrudnienia ubezpieczonego w tym gospodarstwie od 1 grudnia 1994r. do 3 wrze$nia 1996r. na
stanowisku palacza centralnego ogrzewania z uwagi na to, ze rodzaj wykonywanej pracy nie jest zgodny rodzajem
prac zaliczanych do pracy w szczeg6lnych warunkach zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej z 31 marca 1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach — prace
niezautomatyzowane palaczy i rusztowych kotlow parowych lub wodnych typu przemyslowego (decyzja z 1 czerwca
2016r. k.23 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl ubezpieczony J. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury.
Ubezpieczony zarzucil organowi rentowemu, Ze niezasadnie nie zaliczyl do okresu jego ubezpieczenia okreséw pracy
w Panstwowym (...) w S. od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia 1970r., od 5 listopada 19770r. do 25 sierpnia 1971r., od 20
czerwcea 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia
1974r. ,tj. w okresach wakacyjnych, a takze ze niezasadnie nie zaliczyl do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu
jego pracy w powyzszym (...) od 1 grudnia 1994r. do 30 wrze$nia 1996r. na stanowisku palacza oraz w Odlewni (...) w
S. od 4 listopada 1976r. do 31 pazdziernika 19778r. na stanowisku przygotowania mas formierskich (odwolanie k.1-4
akt sprawy).

Na pierwszej rozprawie w dniu 8 grudnia 2016r. pelnomocnik dzialajacy w imieniu ubezpieczonego wskazal, ze obok
okreséw pracy w Panistwowym (...) w S. przypadajacych od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia 1970r., od 5 listopada
1970r. do 25 sierpnia 1971r., od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r.
i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r. wnosi o zaliczenie do okresu zatrudnienia ubezpieczonego dodatkowo
okresOw pracy ubezpieczonego w tym (...) od 26 sierpnia 1973r. do 19 czerwca 1974r. i od 1 listopada 1978r. do 1
kwietnia 19779r. (protokol rozprawy z 8 grudnia 2016r. adnotacja minuta 02:48 k.36v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwotlanie k.5-8 akt sprawy).

Wyrokiem z 18 maja 2017r. Sad Okregowy w Siedlcach uwzglednil odwolanie ubezpieczonego w ten sposob, ze zmienil
zaskarzona decyzje i ustalil J. W. prawo do emerytury od 1 maja 2016r., a takze zasadzil od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonego kwote 360 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (wyrok Sadu Okregowego
w Siedlcach z 18 maja 2017r. k.79 akt sprawy).

Na skutek apelacji organu rentowego od powyzszego wyroku (apelacja k.88-92 akt sprawy) Sad Apelacyjny w Lublinie
wyrokiem z 18 stycznia 2018r. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu w Siedlcach do
ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie wraz z uzasadnieniem k.106 i 109-113 akt sprawy).

W toku ponownego rozpoznania sprawy ubezpieczony podtrzymywal wnioski zawarte w odwotaniu co do ogblnego
okresu ubezpieczenia i okresu pracy w szczegolnych warunkach, przy czym w zakresie ogolnego okresu ubezpieczenia
wnosil o zaliczenie do okresu ubezpieczenia okreséw zatrudnienia w Panstwowym (...) w S. od 20 czerwca 19770r. do 25
sierpnia 1970r., od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r., od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca
1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r. oraz od 1 listopada 1978r. do 1 kwietnia 1979r.
W odniesieniu do okresu od 26 sierpnia 1973r. do 19 czerwca 1974r. strona nie podtrzymywala wniosku wskazujac,
ze zostal on podany omytkowo (protokél rozprawy z 18 maja 2018r. adnotacja minuta 30:03 i 32:11 k.155v-156 akt

sprawy).
W toku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. W. w dniu (...) ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 4 maja 2016r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 4 majg 2016r.
k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien
1 stycznia 1999r. udowodniony przez ubezpieczonego okres ubezpieczenia wynosi 23 lata, 6 miesiecy i 13 dni,
przy czym do okresu ubezpieczenia nie uwzgledniono okreséw pracy przypadajacych od 20 czerwca 197or. do 25



sierpnia 1970r., od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r., od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20
czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r. z uwagi na nieprzedstawienie
przez ubezpieczonego zadnego dokumentu potwierdzajacego fakt wykonywania pracy w tych okresach w wymiarze
wynoszacym nie mniej niz %2 etatu. Nadto organ rentowy ustalil, ze wykazany przez ubezpieczonego staz pracy w
szczegbOlnych warunkach wynosi 14 lat, 3 miesigce i 10 dni i obejmuje okres zatrudnienia w Pafnstwowym (...) w
S. od 1 sierpnia 1980r. do 30 listopada 1994r. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach k.13 akt
emerytalnych). Do stazu pracy w szczego6lnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl okresu pracy ubezpieczonego w
powyzszym gospodarstwie od 1 grudnia 1994r. do 3 wrze$nia 1996r. na stanowisku palacza centralnego ogrzewania
z uwagi na to, ze rodzaj wykonywanej pracy nie jest zgodny rodzajem prac zaliczanych do pracy w szczeg6lnych
warunkach zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z 31 marca
1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach. Wskazujac na brak wymaganego ustawa okresu
ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat oraz stazu pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15
lat, zaskarzona decyzja z 1 czerwca 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z
1 czerwcea 2016r. k.23 akt emerytalnych).

Ubezpieczony J. W. urodzil sie w dniu (...) Ojciec ubezpieczonego M. W. od 1959r. do 1986r. byl zatrudniony w ramach
stosunku pracy w Panstwowym (...) w S. (legitymacja ubezpieczeniowa M. W. k.143-146 akt sprawy). Ubezpieczony
w czerwcu 1970r. (w wieku 15 lat) ukonczyt nauke w szkole podstawowej. Po wakacjach 197o0r. - od 1 wrze$nia 1970r.
rozpoczal nauke w (...) Szkole Zawodowej w S. w zawodzie §lusarz-mechanik. W pazdzierniku 1970r. ubezpieczony
porzucil nauke w powyzszej szkole (zaswiadczenie Zespotu Szkél w S. z 20 marca 2018r. k.142 akt sprawy). Od 1
wrzesnia 1971r. ubezpieczony podjal nauke w innej szkole zawodowej ,tj. w (...) Szkole Zawodowej nr (...) w S. w
zawodzie §lusarz-mechanik. Nauka w tej szkole trwala trzy lata i $wiadectwo jej ukoniczenia ubezpieczony otrzymat w
dniu 12 czerwca 1974r. (zaswiadczenie Zespohlu Szkoél (...) w S. z 13 kwietnia 2018r. k.141 akt sprawy).

Panstwowe (...) w S., w ktorym pracowal ojciec ubezpieczonego, w okresach wakacyjnych zatrudnialo pracownikow
sezonowych. Najcze$ciej do prac sezonowych zglaszali sie wspdlmalzonkowie osob zatrudnionych na stale i dzieci
tych osob. W wakacje po ukonczeniu szkoly podstawowej ubezpieczony zglosil sie do pracy w Panstwowym (...) w
S.. Bylo to w okresie od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia 1970r. Mial wowczas 15 lat. Do pracy takiej zglaszal sie
rowniez w wakacje w okresie nauki w (...) Szkole Zawodowej nr (...) w S. ,tj. w okresach od 20 czerwca 1972r. do 25
sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r. Zatrudnienie
pracownikéw sezonowych nie bylo dokumentowane w formie pisemnej umowy z pracownikiem. Praktyka byl taka, ze
osoby zainteresowane praca stawialy sie o godzinie 7 rano przed budynkiem Gospodarstwa i wyznaczony brygadzista
do spraw polowych o nazwisku M. odnotowywal w zeszycie dane pracownikow oraz prace, do ktorej dana osoba zostata
skierowana, a takze ilo$¢ godzin pracy. Pracownicy mlodociani, w tym ubezpieczony kierowani byli do lzejszych prac
takich jak pielenie zboza i ziemniakéw, wyrywanie klosow Zzyta z zasianego owsa lub pszenicy i inne, a w p6zniejszych
latach do ciezszych prac np. do przeladunku zboza z kombajnu do magazynu. Mlodociani pracownicy pracowali od
6 do 8 godzin. Wynagrodzenie za prace wykonang przez sezonowego mlodocianego pracownika bylo wyplacane do
rak rodzicoéw pracujacych w Panstwowym (...). W przypadku ubezpieczonego wynagrodzenie za prace ubezpieczonego
bylo wyplacane do rak ojca ubezpieczonego (zeznania §wiadkéw: J. M. (1) k.158v-159 akt sprawy, M. P. k.159-160 akt
sprawy, J. M. (2) k.170v-171 akt sprawy, A. W. k.192v-194 akt sprawy, J. K. (1) k.217v-218v akt sprawy, K. T. k.281v-219
akt sprawy).

W zwiazku z porzuceniem przez ubezpieczonego w pazdzierniku 1970r. nauki w (...) Szkole Zawodowej w S.
(rozpoczetej od 1 wrze$nia 1970r.) i podjeciem nauki w (...) Szkole Zawodowej w S. dopiero za rok (od wrze$nia
1971r.), od 5 listopada 1970r. - majac 15 lat - ubezpieczony podjgl prace w Panstwowym (...)w S. i wykonywal ja
do konca wakacji 1971r. (do 25 sierpnia 1971r.). W okresie tego zatrudnienia — z uwagi na rozpoczecie pracy w
miesigcu listopadzie, a zatem po sezonie prac polowych, w okresie zimowym — do miesigca marca 1971r. ubezpieczony
wykonywal prace magazyniera w magazynie zbozowym pod nadzorem magazyniera J. B., a w miesiagcach wiosennych
zostat skierowany do pracy polegajacej na sypaniu nawozow z przyczepy na rozsiewacz (zeznania $wiadka A. W. k.192v
akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.195 akt sprawy).



W odniesieniu do okresu zatrudnienia od 1 listopada 1978r. do 31 marca 19779r. ubezpieczony wskazal, ze w okresie tym
pracowal w Panstwowym (...) w S. na magazynie zbozowym, przy czym nie zawieral umowy na pi$émie. Mial wowczas 23
lata (zeznania ubezpieczonego k.156 akt sprawy). Od 2 sierpnia 1980r. ubezpieczony rozpoczal prace w Panstwowym
(...) w S. na stanowisku traktorzysty (umowa o prace z 1 sierpnia 1980r. k.58 czesci B akt osobowych ubezpieczonego).
Ubiegajac sie o te prace, w kwestionariuszu osobowym datowanym na 1 sierpnia 1980r. ubezpieczony nie wskazal
okresu zatrudnienia w Pafistwowym (...)w S., ktéry mialby przypadac¢ na okres od 1 listopada 1978r. do 31 marca 1979r.
(kwestionariusz osobowy z 1 sierpnia 1980r. k.15 czeéci A akt osobowych).

W okresie od 4 listopada 1976r. do 31 pazdziernika 1978r. ubezpieczony byl zatrudniony w Odlewni (...) w S.
($wiadectwo pracy z 31 pazdziernika 19778r. k.11 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego). Na poczatku tego zatrudnienia
ubezpieczony pracowal na stanowisku tokarza, a nastepnie — od 1 stycznia 1978r. do 31 pazdziernika 1978r. na
stanowisku operatora urzadzen transportowych - sterowacza w Oddziale Przerobu Mas (karta obiegowa zmiany w
stosunku pracy k.11 akt osobowych). Na tym ostatnim stanowisku ubezpieczony przygotowywat masy formierskie.
Polegalo to na wsypywaniu do maszyny mieszarki skladnikow potrzebnych do wykonania okreslonej masy — betonitu,
piasku, glinki szkla, a nastepnie na nadzorowaniu pracy maszyny mieszajacej te skladniki. Piasek byl dostarczany do
maszyny za pomoca tasémociggow, a pozostale sktadniki ubezpieczony wsypywal do maszyny recznie — za pomoca
lopaty (zeznania Swiadkow: Z. K. i J. K. (2) k.157-157v akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.156v akt sprawy).

W okresie od 1 grudnia 1994r. do 3 wrzeénia 1996r. ubezpieczony byl zatrudniony w Gospodarstwie(...) powstalym
na bazie dawnego Panstwowego (...)w S. (Swiadectwo pracy z 4 wrzeSnia 1994r. k.5 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego). W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony pracowal na stanowisku palacza centralnego ogrzewania.
Ubezpieczony pracowal w kotlowni, ktora obstugiwala ferme kréw mlecznych i tzw. cieletnik, biurowiec, cztery bloki
mieszkalne, domki dwurodzinne i inne budynki wchodzace w sklad w/w Gospodarstwa. Ubezpieczony obstugiwal
dwa piece wodne — jeden do ogrzewania pomieszczen i jeden do podgrzewania wody. Piece byly obstugiwane recznie,
palono w nich weglem. Piece podgrzewaly wode do temperatury 70 stopni Celsjusza (zeznania $wiadka A. M. k.158
akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.156v akt sprawy). Ubezpieczony posiadal uprawnienia do obstugi kotlow
wodnych niskotemperaturowych — do 100 stopni Celsjusza i kottéw parowych niskoci$nieniowych — do 0,07 MPa
(odpis uprawnien ubezpieczonego w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych z 15 listopada 1994r. k.61 czeSci
C akt osobowych ubezpieczonego).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.17 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. W. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2015r1., poz.748 ze zm.), zwanej dalej ustawa emerytalng ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948r. przystluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy ,tj. w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a
takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl
przywolanego wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej
art.27 ustawy wymagany okres skladkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Zgodnie z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym



co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato w pierwszej kolejnoéci zbadania, czy ubezpieczony spelnia przestanke
wymaganego okresu ubezpieczenia. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 25-letni okres
ubezpieczenia, gdyz do stazu ubezpieczeniowego nalezy zaliczy¢ okresy jego pracy sezonowej w Panstwowym (...)w
S., ktéra miala miejsce w okresach wakacyjnych poczynajac od wakacji 1970r. ,tj. w okresach od 20 czerwca 1970r.
do 25 sierpnia 1970r., od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20
czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r., a ponadto okres pracy, ktora wykonywat po tym jak przerwal nauke w (...) Szkole
Zawodowej w S. i przez rok nie uczyt sie ,tj. w okresie od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r. Nadto ubezpieczony
wskazywal, ze do okresu ubezpieczenia zaliczy¢ nalezy okres jego pracy w Panstwowym (...) od 1 listopada 1978r. do
1 kwietnia 1979r.

Na okolicznoéé zatrudnienia sezonowego oraz zatrudnienia, ktére mialo miejsce w okresie przerwy w nauce — od
5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r. ubezpieczony przedstawil zeznania Swiadkéw podnoszac, ze zatrudnienie
takie, a w szczeg6lnosci pracownikow mlodocianych nie bylo dokumentowane na pi$émie. Ustalenia Sadu oparte
na zeznaniach §wiadkoéw oraz zeznaniach ubezpieczonego pokazuja, ze w okresach wakacyjnych Panhstwowe (...)
w S. zatrudnialo osoby mlode — dorastajace dzieci przy wykonywaniu sezonowych prac polowych. Do prac takich
zglaszaly sie najczeSciej dzieci osob, ktore na state zatrudnione bylty w w/w (...), w tym ubezpieczony, ktérego ojciec
byl pracownikiem tegoz (...). Przesluchane osoby zgodnie wskazaly, ze zatrudnienie to nie bylo sformalizowane —
nie sporzadzano umowy na piémie, a wyplata wynagrodzenia za prace dzieci wyplacana byla do rak ich rodzicow.
Analiza zeznan $wiadkow i ubezpieczonego prowadzi do wniosku, ze zeznania te sg zgodne i pozwalaja na ustalenie,
ze ubezpieczony wykonywal prace sezonowa na rzecz Panstwowego (...) w S. w okresach od 20 czerwca 1970r. do
25 sierpnia 197or., od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r., od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od
20 czerwca 1974r. do 25 sierpnia 1974r. (}acznie 8 miesiecy i 20 dni). Brak dokumentéw potwierdzajacych fakt
zatrudnienia w tych okresach nie moze by¢ podnoszona przeciwko ustaleniu, ze praca taka byla wykonywana, gdyz
brak tego rodzaju dokumentéw jest w tym przypadku wynikiem tego, ze zatrudniajace pracownikéw sezonowych
Panstwowe (...)nie zawieralo z tymi pracownikami umoéw na piSmie. Wskaza¢ dalej nalezy, ze o ile fakt wykonywania
przez ubezpieczonego pracy w w/w okresach wakacyjnych (w 1970r., 1972r., 1973r. i 1974r.) nalezy uznac za wykazany
o tyle ocena, czy okresy tej pracy zaliczy¢ nalezy do ubezpieczenia, musi by¢ dokonana w $wietle przepiso6w prawa.
Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze w dwoch z rozpatrywanych okreséw ,tj. w okresie od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia
1970r. i od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r. ubezpieczony byl niepelnoletni — mialo ukonczone odpowiednio
15 i 17 lat. Zgodnie z art.6 ust.2 pkt 3 ustawy emerytalnej za okresy sktadkowe uwaza sie przypadajace przed dniem
15 listopada 1991r. okresy - za ktoére zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo
obowiazku oplacania skladek na takie ubezpieczenie — w tym okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa
Polskiego na warunkach okres§lonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975r. Wskazaé dalej
nalezy, ze w rozpatrywanym okresie (do 31 grudnia 1974r.) obowigzywala ustawa z 2 lipca 1958r. 0 nauce zawodu,
przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz.U. z 1958r. nr 45, poz.226 ze zm.), ktéra w art.1 stanowila, ze mlodocianymi w rozumieniu ustawy sg osoby,
ktore ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia, a w art.2 (w brzmieniu od 21 lipca 1961r.) wskazywala, ze
wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie osiagnely 15 lat Zycia. Dalej — w art.3 ust.1 powyzsza ustawa stanowila,
ze mlodociani moga by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu: nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i odbycia wstepnego stazu pracy, a w ust.2 tego przepisu wprowadzila wyjatek od zasady przewidzianej w
ust.1 stanowiac, ze poza przypadkami okre$§lonymi w ust.1 zaklady pracy moga zatrudnia¢ mtodocianych przy lekkich
pracach sezonowych i dorywczych, ktérych rodzaj i czas trwania okres$li w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych. Wydane w oparciu o powyzsza regulacje rozporzadzenie
Rady Ministréow z 28 lipca 1959r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywezych



(Dz.U. z19509r., nr 45, poz.277) zawiera zalacznik z wykazem lekkich prac sezonowych i dorywezych dla mlodocianych,
stanowiac jednocze$nie w §2 ust.2, ze zatrudnianie mlodocianych nie jest dopuszczalne w zakresie wzbronionym przez
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 wrze$nia 1958r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym.
Analiza wykazu lekkich prac sezonowych i dorywezych zawartego w zalaczniku do w/w rozporzadzenia z 28 lipca
1959r. pokazuje, ze prace zlecane ubezpieczonemu w w/w okresach wakacyjnych miescily sie w katalogu prac
dopuszczonych do wykonywania przez pracownikéw mlodocianych (wycinanie chwastéw w polu i przy drogach,
pielenie kultur ogrodniczych, suszenie siana na lakach). W tych okolicznoSciach uzna¢ nalezy, ze okresy pracy
sezonowej ubezpieczonego od 20 czerwca 1970r. do 25 sierpnia 1970r. i od 20 czerwca 1972r. do 25 sierpnia 1972r.
nalezy zaliczy¢ do okresu wymaganego do nabycia emerytury. Podobnie oceni¢ nalezy okresy pracy ubezpieczonego w
Panstwowym (...) w S. w kolejnych okresach wakacyjnych — od 20 czerwca 1973r. do 25 sierpnia 1973r. i od 20 czerwca
1974r. do 25 sierpnia 1974r. W okresach tych ubezpieczony byt juz pelnoletni, ale podobnie jak we wcze$niejszych
okresach wakacyjnych z chwilg zakonczenia roku szkolnego albo nawet kilka dni przed formalnym zakonczeniem roku
szkolnego rozpoczynal prace sezonowa na rzecz w/w (...) i trwala ona do konica wakacji. Suma w/w okres6w wakacyjnej
pracy sezonowej w wakacje 1970r., 1972r., 1973r. i 1974r. wynosi 8 miesiecy i 28 dni.

W odniesieniu do pozostalych okresow, o ktorych zaliczenie wnioskowat ubezpieczony, czyli w odniesieniu do okresu
pracy w Panstwowym (...) w S. w okresie przerwy w nauce — od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r., a nastepnie
w okresie od 1 listopada 1978r. do 31 marca 1979r., Sad stwierdzil , ze okresy te nie podlegaja zaliczeniu do okres6w
wymaganych do nabycia emerytury. W przypadku pierwszego z wymienionych okreséw ,tj. od 5 listopada 1970r. do
25 sierpnia 1971r. zauwazy¢, ze przypada on w czasie kiedy ubezpieczony byl niepelnoletni (mial 15 lat, a w dniu 21
kwietnia 1971r. ukonczyt 16. rok zycia). Oznacza to, Ze ocena tej pracy w kontekscie mozliwoéci zaliczenia jej emerytury
musi by¢ dokonana w $wietle w/w przepiséw dotyczacych zatrudniania mlodocianych. Z zeznan ubezpieczonego
(k.155 akt sprawy), znajdujacych potwierdzenie w zeznaniach $wiadka A. W. (brata ubezpieczonego — zeznania
swiadka k.192v akt sprawy) wynika, ze w w/w okresie, ktory przypadal na czas po zakonczeniu prac polowych (od 5
listopada 1970r.) ubezpieczony wykonywat prace w magazynie zbozowym, a od wiosny 1971r. byl kierowany réwniez
do przesypywania nawozow z przyczepy do siewnika. Oba rodzaje wymienionych prac ,tj. prace w magazynach
zbozowych i prace przy magazynowaniu, mieszaniu i wysiewie nawozoéw sztucznych byly - w mys$l zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 wrze$nia 1958r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym (Dz.U.
z 1958r., nr 64, poz.312 ze zm.) wzbronione dla 0os6b mlodocianych — dzial XIX poz.183 i dzial XXIV poz.246. Z
zeznan $wiadka K. T. (zeznania k.219 akt sprawy) wynika ponadto, ze okresowo ubezpieczony wykonywal prace
w gorzelni. Tego rodzaju praca rowniez nalezala w rozpatrywanym okresie do prac wzbronionych mlodocianym -
dzial XIX poz.189 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 wrzes$nia 1958r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mlodocianym. Z uwagi na to, ze w rozpatrywanym okresie od 5 listopada 1970r. do 25 sierpnia 1971r.
ubezpieczony bedac mlodocianym wykonywal prace wzbronione mlodocianym stwierdzi¢ nalezy, ze okres ten nie
moze by¢ zaliczony do okresu wymaganego do nabycia emerytury. Sad nie moze bowiem sankcjonowa¢é pracy, ktora
byla wykonywana wbrew przepisom prawa ustanowionym w celu ochrony os6b mtodocianych. Wskaza¢ w tym miejscu
nalezy na poglad Sadu Apelacyjnego w Gdansku wyrazony w wyroku z 31 marca 2016r. w sprawie III AUa 1987/15 (Lex
nr 2031193), zgodnie z ktérym wykonywanie przez mlodocianego w wieku ponizej 16 lat, pracy nie wymienionej w
zalaczniku do rozporzadzenia z 28 lipca 1959r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych
idorywczych nie stanowi okresu skladkowego, o ktorym w art.6 ust.2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W niniejszej sprawie ubezpieczony J. W. w rozpatrywanym okresie nie tylko nie wykonywal
pracy zaliczanej do lekkiej pracy sezonowej, ale wykonywal wrecz prace wzbroniong mlodocianym pracownikom.

Do okresu wymaganego do nabycia emerytury nie mozna ponadto zaliczy¢ okresu od 1 listopada 1978r. do 31 marca
1979r. Okres ten nie zostal bowiem przez ubezpieczonego udowodniony. Ubezpieczony podniosl, ze w okresie tym
wykonywal prace w Panstwowym (...)w S. w magazynie zbozowym (zeznania ubezpieczonego k.156 akt sprawy). Na
potwierdzenie faktu wykonywania tej pracy ubezpieczony nie przedstawil jednak swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub innego dokumentu, ktory potwierdzalby zatrudnienie ubezpieczonego. Nalezy zauwazyé, ze w
powyzszym okresie ubezpieczony byl juz pelnoletni (mial 23 lata) i mial za soba zatrudnienie w Odlewni (...) w S.,
ktore trwalo do 31 pazdziernika 1978r. Ubezpieczony podal, ze nie zawarto z nim umowy o prace i dlatego nie jest



w stanie przedlozy¢ dokumentu potwierdzajacego fakt tego zatrudnienia. W ocenie Sadu tego rodzaju twierdzenia
ubezpieczonego nie daja podstaw do przyjecia wskazanego okresu do okresu ubezpieczenia. W ocenie Sadu nie
ma podstaw do stwierdzenia, ze Panstwowe (...)nie zawieralo uméw z pracownikami (poza omoéwionymi wyzej
przypadkami pracy sezonowej, w szczegdlnoSci osob maloletnich), tym bardziej, ze rok pozniej — w dniu 1 sierpnia
1980r. ubezpieczony zawart z Panstwowym (...) w S., umowe o prace na piSmie i przebieg pracy ubezpieczonego
udokumentowany jest w aktach osobowych (zielony skoroszyt). Zauwazy¢ dodatkowo nalezy, ze ubiegajac sie na
poczatku sierpnia 1980r. o prace w (...) w S., w zlozonym kwestionariuszu osobowym datowanym na 1 sierpnia 1980r.
ubezpieczony nie wskazat okresu zatrudnienia w Panstwowym (...) w S., ktéry mialby przypada¢ od 1 listopada 1978r.
do 31 marca 1979r. (vide: kwestionariusz osobowy z 1 sierpnia 1980r. k.15 cze$ci A akt osobowych). Skoro ubiegajac
sie w sierpniu 1980r. o prace w (...) w S. ubezpieczony nie podaje potencjalnemu pracodawcy, ze kilkana$cie miesiecy
wezesniej byt juz jego pracownikiem, to w ocenie Sadu (przy braku innych dowodéw) nie ma podstaw do przyjecia,
ze zatrudnienie takie istotnie mialo miejsce.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze podlegajacy zaliczeniu do okresu ubezpieczenia, okres pracy sezonowej
ubezpieczonego w (...) w S. w wymiarze 8 miesiecy i 28 dni jest niewystarczajacy do uzupelnienia okresu ubezpieczenia
do 25 lat wymaganych do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym (brakujacy okres ubezpieczenia do 25 lat
wynosi bowiem 1 rok, 5 miesiecy i 17 dni) — vide: zaskarzona decyzja z 1 czerwca 2016r.

Wobec ustalenia, ze ubezpieczony nie legitymuje sie 25-letnim okresem ubezpieczenia, niecelowe jest omawianie
przestanki dotyczacej stazu pracy w szczegblnych warunkach. Jedynie na marginesie wskaza¢ mozna, ze okres pracy
ubezpieczonego w Odlewni (...) w S. od 1 stycznia 1978r. do 31 pazdziernika 19778r. na stanowisku operatora urzadzen
transportowych - sterowacza w Oddziale Przerobu Mas odpowiada pracy, o ktérej mowa w wykazie A dzial III poz.21
zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac to na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad na podstawie art.477.1481 kpc oddalil odwolanie J. W. jako
nieuzasadnione.



