Sygn. akt IV U 324/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 pazdziernika 2018 r. w S.
odwolania M. W. (1)

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 20 lutego 2018 r. Nr (...)oraz od decyzji

z dnia 21 lutego 2018 r. Nr (...)

w sprawie M. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego i o wysoko$é¢ emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 20 lutego 2018 roku i ustala, ze wysokosé kapitalu
poczqgtkowego M. W. (1) na dzien 01 stycznia 1999 roku wynosi 76.588,05 (siedemdziesiqt szes$é
tysiecy pieéset osiemdziesiqt osiem zlotych i pie¢ groszy);

II. zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 21 lutego 2018 roku i ustala, ze wysokosé¢ emerytury M. W.
(1) na dzien o1 stycznia 2018 roku wynosi 1.556,07 (jeden tysiqc piecset pieédziesiqt szesé ztotych
i siedem groszy) brutto miesiecznie.

Sygn. akt: IV U 324/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 20 lutego 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. ustalil wysoko$c¢ kapitatu poczatkowego M.
W. (1) na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 70 433 zlotych. Organ rentowy wskazal, ze do ustalenia wartoéci kapitatu
poczatkowego nie uwzglednit okresu zatrudnienia ubezpieczonej od 12 kwietnia 1979r. do 28 lutego 1987r. z uwagi
na brak wykazu osigganych zarobkéw w rozbiciu na poszczegélne miesigce lub zaswiadczenia stwierdzajacego, ze w
powyzszym okresie ubezpieczona osiggnela wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 50% minimalnej pracy. Okres
ten w wymiarze 6 lat zaliczono ubezpieczonej jako okres opieki nad dzie¢mi (decyzja z 20 lutego 2018r. o ustaleniu
kapitatlu poczatkowego k.58-60 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Nastepnie decyzja z 21 lutego 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.24
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przyznal M. W. (1)



emeryture od 1 stycznia 2018r. ,tj. od miesigca zgloszenia wniosku o §wiadczenie. Wysoko$¢ emerytury obliczona
zostala na podstawie art.26 powyzszej ustawy ,tj. za podstawe obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kwote kapitalu poczatkowego ubezpieczonej z uwzglednieniem waloryzacji skladek
i kapitalu poczatkowego zaewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca poprzedzajacego miesiac, od ktérego
przystuguje wyplata emerytury. Obliczona emerytura wyniosta 1 466,44 zlotych brutto miesiecznie (decyzja z 21 lutego
2018r. k.11-12 akt emerytalnych).

Odwolanie od obu w/w decyzji zlozyta ubezpieczona M. W. (1) kwestionujgc ustalong przez organ rentowy wysoko$¢
kapitalu poczatkowego i emerytury. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczona wskazala, ze nie zgadza sie ze
stanowiskiem organu rentowego, ktory do ustalenia wysokosci kapitatu i wysoko$ci emerytury nie uwzglednil okresu
jej zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...) przy ul. (...) w W. w okresie od 12 kwietnia 1979r. do 28 lutego 1986r.
i od 2 wrzeénia 1986r. do 28 lutego 1987r. na podstawie §wiadectwa pracy z 28 lutego 1987r. Podniosla, Ze nie
jest w stanie wykazaé wysokosci osiagganego wowczas miesiecznego wynagrodzenia, gdyz likwidator Spoéldzielni nie
zyje i nie ma mozliwoSci przedstawienia akt osobowych. Jednakze zarobki, ktére wowcezas osiggala byly wysokie,
gdyz w tamtym czasie uzyskala rozwdd i mimo zasadzonych alimentéw od bylego meza na rzecz dzieci nie mogla
ich wyegzekwowaé z Funduszu Alimentacyjnego z uwagi na osiaganie wlasnych wysokich dochodéw. Wskazala,
ze na wynagrodzenie skladalo sie wynagrodzenie akordowe, premia regulaminowa, dodatek stazowy oraz 15%
premii wyplacanej kwartalnie. W jej ocenie do wyliczenia wysokoéci kapitalu poczatkowego nalezy przyja¢ 6wczesne
przecietne wynagrodzenie (odwolanie od decyzji z 20 lutego 2018r. i odwolanie od decyzji z 21 lutego 2018r. k.1118-19
akt sprawy). Odwolania te zarejestrowane zostaly pod sygnaturami akt IV U 324/18 i IV U 325/18. Z uwagi na Scisly
zwiazek obu spraw, postanowieniem z 27 sierpnia 2018r. Sad polaczyt obie sprawy celem wspoélnego rozwiazania i
rozstrzygniecia pod sygnaturg akt IV U 324/18 (postanowienie z 27 sierpnia 2018r. k.37-37v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, wskazujac w okresie od 12 kwietnia 1979r. do
28 lutego 1987r. ubezpieczona wykonywala prace naktadcza, dlatego aby okres ten mogl by¢ zaliczony do ustalenia
wysokoSci kapitalu poczatkowego jako okres sktadkowy — na podstawie art.6 ust.2 pkt 11 ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych konieczne jest wykazanie, ze osoba wykonujaca
taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia.
W przypadku ubezpieczonej brak informacji o uzyskiwanych przez nia dochodach. Jednoczeénie organ rentowy
zauwazyl, ze okres pracy nakladczej pokrywa sie u ubezpieczonej z okresem wychowywania dzieci, kt6ry to okres zostatl
uwzgledniony zgodnie z art.7 pkt 5 w/w ustawy w wymiarze 6 lat (odpowiedZ organu rentowego na odwolania k.2-3
i29-30 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona M. W. (2) w okresie od 12 kwietnia 1979r. do 28 lutego 1987r. byla zatrudniona w Spéldzielni Pracy (...)
w W. na stanowisku nakladcy. W okresie tego zatrudnienia — od 1 marca 1986r. do 1 wrzesnia 1986r. ubezpieczona
przebywala na urlopie bezplatnym. Po wylaczeniu okresu w/w urlopu bezplatnego okres zatrudnienia ubezpieczonej
w powyzszej Spoldzielni wynosi 7 lat, 4 miesiace i 16 dni. W okresie powyzszego zatrudnienia ubezpieczona jako
nakladca szyla w domu drobng galanterie kaletnicza w postaci réznego rodzaju kosmetyczek i toreb. Pracodawca
okreélal miesieczne normy wytwarzanej galanterii. Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo obliczane od sztuki. Uszyte
kosmetyczki i torebki byly pakowane w paczki, po 100 sztuk w paczce. Uszycie jednej paczki stanowilo wykonanie
normy. Obok wynagrodzenia zasadniczego ubezpieczona otrzymywala dodatek stazowy, premie regulaminowg oraz
wyplacang co kwartal premie specjalng za kazdy miesiac przepracowany bez absencji chorobowej. Proces szycia
jednej sztuki kosmetyczki lub torby pozwalal na uszycie w skali miesigca kilkuset, a nawet tysiac sztuk galanterii
(§wiadectwo pracy z 28 lutego 1987r. k.36 akt sprawy, zeznania $§wiadkéw: S. W. k.38v-39 i B. K. k.39-39v oraz
zeznania ubezpieczonej k.37v-38 i 39v akt sprawy).

Pierwsze dziecko — syna D. S. ubezpieczona urodzila trzy miesiace przed rozpoczeciem pracy w charakterze
nakladcy ,tj. w dniu 13 stycznia 1979r., a w okresie pracy jako nakladca urodzila dwoje kolejnych dzieci: corke B. S. w
dniu 29 czerwca 1981r. i syna M. W. (3) w dniu 28 sierpnia 1984r. (odpisy skrocone aktow urodzenia dzieci k.7-9 akt



emerytalnych). W opiece nad dzie¢mi pomagala ubezpieczonej jej babcia mieszkajaca po sasiedzku. W okresie pracy
jako nakladca ubezpieczona rozwiodla sie z pierwszym mezem Z. S. (odpis wyroku rozwodowego z 14 lutego 1984r.
k.24-25 akt sprawy, zeznania ubezpieczonej k.37v-38 akt sprawy).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania M. W. (1) podlegaly uwzglednieniu.

Zgodnie z art.174 ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécie w zycie ustawy, czy przed 1 stycznia 1999r., okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6 ustawy oraz
okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art.7 pkt 5 ustawy, a zatem okresy niewykonywania pracy z powodu opieki nad
dzieckiem w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko orazlacznie — bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat.
Z mocy art.174 ust.2a ustawy, obowigzujacego od 1 maja 2015r., przy ustaleniu kapitalu poczatkowego do okreséw, o
ktérych mowa w art.7 pkt 5 ustawy stosuje sie art.53 ust.1 pkt 2, a zatem oblicza sie po 1,3% podstawy wymiaru kapitatlu
za kazdy rok, czyli tak jak okresy skladkowe. Przepis art.6 ust.2 pkt 11 lit.a w/w ustawy stanowi natomiast , ze okresami
skladkowymi sa przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy wykonywania na obszarze Pafistwa Polskiego
pracy nakladczej objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktdre oplacono skladke na to ubezpieczenie
lub w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki, jezeli w tym okresie osoba wykonujaca taka prace
uzyskala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej potowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okreslonego
na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Ustalenia Sad pokazuja, ze z uwagi na brak danych o wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej w okresie pracy
na stanowisku nakladcy organ rentowy zaliczyl wskazany okres jako okres nieskladkowy z tytulu sprawowania
opieki nad dzie¢mi. Okres ten zaliczony zostal w maksymalnym wymiarze, o ktéorym mowa w art.7 pkt 5 ustawy
emerytalnej, tj. w wymiarze 6 lat, przy czym na podstawie zacytowanego wyzej przepisu art.174 ust.2a ustawy, okres
ten do wyliczenn potraktowany zostal jako okres skladkowy ,tj. w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru kapitatu
za kazdy rok (vide: zaskarzona decyzja z 20 lutego 2018r. k.58-58v akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). W
zlozonych odwolania ubezpieczona zakwestionowala niezaliczenie okresu pracy nakladczej jako okresu skladkowego.
Analizujac okolicznoSci sprawy Sad stwierdzil, ze zachodza okoliczno$ci przemawiajace za uwzglednieniem twierdzen
ubezpieczonej, ze w okresie pracy nakladczej od 12 kwietnia 1979r. do 28 lutego 1987r. w Spoéldzielni Pracy (...)
w W. (z przerwa od 1 marca 1986r. do 1 wrze$nia 1986r. z powodu urlopu bezplatnego) osiagala wynagrodzenie
w wysoko$ci co najmniej polowy obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia. Poza sporem jest, ze ubezpieczona
nie dysponuje zaswiadczeniem o wysoko$ci wynagrodzenia i z przyczyn obiektywnych ,tj. z uwagi na upltyw ponad
30 lat i niemozno$¢ uzyskania dokumentacji osobowo-placowej nie jest w stanie dowodu takiego przedstawic. Z
przedstawionego przez ubezpieczona Swiadectwa pracy wystawionego przez Spoéldzielnie Pracy (...) w W. (na k.36
akt sprawy) wynika jednak, ze na wynagrodzenie ubezpieczonej obok wynagrodzenia zasadniczego akordowego
liczonego wg cen za jednostke galanterii skladalo sie kilka innych sktadnikéw ,tj. premia regulaminowa, dodatek
stazowy oraz premia kwartalna. Powyzsza okoliczno$é polaczona ze spojnymi zeznaniami §wiadkéw S. W. i B. K.
oraz zeznaniami samej ubezpieczonej, z ktoérych wynika, ze proces i czas szycia jednej sztuki kosmetyczki lub torby
pozwalal na uszycie w skali miesigca kilkuset, a nawet okolo 1 000 sztuk galanterii, uzasadnia wniosek, ze w spornym
okresie ubezpieczona uzyskiwala wynagrodzenie osiagajace prog w wysokosci co najmniej polowy obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia, okreSlonego na podstawie przepisow Kodeksu pracy. Zauwazy¢ przy tym rowniez nalezy,
ze w okresie pracy nakladczej ubezpieczona miala na utrzymaniu maloletnie dzieci, a sytuacja w jej malzenstwie nie
byla dobra, gdyz zwiazek malzenski zostal rozwiazany przez rozwdd. Okolicznosé ta wiarygodnym czyni twierdzenia
ubezpieczonej, ze w/w praca byla dobrze oplacana i stanowilo Zrédla utrzymania jej i kolejno rodzacych sie dzieci.
Wskaza¢ przy tym nalezy, ze uwzglednienie okresu 6 lat opieki nad maloletnimi wéwczas dzieémi i przyjecie do
obliczen za kazdy rok takiej opieki przelicznika wlasciwego dla okresu sktadkowego pokazuje, ze w istocie (biorac pod
uwage wysoko$¢ §wiadczenia) spor sprowadzal sie do zaliczenia roéznicy miedzy okresem pracy nakladczej (7 lat, 4
miesigce i 16 dni) a okresem opieki nad dzieémi, a zatem okresu w wymiarze 1 rok, 4 miesiace, 16 dni.



Majac na uwadze powyzsze wzgledy Sad uwzglednil odwolanie ubezpieczonej i na podstawie art.477'4§2 kpc zmienit
zaskarzone decyzje z 20 lutego 2018r. i 21 lutego 2018r. w ten sposob, ze uwzgledniajac okres pracy ubezpieczonej
w charakterze nakladcy ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej na 76 588,05 zlotych, a wysoko§é
emerytury — wg stanu na date jej przyznania ,tj. 1 stycznia 2018r. na kwote 1 556,07 zlotych (vide: projekty decyzji
organu rentowego o wysokosci kapitalu poczatkowego i wysokosci emerytury k.45-50 akt sprawy).



