Sygn. akt IV U 351/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2019 r. w S.
odwotlania J. K.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 27 lutego 2018 r. Nr (...)

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury pomostowe;j

I. zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala J. K. prawo do emerytury pomostowej od dnia 29 grudnia
2017 roku;

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. na rzecz J. K. kwote 180,00 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 351/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 27 lutego 2018 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych oraz przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil J. K. prawa do emerytury pomostowe;j
wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
wynoszgcego co najmniej 15 lat oraz przed dniem 1 stycznia 1999r., jak rowniez po dniu 1 stycznia 2009r. nie
wykonywal prac w szczegélnych warunkach ani w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych lub art. 32 i 33 ustawy emerytalne;j.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony J. K. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej, a takze o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow postepowania,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazano, iz ubezpieczony w
okresie od 1 maja 1979r. do 19 grudnia 2002r., a takze od 1 stycznia 2009r. do 18 paZdziernika 2012r. stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy karetki pogotowia ratunkowego (tj. pojazdu uprzywilejowanego w
ruchu drogowym), co stanowi prace w warunkach szczego6lnych wymienionga wwykazie A, Dziale VIII, poz. 2 zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (odwolanie k. 1-5 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, bowiem ubezpieczony nie spetnil warunkow
do nabycia prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ani na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych(odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.7-8v akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. K. ur.(...), dnia 18 grudnia 2017r. wystapil do Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z
wnioskiem o emeryture pomostowa (wniosek k. 1-3v akt emerytalnych).

Na podstawie przedtozonych dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodnione 38 lat, 10 miesiecy i 21 dni okreséw
skltadkowych i nieskladkowych, w tym 37 lat, 4 miesigce i 26 dni okres6w skladkowych oraz 5 miesiecy i 25 dni okresow
nieskladkowych. Do pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie zaliczyt ubezpieczonemu okresu zatrudnienia
od 1 maja 1979 r. do 19 grudnia 2002 r., poniewaz w przedlozonych dokumentach widniejg rozbiezno$ci dotyczace
zajmowanych stanowisk pracy, a ponadto okresu od 1 stycznia 2009 r. do 18 pazdziernika 2012 r. z uwagi, iz we
wskazanym okresie ubezpieczony nie zostat zgloszony do ZUS, jako pracownik zatrudniony w warunkach szczegblnych
(decyzja z 12.02.2017r. k. 10 akt emerytalnych). Z uwagi na to, Ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat oraz przed dniem 1 stycznia
1999r. nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach ani w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3
ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i 33 ustawy emerytalnej decyzja z 277 lutego 2018 r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury pomostowej (decyzja z 27 lutego 2017 r. k.75 akt emerytalnych).

J. K. w dniu 1 maja 1979r. podjal zatrudnienie w (...) Szpitalu (...) w W. (p6zniej (...) Instytut Medyczny w W.) na
podstawie umowy o prace na 2 —tygodniowy okres proébny — a po jego zakonczeniu — na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony (umowa o prace na okres probny z 1 maja 1979r. oraz umowa o prace na czas nieokreslony
z 16 maja 1979r. k.10, 13 akt osobowych). Poczatkowo ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy
samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (pisma dot. nagrody jubileuszowej
— akta osobowe). Od 1 grudnia 1997r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
karetki pogotowia ratunkowego (korekta $wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 29 stycznia
2018r., k.39 akt emerytalnych, zeznania Swiadkow M. P.i G. W. k. 20v-21 akt sprawy). Prace na powyzszym stanowisku
J. K. kontynuowal réwniez bedac zatrudniony w firmie (...) Sp. z 0.0. w W. (p6Zniej (...) Sp. z 0.0. w W.), tj. w okresie
od 20 grudnia 2002r. do 31 grudnia 2008r. (Swiadectwo pracy oraz zakres czynnosci — akta osobowe).

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 18 pazdziernika 2012r. ubezpieczony ponownie byl zatrudniony w (...) Instytucie
Medycznym w W. na stanowisku kierowcy, przy czym od dnia 16 maja 2011r. do konca okresu zatrudnienia
w wymienionym zakladzie pracy, tj. 18 pazdziernika 2012r. wykonywal on prace kierowcy uprzywilejowanego
samochodu sanitarnego ($wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych, umowy o prace z 12 stycznia
2009 1. i 16 maja 2011 r. — akta osobowe).

Pracodawca (...) Instytut Medyczny w W. wystawil dnia 29 stycznia 2018r. J. K. korekte Swiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach wskazujac, ze J. K. od dnia 1 maja 1979r. do 19 grudnia 2002r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy karetki pogotowia ratunkowego wymieniong w wykazie A, dziale
VIII, poz. 2 pkt 5 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej Nr 48/MON z dnia 12
wrzeénia 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w jednostkach organizacyjnych resortu
obrony narodowe;j. Powyzsze stanowisko stanowi prace w warunkach szczeg6lnych wymieniona réwniez w zalaczniku
Nr 2 poz. 9 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008r. oraz w wykazie A, Dziale VIII, poz. 2
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow



zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (korekta $§wiadectwa wykonywania prac w
warunkach szczeg6lnych k.39 akt emerytalnych).

Ubezpieczony nie pozostaje rowniez w stosunku pracy (okolicznoéé niesporna).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, aktach
osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w firmie (...) Sp. z 0.0. w W. oraz (...) Instytucie Medycznym w W.
oraz aktach sprawy, a takze na podstawie zeznan §wiadkow M. P. i G. W. (k. 20v-21 akt sprawy), jak rébwniez wyja$nien
ubezpieczonego (k.37-37v akt sprawy), ktore sa w calosci spdjne i wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. K. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczegblnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zaréwno przed dniem
1 stycznia 20009r., jak i po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegbOlnych warunkach oraz w szczegolnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegbdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczegdlnych warunkach zostaty
okre§lone w wykazach A i B prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego, oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie §1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktoére z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami



wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w
szczegoblnych warunkach zostal okre§lony w zalaczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa, czynniki ryzyka, o ktérych
byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie, pracami pod woda, pracami w
powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu.

Natomiast prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoéci oraz szczegolnej
sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal
okreslony w zalaczniku nr 2 do ustawy.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony legitymuje sie 15—letnim stazem pracy w
warunkach szczegélnych, a takze czy przed dniem 1 stycznia 1999r., jak réwniez po dniu 1 stycznia 2009r. wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych albo art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, pozostale przestanki bowiem do przyznania prawa do emerytury
pomostowej zostaly spelnione przez ubezpieczonego na etapie postepowania przed organem rentowym.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony posiada co najmniej
15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczego6lnych. Do tej kategorii zatrudnienia zaliczyé bowiem nalezy okres
zatrudnienia w (...) Szpitalu (...) (p6zniej (...) Instytucie Medycznym w W.), tj. od 1 maja 1979r. do 19 grudnia 2002r.
oraz od 1 stycznia 2009r. do 18 pazdziernika 2012r.

Sad ustalil bowiem, iZ pomimo réznych nazw stanowisk (kierowca samochodu dostawczego powyzej 3,5 tony,
kierowca samochodu specjalnego, kierowca samochodu sanitarnego, kierowca, kierowca karetki pogotowia
ratunkowego) J. K. w okresie od 1 maja 1979r. do 19 grudnia 2002r. wykonywat prace w warunkach szczego6lnych.
Poczatkowo ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (umowa o prace k.10 akt osobowych), w pdzniejszym za$ okresie wykonywal
on prace kierowcy karetki pogotowia ratunkowego. Okoliczno$é ta bezsprzecznie wynika ze zlozonych w sprawie
wyjaénien ubezpieczonego oraz $wiadkow M. P. i G. W. (k.20v-21 akt sprawy). Zeznania te sg logiczne oraz spdjne
i dlatego zasluguja na wiare. Podkresli¢ nalezy, iz wymienione osoby pracowaly na tym samym stanowisku, co
ubezpieczony w podobnym okresie. Praca na powyzszych stanowiskach wykonywana przez ubezpieczonego stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy stanowi prace w warunkach szczegdlnych wymieniona w wykazie A, dziale VIII poz. 2 (1j.
prace kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych, specjalnych, samochodoéw uprzywilejowanych w ruchu na drogach publicznych) zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Odnoszac sie za$ do zatrudnienia J. K. po 1 stycznia 2009r. wskaza¢ nalezy, iz niewatpliwie po tej dacie ubezpieczony
roéwniez wykonywat prace w warunkach szczego6lnych, bowiem w okresie od 16 maja 2011r. do 18 pazdziernika 2012r.
byl zatrudniony jako kierowca samochodu sanitarnego, tj. samochodu uprzywilejowanego w rozumieniu przepisow
o ruchu drogowym ($§wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych k.34 akt osobowych). W tym miejscu
zauwazy¢ nalezy, iz zgodnie z art. 2 pkt 38 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. prawo o ruchu drogowym pojazdem
uprzywilejowanym jest pojazd wysylajacy sygnaly Swietlne w postaci niebieskich Swiatel blyskowych i jednocze$nie
sygnaly dzwiekowe o zmiennym tonie, jadacy z wlaczonymi §wiatlami mijania lub drogowym okreslenie to obejmuje
roéwniez pojazdy jadace w kolumnie, na ktérej poczatku i na koncu znajduja sie pojazdy uprzywilejowane wysylajace
dodatkowo sygnaly §wietlne w postaci czerwonego $wiatla blyskowego. Praca na w/w stanowisku stanowi prace w
warunkach szczegblnych wymieniona w wykazie A, dziale VIII poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Réwniez zalacznik nr 1 do ustawy z 19 grudnia 2008r.



o emeryturach pomostowych pod pozycja 9 zalicza do pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu art.3 ust.1
przedmiotowej ustawy prace kierowcoéw pojazdow uprzywilejowanych.

Podsumowujac Sad uznal, iz ubezpieczony spelnil wszystkie przestanki do przyznania mu emerytury pomostowe;j
wymienione w art. 4 tej ustawy.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. K. przystuguje prawo do emerytury
pomostowej od 29 grudnia 2017 .

W konsekwencji, podstawe rozstrzygniecia o kosztach stanowi¢ powinna zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu.
Dlatego tez, w nawiazaniu do regulacji wyrazonych w art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800
ze zm.), Sad orzekl jak w pkt IT wyroku.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



