Sygn. akt IV U 356/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2018 r. w S.
odwolania J. J.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 22 marca 2018 r. Nr (...)

w sprawie J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 356/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 22 marca 2018r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil J. J. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal 25-letni okres ubezpieczenia oraz 15-letni staz pracy w szczego6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze udowodniony przez ubezpieczonego
okres ubezpieczenia wynosi 23 lata i 29 dni, w tym okresy skladkowe stanowia 20 lat, 4 miesigce i 23 dni, okresy
nieskladkowe 1 miesiac i 18 dni, a okres pracy w gospodarstwie rolnym 2 lata, 6 miesiecy i 18 dni. Z kolei wykazany
okres pracy w szczego6lnych warunkach wynosi 9 lat, 5 miesiecy i 23 dni, przy czym do okresu tego organ rentowy nie
uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 6 stycznia 1981r. do 21 kwietnia
1989r., gdyz zaswiadczenie na okoliczno$é pracy w szczegblnych warunkach wystawil archiwum zakladowe Urzedu
Wojewoddzkiego w S., ktore nie jest organem wlasciwym do wystawiana tego rodzaju dokumentu — nie jest nastepca
prawym zakladu pracy (decyzja z 22 marca 2018r. k.19 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. J. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury wskazujgc, ze
spelnia przeslanke zaréwno 25-letniego okresu ubezpieczenia, jak i 15-letniego stazu pracy w szczegdlnych warunkach.
W jego ocenie organ rentowy celowo nie doliczyt mu do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu pracy w



Przedsiebiorstwie (...) w M. od 6 stycznia 1981r. do 21 kwietnia 1989r. powolujac sie na niewlasciwe zaswiadczenie
wystawione przez archiwum Urzedu Wojewodzkiego w S.. Tymczasem zaklad pracy ulegl likwidacji i nie ma
mozliwo$ci uzyskania innego dokumentu (odwolanie wraz z zalacznikami k.1-28 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.29-30 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. J. w dniu 17 stycznia 2018r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 13 lutego 2018r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spoltecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 13 lutego
2018r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupeliony okresem pracy w gospodarstwie
rolnym, w wymiarze 23 lata i 29 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnat
staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 9 lat, 5 miesiecy i 23 dni z tytulu zatrudnienia w Spéldzielni (...),
w Przedsiebiorstwie (...) w M. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w M. (§wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych
warunkach k.12-14 i 16 akt emerytalnych oraz k.9 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa okresu ubezpieczenia oraz stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 22
marca 2018r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 22 marca 2018r. k.19 akt
emerytalnych).

Do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony przebyl nastepujace okresy ubezpieczenia:

« okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw po ukoniczeniu 16. roku zycia od 18 stycznia 1974r. do 4 sierpnia
1976r., co stanowi 2 lata, 6 miesiecy i 18 dni,

» okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 5 sierpnia 19776r. do 31 pazdziernika 1986r., co stanowi 2
miesiace i 27 dni (Swiadectwo pracy z 2 listopada 1976r. k.5 akt o ustalenie kapitatu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w K. od 15 listopada 1976r. do 4 grudnia 198or. (w tym okres shuzby
wojskowej od 26 stycznia 1976r. do 16 stycznia 1980r.), co stanowi 4 lata i 20 dni (§wiadectwo pracy z 5 grudnia
1980r. k.7 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

 okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 6 stycznia 1981r. do 21 kwietnia 1989r., co stanowi 8 lat, 3
miesigce i 16 dni (§wiadectwo pracy z 21 kwietnia 1989r. k.17 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w M. od 12 czerwca 1989r. do 10 listopada 1992r., co
stanowi 3 lata i 5 miesiecy (§wiadectwo pracy k.41 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

+ okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Pahstwowej (...) w M. od 17 listopada 1992r. do 13 pazdziernika 1993r.,
co stanowi 10 miesiecy i 27 dni (§wiadectwo pracy k.43 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych od 13 listopada 1993r. do 20 lutego 1994r., od 20 maja 1994r. do 18
grudnia 1994r. i od 11 stycznia 1995r. do 28 lutego 1995r., co 1acznie stanowi 11 miesiecy i 25 dni (zaswiadczenie
Powiatowego Urzedu Pracy w M. z 5 wrze$nia 2000r. k.51 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

+ okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 marca 1995r. do 8 sierpnia 1996r., co stanowi 1 rok, 5
miesiecy i 8 dni (Swiadectwo pracy z 9 sierpnia 1996r. k.53 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),

« okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 26 pazdziernika 1996r. do 25 pazdziernika 1997r., co stanowi 1 rok
(zadwiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w M. z 5 wrze$nia 2000r. k.55 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego),



« okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 4
miesigce (zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 10 paZzdziernika 2005r. k.59 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego).

Suma powyzszych okres6w wynosi 23 lata, 2 miesigce i 21 dni.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. J. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Analizujac okoliczno$ci sprawy Sad w pierwszej kolejno$ci zbadal, czy ubezpieczony spelnia przestanke co najmniej
25-letniego okresu ubezpieczenia na dzien 1 stycznia 1999r. i jak wynika z przedstawionych wyzej ustalen faktycznych
przebyte przez ubezpieczonego okresy ubezpieczenia, w tym réwniez okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
po ukonczeniu 16. roku zycia jako okres uzupelniajacy, na dzien 1 stycznia 1999r. wynoszg lacznie 23 lata, 2 miesiace
i 21 dni zamiast wymaganych co najmniej 25 lat. W tych okolicznoSciach Sad stwierdzil, ze ubezpieczony nie
spelnia co najmniej jednej przestanki nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, a wszystkie w/w
przestanki musza by¢ spelnione lacznie. Wobec takiego ustalenia i z uwagi na ekonomie procesowa Sad nie prowadzil
postepowania dowodowego na okoliczno$¢ ustalenia, czy ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem
pracy w szczeg6lnych warunkach, a w szczegdlnoSci czy do okresu pracy w takich warunkach nalezy zaliczy¢ okres
zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w M.. Na marginesie wskaza¢ tylko nalezy, ze ze ztozonych do
akt sprawy akt osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w w/w Przedsiebiorstwie wynika, iz ubezpieczony
zastal zatrudniony na stanowisku kierowcy (takie stanowisko wskazano w umowie o prace z 6 stycznia 1981r. - bez
wskazania rodzaju pojazdu). W aktach tych znajduje sie réwniez dokument datowany na 24 pazdziernika 1984r. oraz
kolejny datowany na 23 stycznia 1986r. - ustalajace warunki wynagradzania ubezpieczonego, w ktorych przewidziano
m.in. wynagrodzenie wg 5 kategorii zaszeregowania za obsluge samochodu K. o }adowno$ci 40 ton.

Majac to na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'4§1 kpe

odwolanie ubezpieczonego oddalil.



