Sygn. akt IV U 405/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 marca 2019 r. w S.
odwolan platnika sktadek (...) Sp.zo.0.wS.

oraz ubezpieczonej M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 3 kwietnia 2018 r. (...)

w sprawie (...) Sp.zo.0.wS.iM.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

I. oddala odwolania,

II. zasqdza od (...) Sp. z 0. 0. w S. i od M. S. kwoty po 180 (sto osiemdziesiqt) zl od kazdego z
nich na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt IV U 405/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.04.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. dzialajgc na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1,
art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1778 ze zm.) stwierdzil,

ze M. S., jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 21.08.2017 1.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil m. in. ze zawarcie umowy o prace pomiedzy (...) Sp.zo0.0.wS. a M.
S. mialo na celu jedynie uprawdopodobnienie stosunku pracy w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
Ujawniona w postepowaniu wyja$niajacym i w trakcie kontroli dokumentacja w sprawie wykonywania pracy przez M.
S. nie daje podstaw do przyjecia, Ze miedzy stronami nawigzany zostal stosunek pracy. Pozwany ZUS powolal sie na



treséart. 83 § 1 ke wzw. zart. 300 kp twierdzac, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, co skutkuje niewaznoScia
tej czynnoSci prawne;j.

Od decyzji tej odwolanie zlozyla spolka (...) jako platnik skladek, jak rowniez ubezpieczona M. S.. Odwolujacy sie
argumentowali, Ze stanowisko organu rentowego co do pozornoSci umowy o prace bylo bledne. Spétka w dacie
zatrudnienia ubezpieczonej byla w dobrej sytuacji finansowej. Zatrudnienie M. S. mialo na celu pozyskanie klientow
z grupy premium z racji jej kontaktéow, ktére nawigzala w trakcie zatrudnienia w spoélce cateringowej (...) w W.. M. S.
wskazala réwniez w swoim odwolaniu, ze ZUS blednie zinterpretowal jej wyjaénienie, ze nie byla podporzadkowana
pracodawcy. Skladajac te wyjasnienia miala na mys$li dogodny czas pracy na stanowisku menagera ds. inwestycji oraz
fakt, ze praca na tym stanowisku byla umowg rezultatu albowiem liczyly sie wyniki dzialahh w pozyskiwaniu nowych
klientow.

W odpowiedzi na obydwa odwolania pelnomocnik organu rentowego wnosil o ich oddalenie.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Ubezpieczona M. S. ukonczyla studia wyzsze o kierunku zarzadzanie matym i érednim przedsiebiorstwem (k. 125v
a.s.). Przez pewien czas pracowala jako kelnerka, a nastepnie w 2013 r. podjela zatrudnienie

w W. w firmie cateringowej (...) jako specjalista

ds. cateringu oraz peligca obowiazki menagera ds. sprzedazy (k. 17 a.s.). Ubezpieczona jest tam zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu i pobiera najnizsze wynagrodzenie krajowe (zeznania ubezpieczonej k. 125v). Podejmujac
tam zatrudnienie M. S. zamieszkala na terenie W.. Od maja 2017 r. poszukiwala dodatkowego zatrudnienia, poniewaz
zakupila mieszkanie na kredyt. Za posérednictwem ciotki dowiedziala sie, o ofercie pracy w spoélce (...) w S..
Nadmieni¢ nalezy, iz sp6lka ta nie zglaszala oferty pracy zaré6wno w urzedzie pracy, ani na stronie internetowe;j.
Wymieniona spdélka, jak wynika z wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego, jako przedmiot przewazajacej dziatalnosci
okreélila sprzedaz detaliczng drobnych wyrob6w metalowych, farb i szkla w sklepach wyspecjalizowanych (k. 10v
a.s.). Pozostale formy dzialalnos$ci to wszelkiego rodzaju roboty budowlane oraz sprzedaz innych artykuléw. Spotka
prowadzi sklep z artykulami hydraulicznymi i z materialami wykoniczeniowymi w S. (k. 126 zeznania J. K. (1)).
Zatrudnia czterech sprzedawcow. Roczne przychody spotki to 2 min zl,

a dochdd za 2017 r. wynibst 50 tys. zL. Prezes spoéiki J. K. (1) zawarl z M. S. umowe o prace na czas okreSlony od
21.08.2017 .

do 30.11.2017 r. (k. 45 i 99 akt ZUS). Jedna umowa wskazywala jako strone M. M. (1) (nazwisko panienskie), a
druga dostarczona przez pracodawce, zawarta byla na nazwisko S., jednakze bez podpisu pracownika. Umowa o
prace okreélala, ze ubezpieczona bedzie wykonywata prace na stanowisku menagera ds. inwestycji w wymiarze V2
etatu z wynagrodzeniem miesiecznym 2800,00 zt. Jako miejsce wykonywania pracy wskazane zostaly S.. Zadaniem
ubezpieczonej bylo zdobywanie klientow tzw. grupy premium tj. w rozumieniu prezesa spotki, artystow, ludzi biznesu.
Ubezpieczona miala korzystac ze swoich danych, ktére uzyskala w firmie cateringowej, tj. dzwonié do potencjalnych
klientéow i oferowac im uslugi w zakresie branzy budowlanej, wyposazenia lazienek, itp. Strony umoéwily sie, ze
ubezpieczona te czynnosci bedzie wykonywala w swoim miejscu zamieszkania i przy wykorzystaniu wlasnego telefonu
ilaptopa.

W przypadku, gdy dana osoba do ktorej dzwonila, wyrazila zainteresowanie, to wowczas podawala numer telefonu
prezesa spolki, aby zainteresowana osoba dzwonila i ustalala konkrety. Ubezpieczona nie byla rozliczana przez
swojego pracodawce z czasu pracy. Miala pelng dowolno$¢ wykonywania czynno$ci (k. 127 zeznania J. K.).
Ubezpieczona od dnia 02.10.2017 r. stala sie niezdolna do pracy i zwigzane to bylo z przebiegiem ciazy (k. 126v).
Przebywala na zwolnieniu lekarskim do czasu urodzenia dziecka tj. do 06.04.2018 r. Spélka (...) nie zatrudnila

na miejsce ubezpieczonej innego pracownika (zeznania J. K.

k. 162v a.s.).

W ocenie Sadu Okregowego odwolania platnika skladek i ubezpieczonej nie zaslugujg na uwzglednienie.



Zgodnie z tredcig art. 22 § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Przytoczony
przepis prawny definiuje pojecie stosunku pracy. Odnoszac te definicje do stanu faktycznego sprawy, Sad uznal,
ze okoliczno$ci w ramach ktorych ubezpieczona miala realizowac prace nie odpowiadaja definicji stosunku pracy.
Ubezpieczona nie byla bowiem zobowigzana do wykonywania pracy w miejscu okreS§lonym w umowie, ani tez pod
nadzorem pracodawcy, ani tez nie miala okre$lonego czasu pracy poza formalnym okre§leniem w wymiarze 4 godzin
dziennie. Podkresli¢ nalezy, iz obydwie strony tj. ubezpieczona jak i prezes zarzadu sp6lki jednoznacznie wskazywali,
ze celem dzialan ubezpieczonej mialo by¢ zdobywanie klientow, dzialania marketingowe, reklamowe itp. Osiaggniete
efekty mialy by¢ podstawa rozliczen, a nie czas pracy i ilo§¢ czynno$ci wykonywanych kazdego dnia roboczego.
Tego rodzaju stosunek pracy jest charakterystyczny dla umowy cywilno-prawnej, ktora jest umowa rezultatu. Cecha
zasadniczg umowy o prace jest staranne dzialanie. Niezaleznie od oceny prawnej stosunku pracy, ktory zawarly strony,
Sad przyjal réwniez, iz w sensie faktycznym brak dowod6w na realizowanie umowy o prace. Strony nie przedstawily
dowoddow na konkretne dzialania poczynione przez ubezpieczong w ramach umowy o prace M. S.. Podkre§li¢ nalezy,
ze ubezpieczona nie miala zadnego sprzetu shuzacego do realizacji zadan wymienionych w zakresie czynnoséci. Zakres
czynnoéci byt znaczacy, poczawszy od dziatan marketingowych poprzez pozyskiwanie klientow, do realizacji zamowien
(k. 101 akt ZUS). Przedstawiona jedna faktura dotyczaca zakupu wyposazenia lazienki dla M. M. (2) z wrzeénia 2017
r. nie byla przekonywujacym dowodem wykonywania pracy przez ubezpieczona

(k. 161v zeznania M. M. (2)). Ro6wniez zeznania Swiadkow

tj. szwagierki K. S. i znajomego A. C.

(k. 161v-162 a.s.) nie daja podstawy do oceny, iz ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz spoiki. M. S. bedac
zatrudniona w W. miala ustalone stale godziny pracy tj. od 7 do 15. Zadnej pracy na terenie S. nie wykonywala.

W $wietle powyzszego Sad podzielil stanowisko pozwanego organu rentowego, iz umowa o prace z dnia 21.08.2017
r. zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. w S. a M. S. byla czynno$cig prawna zawarta dla pozoru w rozumieniu art.
300 kp w zw. z art. 83 § 1 kc. Jej celem nie bylo rzeczywiste §wiadczenie pracy, a jedynie uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych w zwiazku z ciaza ubezpieczonej. Pozornoé¢ czynno$ci prawnej w rozumieniu art. 83 § 1 ke
wywoluje skutek w postaci niewazno$ci. Niewazno$¢ umowy o prace powoduje, iz M. S. nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1
oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778) od dnia
21.08.2017 .

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad z mocy art. 477'4 § 1 kpc orzekl

o oddaleniu odwolania i jednoczeénie na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zw.

z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804) zasadzil od
odwolujacych sie kwote po 180,00 zt od kazdego z nich na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu

w S. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



