Sygn. akt IV U 446/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2019 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania S. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 29 maja 2018 r. Nr (...)

w sprawie S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do rekompensaty

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 446/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 29 maja 2018r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie przepiséw
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze
zm.), ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237 poz. 1656) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu S. S. prawa do przyznania
rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, albowiem ubezpieczony nie
udowodnit 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach (decyzja ZUS k. 18 akt rentowych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. S. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do
rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podniosl, iz Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych do stazu pracy w warunkach szczegélnych niestusznie nie zaliczyl mu okresu zatrudnienia
od 7 sierpnia 1975r. do 30 kwietnia 1980r., kiedy to pracowal w warsztacie w laboratorium przy obrobce prébek ze
staliwa (odwolanie ubezpieczonego k. 2 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedz ZUS na odwolanie k. 3 akt sprawy).

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Decyzja z 26 stycznia 2018r. Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych, dzialajac na podstawie art. 24 ustawy o FUS przyznatl
ubezpieczonemu S. S. prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego 65 lat (decyzja ZUS
k. 12 akt rentowych).

S. S. 15 maja 2018r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o przyznanie mu prawa do
rekompensaty w zwiazku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegélnych. Ubezpieczony domagal sie zaliczenia
do tej kategorii zatrudnienia okresu pracy w Odlewni (...) od 7 sierpnia 1975r. do 30 kwietnia 1980r. (wniosek
ubezpieczonego k. 17 akt rentowych).

Organ rentowy do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczyt ubezpieczonemu wnioskowanego okresu
zatrudnienia, poniewaz z analizy akt emerytalno-rentowych wynika, Ze ubezpieczony nie przedstawil swiadectwa
wykonywania prac w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Ponadto, w przedtozonym $wiadectwie
stwierdzajacym zatrudnienie ubezpieczonego w okresie spornym brak jest adnotacji o wykonywaniu przez niego pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W tej sytuacji organ rentowy przyjal, iz ubezpieczony
nie spehil warunku 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze i decyzja z 29 maja
2018r. odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (decyzja ZUS k. 18 akt rentowych).

W toku postepowania odwolawczego Sad ustalil, iZ w spornym okresie ubezpieczony byl zatrudniony w wydziale
kontroli jakoéci Odlewni (...). Do jego zadan nalezalo: badanie probek stopu zeliwnego pod katem zawartoSci
poszczegdlnych skladnikdéw (zeznania ubezpieczonego k.12v-13, 44v akt sprawy). Badanie probki wymagalo
wykonania czynnoéci polegajacych m.in. na przecieciu probki o budowie stozka, a nastepnie przeszlifowanie jej
papierem Sciernym. W trakcie tych czynnoSci ubezpieczony wykonywal zaréwno prace szlifierskie, tokarskie, jak
i zwiazane z frezowaniem. Miejsce wykonywania przez ubezpieczonego pracy bylo odgrodzone szyba od hali
produkcyjnej (zeznania $swiadka J. S. k.13-13v akt sprawy i §wiadka S. G. k.13v akt sprawy). Po przecieciu probki i
jej oszlifowaniu, przeprowadzana byla proba wytrzymatoSciowa oraz badanie twardo$ci. Nastepnie przeprowadzano
badania chemiczne, wykonywane juz przez innych pracownikow zatrudnionych w zakladzie. Szlifowanie w trakcie
dnidéwki roboczej zajmowalo ubezpieczonemu ok. 6 godzin, za$ pozostaly czas pracy poswiecal na wykonywanie
czynnodci tokarskich (k.44v akt sprawy). Pracodawca w angazach placowych wskazywal ubezpieczonemu rézne
stanowiska takie jak m.in. strugacz, tokarz, szlifierz (§wiadectwo pracy ubezpieczonego k. 6 akt rentowych oraz akta
osobowe).

W toku postepowania odwolawczego Sad ustalil rowniez, ze ubezpieczony byl zatrudniony takze w innych zakladach
pracy, tj. w okresie od 17 maja 1980r. do 25 wrze$nia 1984r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Ustug (...) w S.
na stanowisku maszynista maszyn i urzadzen oczyszczalni Sciekdéw (§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych k. 24 akt sprawy), w okresie od 28 wrze$nia 1984r. do 24 lutego 1993r. ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w Zakladach (...) (§wiadectwo pracy k. 24 akt sprawy), w tym w okresach od 28
wrzednia 1984r. do 4 wrzeénia 1986r., 11 lutego 1987r. do 2wrze$nia 1990r. i od 1 maja 1991r. do 24 lutego 1983r.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace na stanowiskach suszarz — wiréwkarz, drukarz (§wiadectwo
wykonywania prac w warunkach szczegélnych k. 24 akt sprawy).

W ocenie Sadu Okregowego, okres zatrudnienia ubezpieczanego w Odlewni (...) w S. nie moze by¢ zaliczony do pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z regulacja § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8 poz. 43) w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnych charakterze, warunkiem



niezbednym do zaliczenia pracy w warunkach szczegblnych niezbedne jest, aby taka praca wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Dowod z zeznan ubezpieczonego
jednoznacznie wskazuje, ze nie wykonywat on czynnoéci zwiazanych ze szlifowaniem w pelnym wymiarze czasu pracy,
bowiem sam stwierdzil, iz ¥4 dni6éwki roboczej poswiecal na wykonywanie innych prac m.in. na prace tokarskie.
W $wiatle zalacznika A do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r., tj. prace rézne w hutnictwie i
przetworstwie metalowym - prace tokarskie nie zostaly zaliczone do prac w warunkach szczego6lnych. Wskazac nalezy,
iz ubezpieczony nie wykonywal, aby stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnoéci, ktore mozna zaliczyc
do pracy w warunkach szczeg6lnych. W tych okoliczno$ciach, Sad nie zaliczyl ubezpieczonemu spornego okresu
zatrudnienia w Odlewni (...) w S. jako pracy w warunkach szczegblnych.

W tej sytuacji Sad przyjal, ze wnioskodawca nie spelnit wymogbéw okre§lonych w art. 21 ust. 11 2 ustawy z dnia 19
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656) do przyznania mu prawa do rekompensaty.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'#§1 kpc oddalit odwolanie.



