Sygn. akt IV U 609/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 listopada 2018r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 listopada 2018r. w S.

odwotlania T. K.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 26 czerwca 2018 r. Nr (...)

w sprawie T. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury pomostowe;j

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala prawo T. K. do emerytury pomostowej od 01 kwietnia 2018r.
Sygn. akt: IV U 609/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 26 czerwca 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie przepiséw ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych odméwil T. K. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit
okresu pracy w szczegolnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat oraz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywat
prac w szczeg6lnych warunkach ani w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Organ rentowy wskazal, ze wykazany przez ubezpieczonego okres pracy w szczegolnych warunkach
wynosi 12 lat, 5 miesiecy i 3 dni i do stazu pracy w szczeg6élnych warunkach nie zaliczono okresu pracy ubezpieczonego
w Spoldzielni Kblek Rolniczych w C. od 1 stycznia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. na stanowisku traktorzysty, gdyz brak
jest $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach za ten okres, a ponadto, ze zlozonych dokumentéw
wynika, ze obok prac transportowych ubezpieczony wykonywal w tym okresie rowniez prace polowe, ktore nie moga
by¢ uznane za prace w szczeg6lnych warunkach. Nadto organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w szczegblnych
warunkach nie zaliczono okresu pracy ubezpieczonego od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r., gdyz pracodawca nie
zglosit ubezpieczonego do ZUS jako pracownika zatrudnionego w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych (decyzja z 26 czerwca 2018r. k.52 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony T. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie nie zaliczyt do stazu pracy w szczeg6lnych



warunkach okresu zatrudnienia w Spéldzielni Koétek Rolniczych w C. od 1 stycznia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. na
stanowisku traktorzysty. Podnidsl, ze w okresie tego zatrudnienia wykonywal zar6wno prace transportowe, prace
polegajace na od$niezaniu drog, jak i prace polowe i kazde z wymienionych prac biorac pod uwage budowe 6wczesnego
ciggnika, jak i warunki pracy byly rownie szkodliwe dla zdrowia. Niezasadne jest ponadto, w ocenie, ubezpieczonego
wiagzanie konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych zostaly one przypisane w akcie prawnym (odwolanie
k.1-2 akt sprawy)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3 akt sprawy).

Po wydaniu zaskarzonej decyzji, w dniu 13 sierpnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydal kolejng decyzje,
w ktorej ponownie odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej, jednakze zweryfikowal w niej swoje
stanowisko co do zaliczenia do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego po 31
grudnia 2008r. ,tj. w okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. w (...) Spélce Akcyjnej. Organ rentowy
podniosl, ze po zaliczeniu tego okresu, staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegolnych wynosi 13 lat, 1 miesiac
i 19 dni, a zatem nadal nie jest spelniona przestanka co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach (decyzja z
13 sierpnia 2018r. k.56 akt emerytalnych).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. K. w dniu 30 maja 2017r. ukonczyl 60. rok zycia. W dniu 27 kwietnia 2018r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej (wniosek o
emeryture pomostowa z 27 kwietnia 2018r. k.1-2 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do dokumentéow
organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 36 lat, 4 miesiace i 10 dni. Nadto
organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie udowodnil stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat. Uwzgledniony przez organ rentowy staz pracy w szczegbdlnych warunkach
wynosi 13 lat, 1 miesigc i 19 dni. Majac na uwadze brak wykazania przez ubezpieczonego stazu pracy w szczegbdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat, zaskarzona decyzja z 26 czerwca 2018r.
oraz kolejna decyzjg z 13 sierpnia 2018r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;j
(decyzja z 26 czerwca 2018r. k.52 akt emerytalnych i decyzja z 13 sierpnia 2018r. k.56 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Spé6tdzielni Kolek Rolniczych w C. w okresie od 7 czerwca 1978r. do 30 kwietnia 1982r.
w pelnym wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 23 marca 1984r. k.4 akt rentowych). W okresie od 7 czerwca
1978r. do 31 grudnia 1978r. ubezpieczony wykonywal prace mechanika. Nastepnie, od 1 stycznia 19779r. pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu stanowisko traktorzysty — kierowcy ciagnika. Prace te ubezpieczony wykonywal do konca
zatrudnienia w w/w Spoldzielni ,tj. 30 kwietnia 1982r., a zatem przez 3 lata i 4 miesigce (dokumentacja placowa
ubezpieczonego na stanowisku traktorzysty od 1 stycznia 1979r. k.7-20 akt emerytalnych). W okresie zatrudnienia na
stanowisku traktorzysty ubezpieczy wykonywal prace polowe i prace transportowe, przy czym w okresie wiosenno-
letnim ,tj. w okresie od polowy kwietnia do polowy pazdziernika (6 miesiecy) ubezpieczony wykonywal zaré6wno
prace transportowe np. transportowal mleko ze zlewni do sp6ldzielni mleczarskiej lub mieszanki zbozowe do gminnej
spo6ldzielni, jak i prace polowe — przy oraniu, opryskach, koszeniu trawy, zniwach, wykopkach. Po zakonczeniu sezonu
prac polowych — od polowy pazdziernika do polowy kwietnia ubezpieczony wykonywal wylacznie prace transportowe
— przewozil mleko ze zlewni do spoéldzielni mleczarskiej, wywozit drzewo z lasu na stacje kolejowa w Kosowie
L., wykonywal transporty na zlecenie miejscowego Urzedu Gminy, wozil zwir i piasek na budowe drog, w okresie
zimowym od$niezal drogi przy pomocy pluga przyczepionego do ciagnika (zeznania §wiadkéw: J. S.i1. B. k.15-15v akt
sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.14v-15 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie T. K. okazalo sie uzasadnione.



Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., p0z.965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres$lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy lub w art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analizujac okoliczno$ci sprawy w $wietle powyzszego uregulowania Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczony
spelnia wszystkie okre$lone w nim warunki nabycia prawa do emerytury pomostowej. Nalezy wskaza¢, ze po wydaniu
zaskarzonej decyzji z 26 czerwca 2018r., w dniu 13 sierpnia 2018r. organ rentowy wydal kolejna decyzje, w ktorej
uwzglednil okres wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu ustawy o
emeryturach pomostowych ,tj. okres pracy ubezpieczonego w (...) Spdlce Akcyjnej od 1 stycznia 2009r. do 31
grudnia 2009r. na stanowisku pracownika fizycznego mrozni przyzaktadowej (vide: za§wiadczenie z 28 wrze$nia
2017r. k.23 akt emerytalnych i decyzja z 13 sierpnia 2018r. k.56 akt emerytalnych). W ten sposéb jedyna sporna
okolicznoS$cig pozostala kwestia, czy ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegélnych
warunkach. Analizujac okolicznoéci sprawy Sad doszedt do przekonania, ze ubezpieczony spelia te przestanke. W
ocenie Sadu organ rentowy niezasadnie nie zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu
zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku traktorzysty (kierowcy ciggnika) w Spéldzielni Kétek Rolniczych w C.
w okresie 1 stycznia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. Organ rentowy wskazal, ze okres ten nie moze by¢ zaliczony do
stazu pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz w my$l przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
- wykaz A zalacznika do tego rozporzadzenia dzial VIII poz.3 — do pracy w szczegbdlnych warunkach zaliczana
jest praca kierowcow ciaggnikow w transporcie. Tymczasem ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku
traktorzysty wykonywal zar6wno prace transportowe, jak i prace polowe, a tych ostatnich nie mozna zaliczy¢ do
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach. Abstrahujac w tym miejscu od tego, czy powyzsza wykladnia
wskazanego uregulowania jest trafna, czy nie, wskaza¢ nalezy, ze rozpatrywany okres zatrudnienia ubezpieczonego
na stanowisku traktorzysty (od 1 stycznia 1979r. do 30 kwietnia 1982r.) przypada na okres obowigzywania — od 1
stycznia 1980r. rozporzadzenia Rady Ministrow z 4 maja 1979r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U.
7 1979r., Nr 13, poz.86) oraz jeszcze wczesniejszego rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1956r. w sprawie
zaliczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia (Dz.U. z 1956r., Nr 39, poz.176 ze zm.), ktore zaliczaly prace
traktorzysty do pierwszej kategorii zatrudnienia — vide: §2 w/w rozporzadzenia z 4 maja 1979r. w zw. z wykazem
prac zawartym w zalaczniku do tego rozporzadzenia dziat VIII poz.3 oraz §1 ust.1 pkt 2 w/w rozporzadzenia z 10
wrze$nia 1956r. w zw. z wykazem prac zawartym w zalaczniku tego rozporzadzenia dzial XVII poz.1. Zgodnie za$ z §19
ust.2 w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. prace dotychczas zaliczone do I kategorii zatrudnienia
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 4 maja 1979r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia uwaza sie za prace
wykonywane w szczeg6lnych warunkach, o ktérych mowa w §4. Z kolei §9 rozporzadzenia Rady Ministréw z 4
maja 1979r. stanowi, ze pracownicy, ktorzy z tytulu zaliczenia ich pracy do pierwszej kategorii zatrudnienia nabyli
uprawnienia na podstawie przepiséw obowiazujacych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia (przed 1 stycznia



1980r.), zachowuja te uprawnienia. W $wietle powyzszych uregulowan nie moze by¢ watpliwosci, ze okres pracy
ubezpieczonego na stanowisku traktorzysty (kierowcy ciagnika) od 1 stycznia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. (3 lata
i 4 miesigce) podlega zaliczeniu do stazu pracy w szczegolnych warunkach. W tych okolicznoSciach uzasadnione
jest stwierdzenie, ze ubezpieczony legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach. To
za$ prowadzi do wniosku, ze po stronie ubezpieczonego spelnione zostaly wszystkie przestanki nabycia prawa do
emerytury pomostowej, o ktbrym mowa w art.4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo
T. K. do emerytury pomostowej od 1 kwietnia 2018r. ,tj. od miesigca zgloszenia wniosku o emeryture.



