Sygn. akt IV U 718/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2019 1.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 lutego 2019 r. w S.
odwolania M. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 27 sierpnia 2018 r. Nr (...)

w sprawie M. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
0 wysoko$¢ emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 718/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 27 sierpnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.114 ust. 1
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil M. N. przeliczenia
emerytury poprzez przeliczenie podstawy wymiaru $§wiadczenia z uwzglednieniem okresu opieki nad synem G. ,tj.
od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r. Organ rentowy podniosl, ze w/w okres zostal uznany jako okres skladkowy
przy obliczaniu wysoko$ci emerytury ubezpieczonej na podstawie zalaczonego do wniosku $wiadectwa pracy z
16 pazdziernika 1985r. wystawionego przez (...) Centrale (...) w L.. W dokumencie tym brak jest informacji, ze
ubezpieczona przebywala na urlopie wychowawczym.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl M. N. wnoszac o jej zmiane poprzez uwzglednienie do wysokosSci emerytury okresu
nieskladkowego z tytulu opieki nad dzieémi. W uzasadnieniu stanowiska wskazala, ze w okresie od 1 marca 1975r.
do 31 maja 198or. korzystala z bezplatnego urlopu wychowawczego z uwagi na konieczno$§é zapewnienia synowi G.
osobistej opieki. Zdaniem ubezpieczonej, organ rentowy winien uwzglednic jej okres sprawowania opieki nad dzie¢mi
wlacznym wymiarze 9 lat, gdyz w dniu (...) urodzila drugiego syna D. i nad nim réwniez wykonywatla opieke (odwolanie
k.1-2v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.6 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Decyzja z 5 listopada 1991r. organ rentowy przyznal ubezpieczonej M. N. emeryture na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 1989r. w sprawie uprawnien do wezeéniejszej emerytury pracownikow
opiekujacych sie dzie¢mi wymagajacymi stalej opieki (Dz. U. Nr 28, poz. 149) oraz przepisoOw ustawy z 24 maja 1990r. o
zmianie niektérych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym poczynajac od 1 lipca 1991r. z tym, ze wyplate §wiadczenia
podjeto od 1 pazdziernika 1991r., tj. od miesiaca, w ktéorym ustalo zatrudnienie. Przyjety do ustalenia wysoko$ci
emerytury wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru obliczony zostal z 4 kwartalow kalendarzowych — kolejnych 3 lat
kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu ,tj. od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 199o0r.
i wyniost 81,00% (decyzja o przyznaniu wcze$niejszej emerytury z 5 listopada 1991r., k.14-15 akt emerytalnych za
wnioskiem o emeryture z 1 pazdziernika 1991r., obliczenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 1 pazdziernika 1991r. oraz notatki z przebiegu zatrudnienia k.10-11
w/w akt emerytalnych).

M. N. (ur. (...)) po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego wystapila do organu rentowego z wnioskiem o
emeryture (wniosek ubezpieczonej z 2 marca 2009r. k.1-3 akt emerytalnych).

Po rozpoznaniu powyzszego wniosku o emeryture, decyzja z 2 czerwca 2009r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepiséw ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych przyznat M. N. emeryture od 1 marca 2009r. ,tj. od miesigca zgloszenia wniosku o
$wiadczenie. Do ustalenia wysokoSci emerytury organ rentowy przyjat dotychczasowy wskaznik wysokos$ci podstawy
wymiaru ustalony z okresu od 1988r. do 1990r. ,tj. 81,09% (decyzja o przyznaniu emerytury z 2 czerwca 2009r. oraz
karta przebiegu zatrudnienia, k.97, 99-102 akt emerytalnych).

W dniu 23 lipca 2018r. ubezpieczona wystapila do organu rentowego z wnioskiem o ponowne ustalenie wysokoSci
emerytury poprzez uwzglednienie do wysoko$ci emerytury okreséw nieskladkowych z tytulu opieki nad dzieé¢mi ,tj.
okresu od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r. (wniosek z 23 lipca 2018r. wraz z zalgcznikami k.283-290 akt
emerytalnych). Po rozpoznaniu powyzszego wniosku, zaskarzona decyzja z 27 sierpnia 2018r. organ rentowy odmowit
M. N. prawa do przeliczenia emerytury wskazujac, iz wezesniej, bo przy ustaleniu ubezpieczonej prawa do emerytury
(decyzja o przyznaniu emerytury z dnia 2 czerwca 2009r.), w/w okres sprawowania opieki nad dzie¢mi zostal
uwzgledniony jako okres sktadkowy na podstawie zalaczonego do wniosku §wiadectwa pracy z 16 pazdziernika 1985r.
wystawionego przez(...) Centrale (...) w L. (zaskarzona decyzja z 14 wrze$nia 2016r. k.293 akt emerytalnych).

Ubezpieczona urodzila dwoje dzieci. Starszego syna G. N. ubezpieczona urodzila w dniu 21 grudnia 1973r. (odpis aktu
urodzenia syna k.290 akt emerytalnych). W chwili urodzenia syna ubezpieczona byla zatrudniona w (...) Centrali
(...) w L. z tym, ze prace wykonywala w Hurtowni Nr (...) w L. jako referent ds. administracyjno-gospodarczych
(§wiadectwo pracy z 16 pazdziernika 1985r. wystawione przez (...) Centrale (...) w L. za okres od 9 lipca 1973r. do 31
maja 1980r. k.5 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture z 1 pazdziernika 1991r.). Od urodzenia syn ubezpieczonej
G. jest osobg upo$ledzong umyslowo w stopniu umiarkowanym (kopie wypiséw z orzeczen Obwodowej Komisji
Lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia Nr 7 w M. z 14 maja 1991r., 2 marca 1992r. oraz orzeczenie o ustaleniu
stopnia niepelnosprawnoéci z 26 maja 1998r. k. 285-287v akt emerytalnych, a takze wyjasnienia ubezpieczonej k.15v
akt spawy). Rozwdj choroby syna skutkowal koniecznoécia sprawowania nad nim stalej opieki przez ubezpieczona.
W zwigzku ze sprawowaniem takiej opieki, w okresie od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r. ubezpieczona nie
wykonywala pracy w (...) Centrali (...) w L. i przebywala na bezplatnym urlopie wychowawczym (kopia legitymacji
ubezpieczeniowej k.288 akt emerytalnych).

W dniu 21 marca 1977r. ubezpieczona urodzila syna D. N. (odpis aktu urodzenia syna k.289 akt emerytalnych). W
chwili urodzenia syna ubezpieczona nadal korzystala z bezplatnego urlopu wychowawczego udzielonego przez (...)
Centrale (...) w L.. Po urodzeniu syna i wykorzystaniu urlopu bezplatnego ,tj. w dniu 31 maja 1980r. ubezpieczona
rozwigzala umowe o prace z (...) Centralg (...) w L.. W okresie od 15 sierpnia 1977r. do 31 pazdziernika 1985r.
ubezpieczona sprawowala opieke nad dzie¢mi i jednocze$nie wykonywala prace chalupnicze na rzecz (...) Spoldzielni



(...) w M. (zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 19 lipca 2005r. wystawione przez (...) Sp. z 0.0. w M.
k.11-30 akt emerytalnych oraz wyja$nienia ubezpieczonej k.15v akt sprawy).

Zgodnie z oswiadczeniem ubezpieczonej sprawowala ona opieke nad dzieémi w okresie od 1 marca 1975r. do 31 maja
1980r. (o$§wiadczenie ubezpieczonej z 19 lipca 2018r. za wnioskiem o przeliczenie emerytury z 23 lipca 2018r. k.284
akt emerytalnych).

W dniu 4 listopada 1985r. ubezpieczona podjela zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w W. jako sprzedawca. Prace
na tym stanowisku ubezpieczona kontynuowata do 31 marca 1987r. (Swiadectwo pracy z 26 marca 1987r. wystawione
przez Przedsiebiorstwo (...) w W. k.8 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture z 1 pazdziernika 1991r.).

W okresie od 11 czerwca 1987r. do 23 pazdziernika 1991r. ubezpieczona pracowala w (...) Zakladzie Handlu
(...) (kwestionariusz dotyczacy okresoéw zatrudnienia oraz zaswiadczenie zakladu pracy z 3 pazdziernika 1991r.
odpowiednio k.1, 9 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture z 1 pazdziernika 1991r.).

Nastepnie M. N. byla zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) (...)z
siedzibg w W., przy czym w okresie od 1 kwietnia 2008r. do 30 pazdziernika 2011r. ubezpieczona pracowala na
stanowisku sprzedawcy, za$ od 31 pazdziernika 2011r. do 2 lutego 2013r. jako sprzatacza (§wiadectwo pracy z 4 lutego
2013r. wystawione przez Przedsiebiorstwo Handlowe (...) (...) w W. k.251 akt emerytalnych).

W okresie od dnia 24 stycznia 2014r. do 30 listopada 2014r., a takze od 8 marca 2015r. do 31 marca 2015r.
ubezpieczona pracowala na podstawie umowy zlecenia w Zakladach Uslugowych (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S. jako
wykonawca ustug czystoSciowych (za$wiadczenia o zarobkach z 28 czerwca 2017r., k.273-274 akt emerytalnych).
Od 20 kwietnia 2015r. ubezpieczona jest zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy w (...) s.c. z siedziba w
O. (zaéwiadczenia pracodawcy z 8 marca 2017r. i 24 stycznia 2018r. k.266, 279 akt emerytalnych oraz wyjasnienia
ubezpieczonej k.15v akt sprawy).

Laczny przyjety przez organ rentowy wymiar okresow skladkowych wynosi 28 lat, 11 miesiecy i 18 dni, w tym
réwniez okres bezplatnego urlopu wychowawczego od 1 marca 1975r. do 31 maja 198or. (decyzja z 12 lutego 2018r. o
przeliczeniu emerytury k.281-282 akt emerytalnych oraz karta przebiegu zatrudnienia k.280 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej M. N. podlegalo oddaleniu.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo ustalenia, czy do wymiaru okreséw nieskladkowych ubezpieczonej zaliczy¢ nalezy
okres niewykonywania przez nia pracy (przebywania na bezplatnym urlopie wychowawczym) z tytulu sprawowania
opieki nad synem G. N., a w p6zniejszym okresie rowniez synem D. N.. Ubezpieczona prezentowala w tym zakresie
stanowisko o koniecznoéci zaliczenia do okresdéw nieskladkowych okresu niewykonywania pracy z powodu opieki nad
synem G. (w zwigzku z jego upos$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym), a zatem okresu od 1 marca 1975r.
do 31 maja 1980r. Organ rentowy z kolei stal na stanowisku, ze okres sprawowania opieki nad dzieémi w calo$ci zostal
uwzgledniony jako okres skladkowy przy przyznaniu ubezpieczonej prawa do emerytury, co nastgpilo na mocy decyzji
Z 2 czerwca 2009r., na podstawie zalgczonego do wniosku Swiadectwa pracy z 16 pazdziernika 1985r. wystawionego
przez (...) Centrale (...) w L. (zaskarzona decyzja z 27 sierpnia 2018r. k.293 akt emerytalnych).

Analizujac okoliczno$ci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze stanowisko organu rentowego jest prawidlowe i w
zwigzku z tym brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji zgodnie z roszczeniem ubezpieczonej. W sprawie
bezsporne jest, iz w trakcie zatrudnienia w (...) Centrali (...) w L. ubezpieczona przebywala na urlopie bezplatnym
w okresie od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r. Niesporne jest rdwniez, iz przy ustaleniu wysokoSci emerytury, jak
roéwniez samego prawa do tego Swiadczenia organ rentowy uwzglednil caly okres zatrudnienia ubezpieczonej w (...)
Centrali (...) w L. ,tj. okres od 9 lipca 1973r. do 31 maja 1980r. i okres ten potraktowatl jako okres wykonywania przez
ubezpieczong pracy czyli, jako okres skladkowy, w tym réwniez okres od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r., kiedy



to ubezpieczona korzystala z urlopu bezplatnego. Wbrew twierdzeniom ubezpieczonej okres, kiedy przebywata ona
na urlopie bezplatnym z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ciezko choremu synowi G. stalej opieki (w p6zZniejszym
okresie rowniez synowi D.), tj. od 1 marca 1975r. do 31 maja 1980r. w calo$ci zostal zakwalifikowany przez organ
rentowy jako okres skladkowy (vide: karta przebiegu zatrudnienia oraz decyzja 5 listopada 1991r. o przyznaniu
emerytury k.11, 14-15 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture z 1 pazdziernika 1991r.). Skoro zatem organ rentowy
uwzglednil ubezpieczonej sporny okres jako okres skladkowy, to nie jest mozliwe uwzglednienie tozsamego okresu
jako okresu niesktadkowego, ponadto zaliczenie w/w okresu urlopu wychowawczego jako okresu sktadkowego jest dla
ubezpieczonej korzystniejsze, anizeli okres ten mialby zosta¢ zaliczony — zgodnie z wnioskiem ubezpieczonej - jako
okres nieskladkowy. Zauwazy¢ trzeba, iz po ustaniu zatrudnienia w (...) Centrali (...) w L. ubezpieczona wykonywala
prace w charakterze chalupnika i okres ten zostal przez organ rentowy prawidtowo zakwalifikowany jako okres
skladkowy (za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k.11-30 akt emerytalnych). Z dalszych ustalen Sadu wynika,
iz kolejne okresy zatrudnienia ubezpieczonej w w/w zakladach pracy (vide: ustalenia faktyczne), az do nabycia prawa
do emerytury, zostaly potraktowane przez organ rentowy jako okresy sktadkowe. Analizujac caly okres aktywnosci
zawodowej M. N. zauwazy¢ nalezy, iz ubezpieczona prace zarobkowa laczyla z opieka nad dzie¢mi. W zwiazku z tym,
brak jest okresu 9 lat, ktérego mozna byloby umiejscowi¢ w konkretnym przedziale czasowym i uwzgledni¢ jako
okres niewykonywania przez ubezpieczona pracy z powodu opieki nad dzieémi ,tj. okres nieskladkowy. Odnoszac
sie natomiast, do twierdzenia ubezpieczonej, iz w/w okres 9 lat nalezy potraktowac i umiejscowi¢ go w przedziale
czasowym, kiedy ubezpieczona nie wykonywala pracy bedac juz emerytka wskazaé nalezy, iz takie rozwigzanie nie jest
dopuszczalne, gdyz zgodnie z art.7 pkt 5-7 ustawy emerytalnej, okresami nieskladkowymi, ktére moga zosta¢é zaliczone
do wysokosci emerytury, jak rowniez do ustalenia prawa do $wiadczenia, sa okresy przypadajace przed dniem nabycia
prawa do emerytury. Z tego wynika, iz uwzglednieniu podlegaja wylacznie okresy nieskladkowe przypadajace przed
dniem przejécia na emeryture, czyli w przypadku ubezpieczonej przed dniem 1 lipca 1991r.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477'#§1 kpc oddalit odwolanie ubezpieczone;.



