Sygn. akt IV U 187/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2019 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia Sadu Okregowego Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lipca 2019 r. w S.
odwolania K. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 11 lutego 2019 r. Nr (...)

w sprawie K. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
0 wysoko$¢ emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo K. R. do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach od 1 stycznia 2019 rokuw;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. na rzecz K. R. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) ztotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 187/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 lutego 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2016r. poz.887) oraz na podstawie
art.21 ust.1 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych odmoéwit K. R. prawa do ponownego ustalenia
wysokoSci emerytury z uwzglednieniem rekompensaty wskazujac, ze ubezpieczony nie udokumentowat 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw obowigzujacych do 31 grudnia
2008r. (decyzja z 11 lutego 2019r. k.26 akt emerytalnych).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony K. R., reprezentowany przez pelnomocnika, wnoszac o jej
zmiane poprzez przyznanie mu prawa do rekompensaty. W uzasadnieniu stanowiska wskazal, ze do stazu pracy w
szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres jego zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w S., gdzie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku szlifierza, ktora to praca zaliczana jest do pracy w szczegélnych



warunkach Na okolicznoé¢ rodzaju wykonywanej pracy ubezpieczony wniost o przestuchanie §wiadkéw w osobach
wspoétpracownikéw z okresu zatrudnienia w Panistwowym OSrodku (...) (odwolanie k.2-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

W dniu (...). ubezpieczony K. R. ukoniczyl 65. rok zycia i w dniu 14 listopada 2018r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o emeryture wraz z rekompensatg z tytutu pracy w szczegblnych warunkach
(wniosek o emeryture k.1-3 akt emerytalnych). Po rozpoznaniu powyzszego wniosku decyzja z 4 grudnia 2018r. organ
rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 1 listopada 2018r. ,tj. od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek o §wiadczenie i ustalil, ze kwota emerytury ubezpieczonego wynosi 2 950,57 zlotych brutto miesiecznie.
Nadto organ rentowy wskazal, ze odmawia przyznania rekompensaty, gdyz ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (decyzja z 4 grudnia 2018r. o przyznaniu emerytury k.8
akt emerytalnych).

W dniu 22 stycznia 2019r. ubezpieczony wystapil do organu rentowego z wnioskiem o ponowne ustalenie wysokoSci
emerytury przy uwzglednieniu rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach. Do wniosku zalaczyl
dokumentacje osobowg z okresu zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w S. w postaci umowy o prace i angazy
na stanowisku szlifierza narzedziowego (wniosek o rekompensate z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach wraz z
zalacznikami k.10-25 akt emerytalnych). Po rozpoznaniu powyzszego wniosku zaskarzona decyzja 11 lutego 2019r.
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury z uwzglednieniem
rekompensaty wskazujac, ze ubezpieczony nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw obowiazujacych do 31 grudnia 2008r., gdyz wérdd zlozonych
dokumentow brak jest §wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach (decyzja z 11 lutego 2019r. k.26
akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Panstwowym OsSrodku (...) w S. w okresie od 19 pazdziernika 1976r. do 14 kwietnia
1979r., a zatem przez 2 lata, 5 miesiecy i 26 dni w pelnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie w okresie od 1 pazdziernika
1979r. do 4 sierpnia 1992r., a zatem przez 12 lat, 10 miesiecy i 4 dni w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwa pracy
714 kwietnia 1979r. i 4 sierpnia 1992r. k.311 37 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). W obu okresach zatrudnienia —
lacznie przez ponad 15 lat — ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku szlifierza narzedziowego. W rozpatrywanych
okresach Panstwowy OSrodek (...) w S. byl kooperantem firmy (...) i produkowal cze$ci do maszyn rolniczych.
Ubezpieczony pracowal w dziale szlifierni i zajmowal sie szlifowaniem — ostrzeniem narzedzi wykorzystywanych w
toku produkgji, takich jak wiertla, noze tokarskie, glowice frezerskie. Byly to narzedzia metalowe, stalowe, zeliwne.
Do szlifowania — ostrzenia tych narzedzi ubezpieczony wykorzystywal szlifierki maszynowe lub reczne — w zaleznosci
od rodzaju ostrzonego narzedzia. Bylo to szlifowanie na sucho, z czym wiazalo sie bardzo duze zapylenie w miejscu
pracy ubezpieczonego. W rozpatrywanych okresach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal
sie szlifowaniem narzedzi (sporadycznie mogt szlifowaé réwniez detale produkowane w dziale produkcji), innej pracy
nie wykonywal (dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych ubezpieczonego w postaci uméw o prace i angazy
na stanowisku szlifierza narzedziowego, zeznania $§wiadkow: J. O., H. W. i B. M. k.20v-22 akt sprawy oraz zeznania
ubezpieczonego k.19v-20v akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. R. podlegato uwzglednieniu.

Stosownie do treSci art.2 ust.5 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2015r., poz.965
ze zm.), pod pojeciem rekompensaty nalezy rozumie¢ odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do
wecze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktore nie
nabeda prawa do emerytury pomostowej. Zgodnie z art.21 ust.1i 2 oraz art.23 ust.11 2 tej samej ustawy, rekompensata



przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w
rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie
przysthuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata przyznawana jest
w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art.173 i art.174 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Artykul 22 ust.1-3 ustawy o emeryturach pomostowych zawiera normy regulujace wyliczenie
rekompensaty.

Z powyzszego uregulowania wynika, ze rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszgcy co najmniej 15 lat. W tym zakresie konieczne jest odwolanie sie do uregulowan zawartych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) i zalacznika do tego
rozporzadzenia, ktére zawiera zamkniety katalog prac wykonywanych w szczegélnych warunkach. Analizujac
przedstawione wyzej ustalenia poczynione w oparciu o wiarygodne dokumenty z akt osobowych ubezpieczonego oraz
w pelni spojne zeznania $wiadkéw i ubezpieczonego i odnoszac je do w/w wykazu prac w szczegblnych warunkach
stwierdzi¢ nalezy, ze oba okresy pracy ubezpieczonego w Panstwowym O$rodku (...) w S. (od 19 pazdziernika 1976r.
do 14 kwietnia 1979r. i od 1 pazdziernika 1979r. do 4 sierpnia 1992r.) na stanowisku szlifierza narzedziowego przy
szlifowaniu (ostrzeniu) narzedzi metalowych podlegaja zaliczeniu do stazu pracy w szczegblnych warunkach w mysl
dziatu III (poSwieconego hutnictwu i przemyslowi metalowemu) poz.78 wykazu A zalacznika do w/w rozporzadzenia.

Reasumujgc wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a tym samym spelnia
przestanki prawa do rekompensaty, o ktérej mowa w art.21 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci i ustalenia Sad na podstawie art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzona decyzje i
ustalil prawo K. R. do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach od 1 stycznia 2019r. ,tj. od
miesiaca zgloszenia wniosku o obliczenie emerytury przy uwzglednieniu rekompensaty (wniosek z 22 stycznia 2019r.
k.10 akt emerytalnych).

O kosztach postepowania Sad orzek! zgodnie z wynikiem sprawy na podstawie art.9881 i 3 kpc w zwigzku z art.99 kpc
iw zwiazku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych (Dz.U. z 2018r., poz.265).



