Sygn. akt IV U 292/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 listopada 2019 r. w S.
odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 5 kwietnia 2019 r. Nr (...)

w sprawie J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do rekompensaty

oddala odwolanie.
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UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia(...)2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil
ubezpieczonej J. L. prawa do rekompensaty motywujgc to brakiem wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze przez okres 15 lat. Od decyzji tej odwolanie zlozyla ubezpieczona J. L. wnoszac o
jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty, gdyz przez okres ponad 15 lat pracowala czesto na 1,5 etatu, a w
okresach zwolnien lekarskich przebywala na rehabilitacji w oérodkach sanatoryjnych. W odpowiedzi na odwolanie
organ rentowy wnosit o jego oddalenie. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniésl, ze ubezpieczona nie udowodnit
15 lat pracy w szczegolnych warunkach, poniewaz odliczono jej okresy przebywania na zwolnieniach lekarskich. Po
odliczeniu zwolnien ubezpieczona udowodnila 14 lat, 10 miesiecy i 15 dni pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje.
Odwolanie nie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2017r. poz. 664 ze zm.) rekompensata przyshuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu



przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Zgodnie z art. 32 ust. 1a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2018r. poz. 1270 ze zm.) przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik
otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Jest w sprawie poza sporem, ze w okresach wymienionych w odpowiedzi na odwotanie (k.7v) J. L.
przebywala na zwolnieniach lekarskich, a wszystkie te okresy przypadaly po 14 listopada 1991 r. Nie ma przy tym
znaczenia, czy ubezpieczona przebywala w osrodkach sanatoryjnych, czy w domu. Nalezy réwniez dodaé, ze fakt
Swiadczenia pracy w rozmiarze wiekszym niz 1 etat nie powoduje wydtuzenia okresu pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'#par.1 kpc orzek! jak w wyroku.



